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EDITORIAL

Die Anforderungen an Arbeitnehmer:innen und Arbeit-
geber:innen in unserer globalen, zunehmend digitali-
sierten und schnelllebigen Arbeitswelt steigen laufend
und sind einem immer schnelleren Wandel unterwor-
fen. Um die zahlreichen Herausforderungen erfolgreich
bewéltigen zu kdnnen, braucht es bestens ausgebilde-
te Fachkréfte und Mitarbeitende mit Kenntnissen und
Fertigkeiten am Puls der Zeit. Eine wirtschaftsnahe und
flexible berufliche Aus- und Weiterbildung ist auch an-
gesichts des gravierenden Fachkraftemangels in vielen
Bereichen der Wirtschaft zentral.

Wir, das bfi Steiermark, sehen die Herausforde-
rung durch den laufenden Wandel als Chance und
beschéftigen uns permanent mit der Frage, welche
Skills und Kompetenzen Arbeitnehmer:innen aktuell
und in der Zukunft bendtigen. Digitale Lernformate wie
E-Learning und Blended Learning bieten dabei groBe
Moglichkeiten fur die Vereinbarkeit von Arbeit, Privat-
leben und lebenslangem Lernen.

In diesem Bildungsmagazin prasentieren wir |lhnen
unser umfangreiches Aus- und Weiterbildungsange-
bot, aufgeteilt nach Sparten. Auf den ersten Seiten
stellen wir zudem das bfi Steiermark selbst, unsere
Bildungszentren und Serviceangebote sowie die For-
derungsmdglichkeiten fir lhre Aus- und Weiterbil-
dung vor. In unseren Fachartikeln informieren wir Gber
neueste Trends, Service- und Weiterbildungsangebote.

Nutzen auch Sie unser Know-how, unsere fachliche
Begleitung und die Expertise unserer ambitionierten
Mitarbeitenden. Eines ist klar: Von einer optimalen
Aus- und Weiterbildung profitieren nicht nur Arbeit-
nehmer:innen fUr die personliche und berufliche Ent-
wicklung, sondern auch Unternehmen und letztlich der
gesamte Wirtschaftsstandort Steiermark.

Setzen Sie den ersten Schritt und starten Sie
lhre personliche Erfolgsgeschichte!
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DAS BFI STELLT SICH VOR
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DAS bffiv

STELLT
SICH
VOR

Hinter dem bfi Steiermark stehen rund
400 angestellte Mitarbeitende und rund
1.000 freiberufliche Trainer:innen. Unser
Ausbildungsangebot orientiert sich an
den Erwartungen unserer Kundschatft.
Eine gute Aus- und Weiterbildung ist far
den persdénlichen beruflichen Werde-
gang essenziell, darum kénnen auch die
Anforderungen an sie nicht hoch genug
sein. Gute Erreichbarkeit, erstklassige
Qualitét der Ausbildung, angenehme
Lernatmosphére und individuelle Losun-
gen sind nur einige der Punkte, die eine
gute Aus- oder Weiterbildung erfillen
muss. Genau das nehmen wir vom bfi
Steiermark uns seit jeher zu Herzen und
sind stolz, Ihnen nicht nur diese, son-
dern auch viele weitere Vorteile bieten zu
kdnnen.

Unsere Vorteile fiir Sie

Topangebot
> Rund 3.000 Seminare aus 8 Fachbereichen

> Individuelles Fachcoaching fur alle Produkte
unserer gesamten Seminarangebotspalette

> Individuelle, maBgeschneiderte Ldsungen flr
Ihr Unternehmen — auch Inhouse-Schulungen
moglich

> Wissenstransfer fUr Ihre berufliche Praxis auf
héchstem Niveau

> Blended-Learning- und E-Learning-Angebote
fur flexibles und an Ihre Zeitressourcen
angepasstes Lernen

Toptrainer:innen

> Kompetente und praxiserfahrene Trainer:innen

> Fachlich stets auf dem neuesten Stand der
Dinge

> Kontinuierliche Weiterentwicklung des
Trainings durch laufende Evaluierungen

> Hohes Engagement und hohe Leidenschaft

Topinfrastruktur

> Leichte regionale Erreichbarkeit durch
16 bfi-Bildungszentren steiermarkweit

> Angenehme Lernatmosphdre in modernst
ausgestatteten Seminarrdumen

> Barrierefreie Ausstattung in all unseren
Bildungszentren

Topservice

> Einfache Onlinebuchung und verschiedene
Onlinebezahimdglichkeiten

> Zinsfreie Ratenzahlungen auf ausgewahlte
Produkte

> Vorteile fUr bfi-Member mit Onlinekonto
(Treuebonus, Seminarhistorie, Dokumenten-
Download, ...)

> Personliche Weiterbildungsberatung und
Beratung Uber Férdermdglichkeiten

> Servicestellen fir Unternehmen mit All-in-
one-L&sungen: Business Unit Steiermark,
Standort Nord sowie Standort Sud / Graz

> Haftpflichtversicherung flr unsere Kundschaft

Hochste Qualitat

> Zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem
nach ONORM EN ISO 9001:2015

> Das bfi Steiermark hat nach erfolgreicher
Akkreditierung das Zertifikat O-Cert erhalten
und ist im Verzeichnis der O-Cert-
Qualitatsanbieter gelistet

> Industriestandards 5S, Poka Yoke und
Ishikawa in den bfi-Technikzentren




Unsere Mission

Kompetenz und Wissen auf dem neuesten Stand zu
halten, ist eine der groBen Herausforderungen der
modernen Welt. Das bfi Steiermark stellt sich dieser
Aufgabe als Partner &ffentlicher Einrichtungen, Unter-
nehmen und aller Menschen, die zu neuen Zielen auf-
brechen wollen, seit mehr als 60 Jahren. Dabei sind
dem bfi Steiermark besonders die Nahe zu seiner
Kundschaft, deren Zukunftssicherung sowie Arbeits-
und Lebensfreude wichtige Anliegen.

Unser Leitbild

Das bfi Steiermark ist ein zukunftsorientiertes, inno-
vationsstarkes und qualitdtsbewusstes Unternehmen
fUr Bildungsdienstleistung, das sowohl den Bedurf-
nissen der Arbeitnehmer:innen als auch den Chancen
und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt besondere
Bedeutung beimisst.

Bei unseren Seminaren stehen fUr uns hdchste Aktu-
alitat, groBtmdgliche Vielfalt, optimale Vermittlung und
auch beste Erreichbarkeit der Angebote im Mittelpunkt.

Wir wissen, wie wichtig ein hervorragendes Lehr- und
Lernklima fur den Lernerfolg ist. Im Mittelpunkt all unse-
rer Bemuhungen stehen Menschen aller Altersgruppen
aus allen Lebensbereichen und Kulturen, die zu neuen
beruflichen Zielen aufbrechen, sowie Barrierefreiheit,
Gleichbehandlung und Chancengleichheit.

Auch als Arbeitgeber wollen wir mit gutem Beispiel
vorangehen. Daher sind Teamgeist, Leidenschaft und
Verantwortung in unserem Unternehmen keine leeren
Worte.

DAS BFI STELLT SICH VOR

Wir haben einen exzellenten Ruf — und das nicht
ohne Grund: Uber ein halbes Jahrhundert Erfahrung,
Kooperationen mit o&ffentlichen und Wirtschafts-
unternehmen sowie wirtschaftlicher Erfolg, der auch
unserer Kundschaft zugutekommt, sind unsere tragen-
den Séaulen. Nicht zuletzt sind weltanschauliche und
religidse Neutralitdt, humanistisches Denken, Ratio-
nalitat, Sakularitat, das Prinzip der Rechtsstaatlichkeit,
der Demokratie und der Menschenrechte Werte und
Prinzipien, denen wir uns verpflichtet fUhlen.

Unsere Unternehmensphilosophie

Das bfi Steiermark ist eine Bildungseinrichtung des
Osterreichischen ~ Gewerkschaftsbundes  (OGB)
und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (AK).
Das bfi Steiermark ist seit 1960 ein eigenstandiges
steirisches  Non-Profit-Unternehmen, das seit Juni
2023 die Rechtsform einer gemeinnttzigen GmbH
hat. Unsere notwendigerweise erwirtschafteten
Uberschiisse werden  Uberwiegend in  qualitats-
steigernde MaBnahmen investiert, die schlieBlich
wieder den Mitarbeitenden und der Kundschaft zu-
gutekommen.

Beispiele dafiir sind:

> Bestens ausgestatte bfi-Bildungszentren
steiermarkweit

> Forschung und Entwicklung auf héchstem Niveau

> Eine ausgezeichnete technische Infrastruktur

> Ein spezielles Aus- und Weiterbildungsprogramm
fur bfi-Mitarbeitende

So kommen wir als Non-Profit-Unternehmen unserem
sozial- und gesellschaftspolitischen Auftrag zur Star-
kung des Wirtschaftsstandorts Steiermark bestens
nach und leisten einen essenziellen Beitrag zum
Thema Aus- und Weiterbildung.

11



BILDUNGSZENTREN

AICHFELD

FURSTEN-
FELD

KOFLACH

BUSINESS

UNIT
FELDBACH

DEUTSCHLANDS-
BERG

Bildungs- und Technikzentren

@ Bildungszentren

@R

Business

il Kontakt
%M‘Wl‘k Unser Sales-Management-

Team berat Sie gerne zu

unseren Weiterbildungs-
angeboten sowie zu Forder-
mdglichkeiten und stellt Ihnen
individuelle Einzelcoachings

Geschiftsfiihrung Business Unit Steiermark und Seminare zusammen.
BFI STEIERMARK STANDORT SUD / GRAZ Kontaktdaten finden Sie auf
KeplerstraBe 109 Paula-Walisch-StraBe 8 Seite 19.
8020 Graz 8055 Graz

STANDORT NORD

ErzstraBe 21
8700 Leoben
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Bildungszentrum
AICHFELD

Robert-Stolz-Gasse 24
8720 Knittelfeld

Bildungszentrum
FURSTENFELD

BurgenlandstraBe 15a
8280 Furstenfeld

Bildungszentrum
KAPFENBERG

Wiener StraBe 16
8605 Kapfenberg

Bildungszentrum
MURAU

Bahnhofviertel 1
8850 Murau

Bildungs- und
Technikzentrum
DEUTSCHLANDSBERG

LiechtensteinstraBe 46
8530 Deutschlandsberg

Bildungs- und
Technikzentrum
GRAZ sUD

Paula-Wallisch-StraBe 8
8055 Graz

Bildungs- und
Technikzentrum
KOFLACH

Alter Rathausplatz 1
8580 Koflach

Bildungs- und
Technikzentrum
MURZZUSCHLAG

Grine Insel 2
8680 Murzzuschlag

Bildungs- und
Technikzentrum
EISENERZ

TullstraBe 17a
8790 Eisenerz

Bildungszentrum
GRAZ WEST

Eggenberger Allee 15
8020 Graz

Bildungszentrum
LEIBNITZ

Dechant-Thaller-StraBe 39/2

8430 Leibnitz

Bildungszentrum
ROTTENMANN

Technologiepark 4/3
8786 Rottenmann

BILDUNGSZENTREN

Bildungszentrum
FELDBACH

SchillerstraBe 3
8330 Feldbach

Bildungszentrum
HARTBERG

WeidenstraBe 3
8230 Hartberg

Bildungs- und
Technikzentrum
LEOBEN

ErzstraBe 21
8700 Leoben

Bildungs- und
Technikzentrum
WEIZ

Franz-Pichler-StraBe 28
8160 Weiz
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DAS BFI-1

“CHNIK-
ZENTRUM GRAZ SUD:

TECHNISCHE
AUSBILDUNG AUF

héehglem Niveau

Der zentral gelegene bfi-Standort in der
Paula-Wallisch-StraBe in Graz wurde
2022 umfassend ausgebaut und um
zukunftstrachtige Ausbildungsschwer-
punkte ergénzt.

Das bfi-Technikzentrum Graz Sud ist schon seit Jahren
ein Topkompetenzzentrum flr Aus- und Weiterbildun-
gen in den Bereichen Elektro-, Fluid-, Metall-, Schweil3-
technik und Mechatronik sowie Transport und Logistik.
2022 wurde das Bildungszentrum um- und ausgebaut
und um die Ausbildungsschwerpunkte Automati-
sierungstechnik/Robotik und KFZ-Technik erweitert.

Smart Education Center mit Robotik
Robotik ist ein stark wachsender Markt, fur den das bfi
Steiermark bereits seit mehreren Jahren im Bildungs-
zentrum Deutschlandsberg sehr erfolgreich weltweit
zertifizierte KUKA-Fachkrafte ausbildet. Nun konnen
die in Kooperation mit dem Robotik-WeltmarktfUhrer
KUKA entwickelten Ausbildungen im Rahmen des
bfi KUKA Robotik College auch in zentraler Lage in
Graz absolviert werden.

Die Roboter im Technikzentrum Graz Sud sind
zudem der Grundstein fir das zukUnftige Smart
Education Center (SEC). In Zusammenarbeit mit
unseren weltmarktfUhrenden Kooperationspartnern

wie SMC (industrielle Automatisierung), SICK (Senso-
rik), KUKA (Robotik) oder Linde (Logistik) soll hier auf
Uber 230 m?2 ein Simulationslabor fir Automatisierungs-
technik errichtet werden und somit das groBte SEC
Osterreichs entstehen.

KFZ-Technik-Ausbildungen

in zentraler Lage

Der in den vergangenen Jahren sehr erfolgreich vom
bfi-Technikzentrum Weiz entwickelte Ausbildungs-
schwerpunkt KFZ-Technik wird ebenfalls verstérkt in
Graz umgesetzt. Dazu wurde im Bildungszentrum Graz
Sud eine KFZ-Trainingswerkstétte eingerichtet. Somit
kdénnen wir in diesem Segment, dem KFZ-Bereich,
groBe Kundschaften auf kirzestem Wege unterstitzen.

Modernste Seminarraumlichkeiten und
Standort der Business Unit Steiermark
Sid / Graz

Das bfi Steiermark stellt hdchste Anspriiche an seine



Infrastruktur, um eine angenehme Lernatmosphére
sowie Aus- und Weiterbildungen auf dem neuesten
Stand der Technik zu gewahrleisten. Daher wurden im
Zuge des Umbaus ein neues, modernes Elektrolabor
eingerichtet, zwei Seminarrdume mit moderner digi-
taler Prasentationstechnik errichtet und weitere Mo-
dernisierungen durchgeflhrt.

Nicht zuletzt wurden die BUrordumlichkeiten fUr das
Team der Business Unit Steiermark Std / Graz errichtet.
Von diesem zentral gelegenen Standort aus kiimmert
sich die Servicestelle um alle Aus- und Weiterbildungs-
belange unserer Kundschaft in Graz sowie in der
West-, Ost- und Sudsteiermark — schnell, flexibel und
|6sungsorientiert.

Energie aus der Sonne
Im Zuge des Umbaus wurden auch MaBnahmen flr
eine nachhaltigere Zukunft gesetzt. Auf dem Dach

bfi-NEWS

bfi-Angebot zum Thema

> bfi Business Unit Steiermark —
Service fUr Unternehmen, siehe Seite 18

> Smart Education — Fachkrafteweiterbildung
flr die Industrie, siehe Seite 78
Seminarangebote im Fachbereich
TECHNIK & SICHERHEIT, ab Seite 80
KFZ-Technik, siehe Seite 85
bfi KUKA Robotik College, ab Seite 108
Seminarangebote im Fachbereich
TRANSPORT & LOGISTIK, ab Seite 120

des Technikzentrums wurde eine Photovoltaikanlage
installiert, die die Sonnenenergie in nutzbaren Strom
verwandelt, der in den darunterliegenden Stockwerken
und in der Werkshalle unmitteloar verbraucht wird.
Zusatzlich wurden auf den Parkplatzen E-Ladestatio-
nen errichtet.




BARRIEREFREIHEIT
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KEINE

BARRIEREN
AUF DEM WEG

UM

Hinter dem Begriff ,Barrierefreiheit” verbergen sich
die Bedurfnisse einer sehr heterogenen Gruppe. Die
Beeintrédchtigungen von Menschen mit Behinderung
sind verschieden und deshalb unterscheiden sich auch
die Anforderungen an Barrierefreineit — was flr eine
Person kein Problem darstellt, ist flir eine andere ein
nahezu unudberwindbares Hindernis. Hier fUr alle Betei-
ligten die beste Lésung zu finden, zahlt zu den obers-
ten Zielen des bfi Steiermark.

Kein leeres Schlagwort

Das bfi Steiermark legt hdchsten Wert darauf, dass die
Ausstattung aller Bildungszentren den BedUrfnissen
von Menschen mit mobilen Einschréankungen, Sinnes-
behinderungen oder Lernschwierigkeiten gerecht wird.
Deshalb wurde jedes Bildungszentrum hinsichtlich
Barrierefreiheit von betroffenen Menschen mit unter-
schiedlichen Beeintrachtigungen evaluiert. ,Barriere-
freiheit” bezieht sich aber nicht nur auf die raumlichen
Gegebenheiten. Auch unsere Trainer:innen sind darin
geschult, Menschen mit speziellen BedUrfnissen im
Unterricht bestmdglich zu unterstitzen.



#WEITERBILDEN FUR GREEN JOBS:

ALLES

greenjobs

Qs

Arbeitsmarktservice
Steiermark

griimen Bereich

2.300 offene Stellen in klimarelevanten Bereichen
haben steirische Betriebe derzeit dem Arbeitsmarkt-
service (AMS) gemeldet. Dieser hohe Bedarf nach qua-
lifizierten Arbeitskraften wird in den nachsten Jahren
noch viel starker zunehmen, etwa um den weiteren
Umstieg auf erneuerbare Energieformen wie Sonne,
Wind und Wasser zu bewéltigen.

Seitens AMS Steiermark wurde 2023 deshalb ein noch
stérkerer Fokus auf klimarelevante, zukunftsfitte Ausbil-
dungen gelegt, um Arbeits- und Lehrstellensuchende
sowie Unternehmen gezielt mit Schulungen im Um-
welt- und Klimabereich anzusprechen.

ARBEITSBUNDNIS GREEN JOBS

IN DER STEIERMARK

Aus diesem Grund initierte das AMS das ,Arbeits-
blndnis Green Jobs in der Steiermark®, dem neben
dem Sozialressort des Landes wichtige Einrichtungen
der beruflichen Erwachsenenbildung und der Bildungs-
orientierung — wie das bfi Steiermark — angehoren.

Das bfi Steiermark bietet im Auftrag des AMS Steier-
mark Aus- und Weiterbildungen wie Elektrotechnik in
Graz und Deutschlandsberg, Automatisierungstechnik
in Deutschlandsberg, ,GreenTech-Metall* in Kdflach,
sowie ,Betriebslogistik mit Schwerpunkt Nachhaltig-
keit und Deutsch® in Graz laufend an.

Alle weiteren bfi-Ausbildungen fir ,,Green Jobs" sind im
Bildungsmagazin und auf www.bfi-stmk.at mit einem
Green-Job-Logo gekennzeichnet.

SCAN ME:
Weitere Informationen
zu Green Jobs.
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SERVICE FUR UNTERNEHMEN
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Die bfi Business Units Steiermark an den
Standorten Nord und Sad / Graz bietet
All-in-one-L&sungen far lhre betriebliche
Weiterbildung aus einer Hand — von der
Beratung zu Bildungsmalnahmen und
der Zusammenstellung mal3geschnei-
derter Angebote Uber die Auswahl ge-
eigneter FOrderungen bis hin zur orga-
nisatorischen Abwicklung der Aus- und
Weiterbildungen.

Das bfi Steiermark beobachtet laufend die wirtschaftli-
chen Entwicklungen, reagiert ohne Zeitverzégerung auf
neue Trends und unterstitzt Unternehmen mit maBge-
schneiderten Aus- und Weiterbildungen dabei, diese
mitzugehen. Davon zeugt unsere ThemenfUhrerschaft
in  Zukunftsbereichen wie Automatisierungstechnik,
Robotik und SchweiBtechnik. Profitieren auch Sie wie
unsere 3.000 steirischen Firmenkundschaften von un-
serem Know-how und unseren exklusiven Angeboten.

Die bfi Business Unit Steiermark

Um Ihnen die bestmdgliche Betreuung bieten zu
kdénnen, wurden mit den beiden Standorten der bfi
Business Unit Steiermark — Nord bzw. Sud / Graz —
zwei Servicestellen geschaffen, die noch schneller
und flexibler auf lhren Weiterbildungsbedarf eingehen
kénnen. Ganz gleich, wie lhre Weiterbildungswinsche
und -herausforderungen aussehen, die Business-Unit-
Mitarbeitenden finden mit Innen gemeinsam Lésungen,
um lhr Personal auf die strategischen und operativen
Herausforderungen in Ihrem Unternehmen vorzube-
reiten.

NSERE KOMPE]
ND FLEXIBILITA
-RAUS-

“ORDERUNGEN

—NZ

Unsere Erfolgskombination aus

Know-how und Praxis

> Professionelle Beratung hinsichtlich aller Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen des bfi Steiermark

> Unterstltzung bei der richtigen Auswahl der
geeigneten Forderung fur lhr Unternehmen

> Erstellung langfristiger Weiterbildungspléne fur Ihre
individuelle Personalentwicklung

> Ubermittlung eines unverbindlichen, maBge-
schneiderten Angebots

> \orbereitung des Seminars — auch mithilfe
firmeninterner Dateien bzw. Dokumente mdglich,
selbstverstandlich streng vertraulich

> Durchflhrung des Seminars bei lhnen vor Ort
(Inhouse-Schulung), in den Raumlichkeiten eines
unserer regionalen Bildungszentren oder
in einem regionalen Seminarhotel

> Nachbereitung des Seminars — Qualitétssicherung
mithilfe unserer Evaluierungen und mit abschlie3en-
dem Feedback an Auftraggeber:innen

> Support nach dem Seminar

> Durchgangige Betreuung durch eine:n Mitarbeiten-
de:n des bfi Steiermark — von der Anfrage bis zur
Nachbearbeitung steht Ihnen jederzeit eine
Ansprechperson fr lhre Fragen zur Verflgung

> Umsetzung von E-Learning-Formaten (Online-
trainings, Webinare, E-Learning-Module) und
Blended-Learning-Formaten (Kombination von
E-Learning und Préasenztraining) fur die Optimierung
der Zeitressourcen lhrer Mitarbeitenden

[ blended learving |




SERVICE FUR UNTERNEHMEN

BUSINESS UNIT STEIERMARK

STANDORT NORD STANDORT SUD / GRAZ
ErzstraBe 21 Paula-Wallisch-StraBe 8
8700 Leoben 8055 Graz
Account Management | Account Management |
Firmenschulungen Firmenschulungen
Dieter Kiihnelt Claudia Zarfel
dieter.kuehnelt@bfi-stmk.at claudia.zarfel@bfi-stmk.at
Mobil: 0664 807278 4003 Mobil: 0664 807278 2204
Sales Management fur die Account Management |
|NG Fachbereiche Werkmeisterschule, Firmenschulungen
. IWS/IWT Gerald Gatscher
THOMAS FE|ER Daniela Haas gerald.gatscher@bfi-stmk.at
daniela.haas@bfi-stmk.at Mobil: 0664 807278 2313

LEITUNG BUSINESS UNIT Mobil: 0664 807278 6503

STEIERMARK Sales Management fUr den
thomas.feier@bfi-stmk.at Sales Management flr die Fachbereich Berufsreifepriifung &
Mobil: 0664 807278 6035 Fachbereiche Transport & Logistik, Lehre mit Matura

Sicherheit, Management Katharina Uedl|

Edith Miedl katharina.uedl@bfi-stmk.at

edith.miedl@bfi-stmk.at Mobil: 0664 807278 7101

Mobil: 0664 807278 4004
Sales Management fur die

Sales Management flr die Fachbereiche Technik & Sicherheit,
Fachbereiche Technik & Sicherheit, Werkmeisterschulen

Management, Lehrlingsakademie Ingo Hiebler

Daniela Perhofer ingo.hiebler@bfi-stmk.at
daniela.perhofer@bfi-stmk.at Mobil: 0664 807278 3323

Mobil: 0664 807278 6050
Sales Management fur die

Sales Management fur die Fachbereiche IT & EDV, Personlich-
Fachbereiche Gesundheit & Soziales, keitsbildung

Personlichkeitsbildung Rieke Karner

Sven Rossmanith rieke.karner@bfi-stmk.at
sven.rossmanith@bfi-stmk.at Mobil: 0664 807278 2210

Mobil: 0664 807278 6005

LEITUNG BUSINESS UNIT Sales Management fiir den

- Sales Management fur die Fachbereich Wirtschaft & Management
STEIERMARK SUD / GRAZ, Fachbereiche Sprachen, Wirtschaft & Sejla Kajtazovic
BEREICH TECHNIK Management, Berufsreifeprifung & sejla.kajtazovic@bfi-stmk.at
heinz.eisler@bfi-stmk.at keer;r:tinr:ns,::/lr?;z Mabil: 0664 807278 7019
Mobil: 0664 807278 7009 kerstin.schaefer@bfi-stmk.at Sales Management fUr den
Mobil: 0664 807278 6201 Fachbereich Gesundheit & Soziales

Rosemarie Schubert
rosemarie.schubert@bfi-stmk.at
Mobil: 0664 807278 7206

Sales Management fur die
Fachbereiche Transport & Logistik,
SchweiBtechnik

Karin Silberholz
karin.siloerholz@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 2304

Sales Management fur die
Fachbereiche Berufsreifeprifung &
Lehre mit Matura, Technik & Sicherheit,
Werkmeisterschulen, Lehrlingsakademie
Miroslav Mijatovic
miroslav.mijatovic@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 7011
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AUF EINEN

Inhalte nach lhren Bediirfnissen -

auch Uber unser 6ffentliches
Seminarangebot hinaus

Seminare kédnnen auf lhre speziellen Bedlrfnisse und
auf die Kenntnisse lhrer Mitarbeitenden ausgerich-
tet werden. Die Inhalte werden vor Schulungsbeginn
mit lhnen abgestimmt und danach wird ein auf lhre
Anforderungen ausgerichtetes, maBgeschneidertes
Schulungskonzept erstellt. Praktische Beispiele aus
Ihrem Betriebsablauf kdnnen gerne in das Schulungs-
konzept eingebunden werden.

An lhre Bedarfe angepasste Termine
und optimierte Dauer

Haufig ist die Dauer der Schulung durch die Kon-
zentration auf das Wesentliche kirzer als bei einer
herkdmmlichen Schulung aus dem &ffentlichen Semi-
narbereich. Ein weiterer Vorteil ist, dass die Zeit mit
Ihren Mitarbeitenden intensiver genutzt werden kann.
Die Termine werden individuell mit lhnen abgestimmit.
Wir bieten auch Abend- und Wochenendtermine an.

Wahl des Schulungsorts:

bfi, inhouse oder online

Sie entscheiden Uber den Ort der Schulung. Wir
kommen gerne zu lhnen ins Unternehmen. lhre Mit-
arbeitenden kdnnen aber auch in unseren modern
ausgestatteten Seminarrdumen in einem unserer
bfi-Bildungszentren geschult werden. Gerne setzen wir
flr Sie auch geeignete E-Learning-Formate (Online-
trainings, Webinare, E-Learning-Module) und Blended-
Learning-Formate (Kombination von Prasenztraining
und E-Learning) um.

Innovative Technikzentren

In unseren modernen Technikzentren in Graz, Leoben,
Deutschlandsberg, Kéflach, Weiz und Murzzuschlag
bieten wir zahlreiche technische Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten an. In allen bfi-Technikzentren
werden dabei die Industriestandards 5S, Poka Yoke
und Ishikawa umgesetzt.

HRE Vorleile UNSERER
FIRMENSCHU
BLICK

UNGEN

Wirtschaftlichkeit

Eine Schulung in Ihrem Haus bietet den Vorteil, dass
die Mitarbeitenden verfligbar bleiben und Aufwen-
dungen fiir Reisekosten sowie Tages- und Uber-
nachtungsspesen wegfallen. Auch E-Learning- und
Blended-Learning-Formate sparen Anfahrtswege.

Wirtschaftsnahe Praxisausbildung

Unsere erfahrenen Trainer:innen vermitteln nicht nur
theoretisches Wissen, sondern kbnnen auch Best-
Practice-Ansétze mit den Erfahrungen lhrer Mitarbei-
tenden kombinieren. So kénnen lhre Mitarbeitenden
das erworbene Wissen sofort in die Praxis umsetzen.

Individuelles Einzelcoaching

Wir bieten weiters Einzelunterricht an — dies hat den
Vorteil, dass sich der:die Trainer:in voll und ganz auf
eine Person konzentrieren und auf sie eingehen kann.
Ihr:e Mitarbeitende:r wird aufgrund des verktrzten und
intensiveren Unterrichts wieder schneller mit neuem
Fachwissen im Unternehmen einsetzbar sein.

Durchfiihrungsgarantie

Sollte sich einerr lhrer Mitarbeitenden fUr ein
bfi-Seminar aus dem offentlichen Seminarprogramm
angemeldet haben, das jedoch aufgrund einer zu
geringen  Teilnehmendenzahl abgesagt werden
muss, besteht die Mdglichkeit, das entsprechende
Training als individuelles Einzelcoaching in Anspruch zu
nehmen.



BERATUNG UND COACHINGS

Perﬁanlwlw
WEITERBILDUNGS-
SERATUNG UND
CINZELCOACHINGS

Individuelles Einzelcoaching

fir jede Lebenslage

Die zunehmende Flexibilisierung der Arbeitszeit und
die individuellen Lebenssituationen erschweren vie-
len Arbeitnehmenden die Weiterbildung, weil sich die
fix vorgegebenen Seminartermine oft nicht mit dem
Arbeits- und Privatleben vereinbaren lassen. Darlber
hinaus kann in einem Standardseminar nur begrenzt
auf das individuelle Wissen und die Vorkenntnisse der
Teilnehmenden eingegangen werden. Hier bietet das
bfi Steiermark mit dem individuellen Einzelcoaching
die ideale Losung.

Persdnliche Weiterbildungsberatung
und Trainings

Mit einem:einer Trainer:in kdnnen Sie lhr personliches,
individuelles Seminar absolvieren. Dabei definieren Sie
selbst:

> Termin und Zeitpunkt

> Themengebiete

> Zeitliches AusmaR

> Lerngeschwindigkeit

Buchen Sie Ihr individuelles Einzelcoaching aus
unserem aktuellen und vielfaltigen Seminarangebot.
Gerne beraten wir Sie auch direkt Uber lhre persodn-
lichen Weiterbildungs- und Férdermoglichkeiten.

@ @ Beratung und Buchung
per Telefon und E-Mail
Unser Sales-Management-Team beréat Sie gerne
zu unseren Weiterbildungsangeboten sowie zu
Fordermdglichkeiten und stellt Ihnen individu-

elle Einzelcoachings und Seminare zusammen.
Kontaktdaten finden Sie auf Seite 19.
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DIE BFI-

| EHRLINGS-
AKADEMIE

Das bfi Steiermark unterstutzt Lehrbetriebe bei der Ausbildung
der Fachkréfte von morgen — mit einem breiten Seminar- und
Workshopangebot far Lehrlinge und Lehrlingsausbildende.

Die Anforderungen der Berufswelt verdndern sich
und werden immer vielfaltiger. Ebenso verandern sich
die in der Ausbildung von Lehrlingen zu vermittelnden
Kenntnisse und Fertigkeiten, die diese als Fachkrafte
in der digital vernetzten, automatisierten und schnell-
lebigen Zukunft bendtigen. All das ist eine groBe Her-
ausforderung fur Lehrbetriebe und Ausbildende.

Seit 2001 unterstUtzt das bfi Steiermark als groBter
Lehrausbilder in der Steiermark verldsslich die duale
Ausbildung von Lehrlingen in allen steirischen Regio-
nen. Unsere topausgebildeten und engagierten Trai-
ner:iinnen setzen auf praxisnahe und motivierende
Trainings mit hoher Qualitat.

Unser Sales-Management-Team berat Sie gerne zu
unseren Angeboten im Rahmen der Lehrlings-
akademie sowie zu geeigneten Fordermdglichkeiten
und stellt lhnen individuelle Angebote zusammen.
Die Planung und Organisation der Seminare fiir lhre
Lehrlinge erfolgt in Abstimmung bzw. Koordination
mit lhren Ausbildungsverantwortlichen und Aus-
bildenden.

Profitieren Sie von unserem Know-how und unserer
topaktuellen Technik in unseren 16 bfi-Bildungs-
zentren.



DER ZUKUN

BFI-LEHRLINGSAKADEMIE

FUR IHRE FACHKRAFTE

Unsere Angebote im Rahmen der bfi-Lehrlingsakademie

Prigung 2um Ergoly

Gezielte LAP-Vorbereitung

Wir bereiten lhre Lehrlinge gezielt auf die LAP in
technischen und kaufménnisch-administrativen Lehr-
berufen vor.

Oag Lerven lerven

Lernwerkstatt und Férderunterricht
Wir bieten die Lernwerkstatt fir Berufsschule und
Prifungen sowie Forderunterricht in Deutsch, Mathe-
matik, Fremdsprachen und Berufsschulfachern.

L ehrling Trigft Magchine

Ausbildungsinhalte fiir technische
Lehrberufe

Wir Ubernehmen Teile der technischen Lehraus-
bildung flr Sie mit Modulen in den Bereichen Metall-,
SchweiB-, Zerspanungs-, Elektro- und Automatisie-
rungstechnik/Mechatronik.

Vnsw -how

Zusatzqualifikation fiir Lehrlinge
Verschaffen Sie lhren Lehrlingen einen Vorsprung
mit ausgewahlten Zusatzqualifikationen wie additive
Fertigung, Industriestandards und digitale Kompe-
tenzen.

Uber dew Tellerrand, geblickl

Workshopangebot fiir Handlungs-

und Sozialkompetenz

Neben fachlichen Qualifikationen bendtigen die Fach-
kréfte von morgen auch Social Skills und Handlungs-
kompetenz.

Vorgprung durch

Mit Erfahrungslernen in der Gruppe zu
Kooperations- und Lésungsfahigkeit
Lehrlinge eigenen sich durch praxisnahe Problem-
stellungen Kooperations- und L&sungskompetenz
sowie ganzheitliches Denken an.

Ausbildende 2.0

Know-how fiir das Abenteuer
Lehrausbildung

Wir bieten die Grundausbildung fur die Ausbildungs-
berechtigung nach § 29g BAG sowie weitere Themen
rund um die Ausbildung von Lehrlingen.

Business Unit Steiermark
STANDORT NORD

Daniela Perhofer

Sales Management fir die Lehrlingsakademie
daniela.perhofer@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 6050

Business Unit Steiermark
STANDORT SUD /GRAZ

Miroslav Mijatovic

Sales Management flr die Lehrlingsakademie
miroslav.mijatovic@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 7011
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DIGIT.

ISIE

RUNG

IN DER AUS- UND
WEITERBILDUNG .-

/
/
Das bfi Steiermark arbeitet laufend an innovativen / i_F ch-
i ) 1 pfi-Fa

Trainingsangeboten, um seine Kundschaft noch besser \ rtike
beim Prozess des lebenslangen Lernens untersttitzen \\ a
zu kénnen. Digitale Lernformate bieten eine \
breite Palette an Mdéglichkeiten. AN _

Laufende Fort- und Weiterbildung ist in der heutigen
Arbeitswelt entscheidend, um Karriere zu machen und
am Puls der Zeit zu bleiben. Doch die Vereinbarkeit von
Arbeit, Privatleben und Weiterbildung, die sogenannte
Work-Life-Learn-Balance, ist nicht immer einfach. Das
bfi Steiermark arbeitet daher laufend an der Entwicklung
von Trainingsangeboten, die den Lebenswelten seiner
Kundschaft entsprechen und den Kompetenzerwerb
fordern. Die Digitalisierung hat dabei die Moglichkeiten
vervielfacht. Doch auch das klassische Prasenztraining
bietet seine Vorteile und kann durch digitale Methoden
unterstltzt werden. Ausschlaggebend fur die Wahl des
Formats und der Methoden sind letztendlich immer die
Lernziele, die Inhalte und die Zielgruppe.

Concept-Seminarraum -

Innovation im Prasenztraining

Auch der ,Klassiker* unter den Lernformaten wird zu-
nehmend digital unterstitzt und entwickelt sich weiter.
In unserem Concept-Seminarraum wird mit einem mobi-
len Touchscreen gearbeitet. Die Eingaben werden direkt
auf die Projektionsfldche Ubertragen, Skizzen kdnnen
sofort an die Teinehmenden versandt werden. Laptops
und Tablets koénnen schnell an die Projektionsflache
angeschlossen werden. Auch das Raumkonzept ist

alles andere als gewodhnlich: Die Wande sind mit Spezial-
farbe gestrichen und kdnnen mit abwischbaren Stiften
beschrieben werden. Somit sind der Kreativitédt keine
Grenzen mehr gesetzt.

Zudem erlaubt es ein spezielles Mdbelsystem, die Semi-
narplatze mitzugestalten. Sitzplatze, Stehplatze und die
verschiedensten Sitzformen konnen fUr eine aktive Lern-
umgebung zusammengestellt werden.



Ei Présenzli'ammq«‘ ) Ei

Der ,Klassiker” unter den Lernformaten: Die Seminar-
teilnehmenden und der:die Trainerin befinden sich
zur selben Zeit am selben Ort — zum Beispiel in einem
Seminarraum, einer Werkstéatte oder einem Labor.

bfi-NEWS

lhre Vorteile:

1. Personlicher Kontakt zum:zur Trainer:in und zur Gruppe

2. Praktisches Training an speziellem Equipment
(z.B. Maschinen, Ubungsequipment) und durch
spezielle Methoden (z.B. Rollenspiele)

3. Angenehme Lernatmosphére in modern ausgestatte-
ten Seminarrdumen — kein eigenes technisches Equip-
ment notwendig

me-leal'm'lrw} m

E-Learning ist nicht gleich E-Learning — es gibt ver-
schiedene Arten. Allen gemeinsam ist aber: Teilnehmen-
de und Trainer:in befinden sich nicht am selben Ort. Im
bfi Steiermark unterscheiden wir weiters zwischen drei
Formaten:

> Onlinetraining: Interaktives und abwechslungs-
reiches Training mit Teilnehmenden und Trainer:in via
Videokonferenz zu einer vorgegebenen Zeit
lhre Vorteile: Keine Anfahrtswege, dennoch
Austausch mit Trainer:in und Gruppe

> E-Learning-Module: Zeitunabhangiges Ler
nen mit verschiedenen von qualifizierten Trainer:innen
bereitgestellten Onlineressourcen (Texte, Videos, Arti-
kel, Podcasts, Quizze uvm.)
lhre Vorteile: Lernen, wann und wo Sie wollen —
in Ihrem eigenen Tempo

> Webinar: Kurzer, kompakter Wissensvortrag via
Livestream, mit der Mdglichkeit, dem:der Trainer:in
Fragen zu stellen (per Chat oder Videokonferenz)
lhre Vorteile: Keine Anfahrtswege, leicht im Alltag zu
integrieren, weniger eigenes Equipment notwendig

[ blended learving| [}

Blended Learning (,gemischtes Lernen®) ist die sinn-
volle VerknUpfung von Présenztraining und E-Learning
bzw. Fernlernen.

lhre Vorteile:

1. Die Vorteile von Présenztraining und E-Learning bzw.
Fernlernen werden kombiniert

2. Weniger Prasenzeinheiten sparen Anfahrtswege und
fokussieren auf das praktische Training und den Erfah-
rungsaustausch

3. E-Learning bzw. Selbstlerneinheiten vermitteln und
vertiefen vorwiegend die theoretischen Inhalte
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FORDER-

MOGLICHKEITEN

FUR

Berufliche Aus- und Weiterbildung kostet Zeit und
Geld. Aus diesem Grund sind die Bildungsprofis des
bfi Steiermark bereits bei der Entwicklung unserer
Produkte damit beschéftigt, die Férderlandschaft
nach finanziellen Unterstitzungen fur die Seminarteil-
nehmenden zu durchforsten.

Im Folgenden geben wir lhnen einen Uberblick (ber
die zurzeit aktuellen Forderungsmoglichkeiten und
Steuervorteile in der Steiermark. Da Férderungen von
unterschiedlichen Stellen gewé&hrt werden, sich lau-
fend a&ndern und es zudem je nach Teilnehmenden
auch unterschiedlichste M&glichkeiten geben kann,
bitten wir Sie, sich im konkreten Fall beim bfi Steier-
mark zu informieren.

Die Mitarbeitenden des bfi Steiermark beraten Sie ger-
ne Uber Férderungen bzw. Aktionsprogramme. Zusétz-
lich finden Sie auf den nachsten Seiten eine Auflistung
wertvoller Links zu Férdergebern.

@ @ Beratung und Buchung
per Telefon und E-Mail
Unser Sales-Management-Team beréat Sie gerne
zu unseren Weiterbildungsangeboten sowie zu
Fordermdglichkeiten und stellt Ihnen individu-

elle Einzelcoachings und Seminare zusammen.
Kontaktdaten finden Sie auf Seite 19.




FORDERUNGEN

FORDERUNGEN FUR PRIVATPERSONEN

KAMMER FUR ARBEITER UND
ANGESTELLTE

- 5% ACard
Mitglieder der AK Steiermark mit einer gultigen ACard
erhalten 5% ErmaBigung auf alle unsere Seminare.
Beim 4£#-Preis, der bei den Seminaren angegeben
ist, wurden diese 5 % bereits eingeldst.

LAND STEIERMARK

Steirischer Bildungsscheck fiir
Lehrlinge und Lehrabsolvent:innen

Der steirische Bildungsscheck kann von Lehrlingen
und Personen, die eine betriebliche Lehre absolvieren
bzw. absolviert haben, bis zum Alter von 25 Jahren
beantragt werden.

- 60-Euro-Bildungsscheck
Jedes AK-Mitglied erhalt pro Semester einen 60-Euro-
Bildungsscheck. Beim AK-Preis, der bei den Semina-
ren angegeben ist, wurde der Bildungsscheck bereits
eingeldst, wenn er fir das entsprechende Seminar
gultig ist.

- Karenzbildungskonto
Mitglieder der AK Steiermark in Elternkarenz bekom-
men € 1.000,— auf ein Karenzbildungskonto gutge-
schrieben. Einldsbar bis zum 2. Geburtstag des Kindes
fUr alle Seminare mit entsprechender Kennzeichnung.

- Bonus fiir die Berufsreifepriifung
Mitglieder der AK Steiermark erhalten nach Ablegung
der Berufsreifeprifung und Vorlage des Abschluss-
zeugnisses einen Bonus von € 220,-.

- AK-Ausbildungsférderungen
fiir Gesundheits- und Sozialberufe
Pro Ausbildungsjahr férdert die AK Steiermark Vollzeit- und
berufsbegleitende Ausbildungen im Gesundheitsbereich.

Nahere Informationen zu allen Férderungen
finden Sie, wenn Sie dem QR-Code folgen, ==
oder unter stmk.arbeiterkammer.at

UMWELTSTIFTUNG (AUFLEB):
Klima-Jobs — Ihre Qualifikation fiir eine nachhaltig
sichere Berufslaufbahn

) . ) Of=t
Nahere Informationen zu allen Forderungen  iggh-ah
finden Sie, wenn Sie dem QR-Code folgen, Iﬂ.!:.,
oder unter aufleb.at/umweltstiftung =]

Steirischer Bildungsscheck fiir die
auBerordentliche Lehrabschlusspriifung
Der Bildungsscheck fur die auBerordentliche Lehr-
abschlussprifung kann von beschéftigten Personen
ohne Lehrabschlussprifung (oder mit einem Lehr-
abschluss in einem anderen Tatigkeitsbereich), die die
auBerordentliche Lehrabschlussprifung berufsbeglei-
tend nachholen mdchten, beantragt werden.

Nahere Informationen zu allen
Forderungen finden Sie, wenn Sie
dem QR-Code folgen, oder unter
soziales.steiermark.at

STADT GRAZ

Grazer Fonds fiir Aufstieg und
Entwicklung fiir persénliche

berufliche Weiterbildung

Berufstatige Grazer:innen mit niedrigem Haushaltsein-
kommen werden flr berufliche Qualifizierungen mit bis
zu € 2.500,—- geférdert, um mehr Chancen auf einen
gesicherten und besseren Arbeitsplatz mit hdherem
Einkommen zu erhalten.

Hinweis: Der Erstkontakt erfolgt ausschlieBlich Gber Tele-
fon: 0664 60177 3333 oder per E-Mail: grafo@oesb.at

Nahere Informationen zur Férderung E E
finden Sie, wenn Sie dem QR-Code o
folgen, oder unter www.graz.at/grafo E_.
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ARBEITSMARKTSERVICE (AMS)
STEIERMARK

Weiterbildungsgeld

Wenn Sie mit Ihrem:lhrer Arbeitgeber:in eine gesetz-
liche Bildungskarenz oder Freistellung gegen Entfall
der Bezlige vereinbart haben, erhalten Sie — sofern
Sie alle Bedingungen erflillen — vom AMS Weiterbil-
dungsgeld.

Bildungskarenz

Wenn Sie sich weiterbilden wollen, ohne lhr Arbeitsver-
haltnis zu kiindigen, kénnen Sie mit Ihrem:lhrer Arbeit-
geber:in eine Bildungskarenz vereinbaren und erhalten
vom AMS eine Férderung.

Bildungsteilzeit

Wenn Sie mit Ihrem:lhrer Arbeitgeber:in eine Bildungsteil-
zeit vereinbaren, erhalten Sie vom AMS Bildungsteilzeit-
geld.

Fachkraftestipendium

Wenn Sie eine Ausbildung in einem Beruf mit Fachkraf-
temangel absolvieren wollen, dann unterstitzt Sie das
AMS mit einem Stipendium.

Individuelle Kursférderung
und AMS-MaBnahmen
(Bitte kontaktieren Sie Ihr regionales AMS.)

Nahere Informationen zu allen b
Forderungen finden Sie, wenn Sie dem I h
QR-Code folgen, oder unter ams.at

FORDERUNGEN FUR UNTERNEHMEN

STEIRISCHE
WIRTSCHAFTSFORDERUNG (SFG)

Qualifizierungsoffensive Bau -

die Forderung fiir die Qualifizierung

im Bau- und Baunebengewerbe

Das Wirtschaftsressort des Landes Steiermark fordert
QualifizierungsmaBnahmen im Rahmen der Qualifizie-
rungsoffensive Bau.

N&ahere Informationen zu allen E.E:F:E'H
Forderungen finden Sie, wenn Sie dem = -1
QR-Code folgen, oder unter sfg.at E"Iﬁ

ARBEITSMARKTSERVICE (AMS)
STEIERMARK

Qualifizierungsforderung

fur Beschiftigte

Das AMS fordert Weiterbildungen von gering quali-
fizierten und alteren Arbeitskraften mit dem Ziel, die
Fahigkeiten der Arbeitskréafte zu verbessern.

Hoéherqualifizierung von Beschaftigten
im Bereich soziale Dienstleistungen von
allgemeinem Interesse

Unternehmen und Organisationen werden geférdert,
wenn sie ihre Arbeitskréafte in den Bereichen Gesund-
heit und Soziales sowie Elementarpadagogik ausbilden
oder héher qualifizieren — mit dem Ziel, den Fachkrafte-
bedarf zu decken.

Impuls-Qualifizierungsverbund (IQV)
Ein IQV ist ein Netzwerk mehrerer Unternehmen mit
dem Ziel, gemeinsam maBgeschneiderte Qualifizie-
rungsmaBnahmen flr Arbeitskréfte zu planen und
durchzufthren. IQVs werden vom AMS gefordert.

Nahere Informationen zu allen ,E E
Forderungen finden Sie, wenn Sie dem |
QR-Code folgen, oder unter ams.at h-


http://ams.at
http://sfg.at

SOZIAL- UND WEITERBILDUNGS-
FONDS (SWF)

Férderung von Aus- & Weiterbildungen
fur Zeitarbeitskrafte

Gewerbliche Arbeitskraftelberlasser:innen kénnen fur
ihre Zeitarbeitnenmer:innen eine geforderte Weiterbil-
dung beantragen.

[R5
[=]

Néahere Informationen zu allen Férderun-
gen finden Sie, wenn Sie dem QR-Code
folgen, oder unter swf-akue.at

BUNDESMINISTERIUM FUR
DIGITALISIERUNG UND
WIRTSCHAFTSSTANDORT

Lehre férdern

Das Forderprogramm fUr die Lehrausbildung bietet:

> Zwischen- und Uberbetriebliche
AusbildungsmaBnahmen fur Lehrlinge

> Weiterbildung der Ausbildenden

> Kurse fur Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten

> Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprifung

Néahere Informationen zu allen Férderun- E Eﬁ
gen finden Sie, wenn Sie dem QR-Code 2 -
folgen, oder unter bmdw.gv.at

FORDERUNGEN

ALLGEMEINE UNFALL-
VERSICHERUNGSANSTALT (AUVA)

Forderung von Teilnehmenden am Fahr-
praxis- und Fahrsicherheitstraining fiir
Stapler bzw. deichselgefiihrte

Stapler

Bei der AUVA-Landesstelle Graz kann Uber das bfi Steier-
mark flr bestimmte Seminare um einen Zuschuss ange-
sucht werden.

UMWELTSTIFTUNG (AUFLEB):

Die Implacement Zielgruppenstiftung fur Klima-Jobs in
Osterreich: Qualifikation fir eine nachhaltig sichere
Berufslaufbahn

finden Sie, wenn Sie dem QR-Code folgen,
oder unter aufleb.at/umweltstiftung/
umweltstiftung-info-unternehmen

IHRE STEUERVORTEILE

Steuervorteile fiir unselbststandig
Erwerbstatige

Aufwendungen fur berufliche Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen sind fur Privatpersonen als Werbungskos-
ten im Rahmen der Arbeitnehmer:innenveranlagung
abzugsfahig, wenn sie Kosten fur Fortbildung, Ausbil-
dung im verwandten Beruf oder eine umfassende Um-
schulung darstellen. Welche Aufwendungen absetzbar
sind, erfahren Sie bei lhrem zustdndigen Finanzamt
bzw. unter bmf.gv.at

Steuervorteile fiir Unternehmer:innen
Unternehmer:innen kdnnen Aufwendungen flr ihre be-
rufliche Aus- und Weiterbildung steuerlich absetzen.

Nahere Informationen finden Sie, E E
wenn Sie dem QR-Code folgen, oder -
unter www.bmf.gv.at

lhr Unternehmensvorteil

Alle Unternehmen kénnen - sofern sie vorsteuer-
abzugsberechtigt sind — die auf der Rechnung aus-
gewiesene Umsatzsteuer in der Hohe von 10% auf
offentliche bfi-Seminare wieder als Vorsteuer abziehen
und vom Finanzamt zurtickholen. Das bedeutet fur Sie
als Unternehmen, dass ab sofort Ihre tats&chlichen Se-
minarkosten um 10 % gunstiger sind als die im aktuel-
len bfi-Bildungsmagazin ausgewiesenen Bruttopreise.

Stand: August 2023
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Dabei sein zahlt sich aus:

Jetzt Gewerkschaftsmitglied werden!

> Jahrliche Lohn- bzw. Gehaltserh6hungen

> Gesichertes Urlaubs- und Weihnachtsgeld

> Rechtsschutz in arbeits-, dienst- und sozialrechtlichen Fragen*
> Berufsrechtsschutzversicherung*

> Berufshaftpflichtversicherung*

¥ Zusatzliche Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit

> Bis zu 25 % ErmaBigung bei Einkaufen, Konzerten und Urlauben

* Versicherer: Wiener Stadtische Versicherung AG

[e)i:iii[e] Alle Vorteile gibt’s unter: vorteile.oegb.at

Unverbindliche Anfrage zur Gewerkschaftsmitgliedschaft an:
steiermark@oegb.at

OGB

Steiermark

Fachméannische Reinigung von
Oberflachen, Objekten und Anlagen.

Durch hervorragend ausgebildetes

Fachpersonal und modernste Maschinen
und Geréte kdnnen wir sdmtliche
Reinigungsverfahren in hochster
Durchflhrungsqualitat anbieten.

JETZT NEU:

» Umweltfreundliche, oberflachen-
schonende und unglaublich
effektive Osmose-Reinigung

» Zuverlassige, hygienische
360° Raumdesinfektion
gegen gefahrliche

Keime und Viren.

[\Jg |
) -

GmbH

A.SCHW/ARZL



http://www.oegb.at/mitgliedwerden
http://www.a-schwarzl.at

ACP PLATTFORM

Ein Universum
an Losungen.

Neue I[deen und Innovation brauchen IT-Lésungen, die Ihnen
Freiraum geben, die nicht in Kategorien feststecken und

Know-how, das (iber traditionelle Systemgrenzen hinausreicht.

Deshalb kommt bei ACP auch alles aus einer Hand. Die Nummer
eins unter Osterreichs IT-Dienstleistern bringt zukunftswei-
sende Workplace-Ldsungen, Datacenter-Solutions und Cloud-
Services mit Cyber-Security, KI, Prozessautomatisierung und

vielem mehr zusammen.

Die ACP Plattform ldsst Unternehmen das volle Potential
der Business-IT-Solutions ausschopfen. Sie verbindet High-
Performance-Infrastruktur mit Software-Kompetenz und
flexiblen Services zu ganz individuellen Umsetzungen fiir alle
Anforderungen. Und mit ACP Financial Solutions findet man

auch immer die passende Finanzierungslosung.

ACP IT SOLUTIONS GMBH
Herrgottwiesgasse 203
8055 Graz-Puntigam
Tel+43-316-46030
sued@acp.at, www.acp.at

MODERN
WORKPLACE

=

i

HYBRID CLOUD &
DATACENTER

&

DIGITAL
SOLUTIONS

®

NETWORK &
SECURITY

innovators.
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https://www.acp.at/

BFI-ERFOLGSGESCHICHTE

Stefanie Spitzer hat sich mit der Aus-
bildung zur Grafikdesignerin vom tech-
nischen ins kreative Zeichnen gewagt
— ein Schritt, den sie nicht bereut.

ab 34

FACHARTIKEL

> 3 Grunde fr eine IT-Ausbildung —
3 Schwerpunkte

ab 38




ZAHLREICHE ANGEBOTE
aus den Schwerpunkten
[T-Anwendungen, IT-Management
und -Security, IT-Technik, Grafik

und Web, Software-Entwicklung
und Coding

ab 40

BELIEBTESTE PRODUKTE

> Diplomausbildung IT-Systemtechniker:in

> Diplomausbildung Grafiker:in und
Kommunikationsdesigner:in

> Diplomausbildung Applikations-
entwickler:in — Coding

ab 44
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EIN TRAUMJOB,

NICHT NUR
AM PAPIER

Stefanie Spitzer hat nach ihrer Aus-
bildung zur Technischen Zeichnerin
ihren Kindheitstraum wiederentdeckt.
Mit der Diplomausbildung Grafiker:in
und Kommunikationsdesigner:in hat
sie den Sprung ins Kreative gewagt —
eine Entscheidung, die sie nicht
bereut.

Frau Spitzer, warum war Grafik und
Kommunikationsdesign das Richtige
fur Sie?

Schon als Kind habe ich gerne Mobbel gezeichnet —
mein Vater hatte eine Werkstatt zu Hause, deshalb
waren auch all unsere Mobbel selostgemacht.
Wahrend meiner Erstausbildung zur Technischen
Zeichnerin hatte ich ein paar BerUhrungspunkte mit
Grafik und Kommunikationsdesign, doch erst wahrend
meiner zweiten Ausbildung im Mdbelbau habe ich
meine Freude flrs grafische Konzipieren und
Darstellen wiederentdeckt.

Was ist der gr6Bte Unterschied
zwischen technischem Zeichnen und
Grafikdesign?

Grafikdesign bietet mehr Freiheiten — es gibt keine
strengen Normen, und man muss nicht so dreidimen-
sional und funktional denken. Man kann mehr mit
Farben und Schriften spielen. Das Design ist bei
technischen Zeichnungen viel weniger relevant. Das
war auch der ausschlaggebende Grund flir meinen
Wechsel.

Was hat lhnen am Kurs gut gefallen?

Die praxisbezogenen Inhalte und Einblicke, die wir Gber
unsere Lehrenden erhalten haben, waren sehr span-
nend. Am meisten Freude hatte ich an der Abschluss-
arbeit, in die ich auch viel Zeit und MUhe investiert habe
und die es mir ermdglichte, das im Kurs Erlernte um-

zusetzen. Es war unglaublich befriedigend, am Ende
die Frichte meiner Arbeit in den Handen zu halten.
Auch sonst war im Unterricht vor allem die Verwen-
dung der verschiedenen Grafikprogramme lehrreich.

Welche neuen Tiiren hat die Diplom-
ausbildung fiir Sie gedffnet?

Auf jeden Fall die Tur zu meiner aktuellen Stelle in der
Druckerei, aber langfristig kénnte sie auch den Weg in
die Selbststandigkeit oder Teilselbststandigkeit ebnen —
eine Moglichkeit, die ich schon oft in Betracht gezogen
habe und die ich vielleicht irgendwann weiterverfolgen
werde.

Was genieBBen Sie am meisten an lhrer
neuen Tatigkeit?

Ich habe schon immer einen kreativen und prak-
tischen Ansatz bevorzugt. Daher genieBe ich es,
nicht nur am Laptop, sondern auch in der Werkstatt
direkt an meinen eigenen Produkten zu arbeiten. Das
Produkt durch seinen gesamten Entstehungsprozess
begleiten zu kénnen, das eigene Design von Anfang
bis Ende realisiert zu sehen, es dann fertig einer zu-
friedenen Kundschaft zu Ubergeben — das macht die
Arbeit fir mich sehr schon.

Was wiirden Sie Menschen raten, die
ebenfalls liber einen Kurswechsel in der
Karriere nachdenken?

Ich glaube fest daran, dass der richtige Job im Leben
sehr wichtig ist, da wir einen GroBteil unserer Zeit da-
fur aufboringen. Man sollte sich daher immer die Option
offenlassen, sich umzuschulen, wenn die Mdglich-
keiten vorhanden sind — solange man sich gut infor-
miert und die Varianten sorgféaltig abwagt.



STEFANIE SPITZER

ABSOLVIERTE SEMINARE:
> Diplomausbildung Grafiker:in
und Kommunikationsdesigner:in

KARRIEREWEG:

Nach der Matura hat Stefanie Spitzer ihre Ausbildung

mit einem zweijéhrigen Kolleg fur Innenraumgestaltung
und Mdbelbau an der HTL M&dling abgeschlossen.
AnschlieBend war sie insgesamt drei Jahre als Technische
Zeichnerin tétig, bevor sie sich mithilfe des bfi Steiermark
umschulen lieB. Heute ist sie in einer Druckerei als
Grafikerin sowie in der Produktion tatig.

2U
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1 SPARTE

5 SCHWERPUNKTE

Digitale Kompetenzen sind zu einem
wesentlichen Karrierefaktor geworden.
Mit zunehmender Digitalisierung steigt
auch der Bedarf an IT-Qualifikationen
und [T-Fachkréften weiter. Wir bieten
dazu funf Ausbildungsschwerpunkte an.

I'T-
0’ ANWENDUNGEN

Eignen Sie sich mit unserem Seminarangebot
zentrale [T-Anwendungskompetenzen an — ob im zeit-
gemaBen Umgang mit klassischen Anwendungspro-
grammen wie MS Word, MS Excel oder SAP oder zu
Themen wie Remote Work/Homeoffice, digitale Team-
zusammenarbeit oder Cybersecurity.

> ab Seite 40

IT-MANAGE-
MENT UND
IT-SECURITY

IT ist eine kritische Infrastruktur in jedem Unternehmen.
In unseren Seminaren zu IT-Management und IT-Securi-
ty geht es daher um die zentralen Themen Datenschutz,
Datensicherheit, Qualitats- und Risikomanagement.

> ab Seite 44

03 IT-TECHNIK

Der Schwerpunkt [T-Technik umfasst die Aus- und
Weiterbildung zu den Themen Hardwaretechnik, Be-
triebssysteme, Netzwerke, [T-Systemtechnik, [T-Admi-
nistration sowie Datenbankadministration.

> ab Seite 44

GRAFIK UND
WEB

Die passende grafische Darstellung von Produkten oder
Botschaften ist heute zentral fur den Erfolg von Unter-
nehmen — wie auch der Auftritt im Web. Mit unseren
Ausbildungen in den Bereichen Grafik-, Kommunika-
tions- und Mediendesign, Social Media, E-Commerce
sowie Webdesign und -programmierung erlangen Sie
eine fundierte Grundlage fur die berufliche Tatigkeit
in dieser Sparte. Zusatzlich bieten wir Seminare zur
beruflichen Weiterbildung in diesen Bereichen an.

> ab Seite 46

SOFTWARE-
05 ENTWICKLUNG
UND CODING

Die Entwicklung und Programmierung/Codierung von
Computerprogrammen, die der Ldsung von techni-
schen Nutzungsproblemen dienen, sind entscheiden-
de Téatigkeitsfelder in der Digitalisierung. Wir bieten
Lehrgédnge und Seminare fur Applikationsentwicklung
— Coding sowie die Programmiersprachen Python,
Java, Visual C++ und Visual C# an.

> siehe Seite 49

Unsere weiteren Angebote

- MaBgeschneiderte Firmenschulungen zu
unseren Schwerpunkten

- Individuelle Einzelcoachings zu unseren
Schwerpunkten

Mehr Infos und Kontakt ab Seite 18
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2 GRUNDE /..

FUR EINE [T- ™

AUSBILDUNG -

% SCHWERPUNKTE

Die Digitalisierung ist in alle Lebensberei-
che vorgedrungen, weshalb der Bedarf
an I'T-Fachkréften wéchst und wéachst.
Wir stellen drei unserer IT-Schwerpunkte
vor und zeigen gute Grinde auf, warum
es sich lohnt, in diesen Bereich einzu-
steigen.

Angesichts der fortschreitenden Digitalisierung wachst
die Anzahl der Unternehmen, die auf IT-Fachkrafte
angewiesen sind. Der Bereich Informations- und Kom-
munikationstechnologie bietet daher viele Chancen.

3 Griinde fiir eine IT-Ausbildung

Nr. 1: Hervorragende Berufsaussichten
Angesichts der aktuellen Zahlen und dem zukUnftig
noch steigenden Bedarf an [T-Fachkréften ist klar: Mit
einer [T-Ausbildung ist man zukunftssicher unterwegs,
hat ausgezeichnete Aufstiegschancen und verdient in
der Regel Uberdurchschnittlich.



Nr. 2: Unzéahlige und vielfaltige Einsatzgebiete
Typische Arbeitgeber:innen sind Hard- und Software-
unternehmen, IT-Beratungen und Systemhé&user. Aber
[T ist Uberall und IT-Fachkrafte werden entsprechend
in allen Branchen gesucht. Die Téatigkeiten umfassen
neben der technischen Umsetzung auch Beratung
und Erhebung von Anforderungen der Kundschaft,
Konzeption, Zeit- und Ressourcenplanung und vieles
mehr. Und nicht zuletzt gehdrt stdndige Weiterent-
wicklung ebenfalls zum [T-Beruf. Langeweile kommt
da nicht aufl

Nr. 3: Probleme I6sen und Zukunft gestalten

Als [T-Fachkraft 16st man die Probleme von Menschen.
Knobeln, analysieren und kreative Losungen sind ge-
fragt. Dabei gestalten [T-Fachkrafte die Zukunft mit.
Ziel ist, dass die Menschen ihre Arbeit noch besser er-
ledigen und ein angenehmeres Leben fUhren kdnnen.

3 IT-Ausbildungsschwerpunkte

Nr. 1: Applikationsentwicklung - Coding

Die Hauptaufgabe der Applikationsentwicklung ist die
Programmierung/Codierung von Computerprogram-
men, die der Losung von technischen Nutzungsprob-
lemen dienen. Wer bereits gute allgemeine Kenntnisse
im Bereich Betriebssysteme besitzt, kann mit unserer
berufsbegleitenden Diplomausbildung in den Coding-
Beruf einsteigen (siehe Seite 49). Flr diesen Bereich
bieten wir auch einen Vorbereitungslehrgang zum
Nachholen der Lehrabschlusspriifung (LAP) an (siehe
Seite 49).

Nr. 2: IT-Systemtechnik

Das Tatigkeitsfeld von IT-Systemtechnik umfasst die
Computer-Hardwaretechnik von der Auswahl und
Inbetriebnahme von Endgeraten und Netzwerkkom-
ponenten Uber die Errichtung, Uberwachung und Si-
cherstellung von Netzwerken bis zur Analyse etwaiger
Sicherheitsrisiken und der Planung und Umsetzung
von SicherheitsmaBnahmen. Sie arbeiten vorrangig im
[T-Dienstleistungsbereich und haben somit intensiven
Kontakt mit der Kundschaft. Auch in diesem Bereich
bieten wir berufsbegleitend eine Diplomausbildung
(siehe Seite 44) sowie einen Vorbereitungslehrgang
zum Nachholen der LAP an (siehe Seite 45).

IT & EDV

Nr. 3: Webdesign und Webprogrammierung

Ohne Webauftritt geht heute nichts mehr. Unsere
Diplomausbildung in diesem Bereich vermittelt nicht
nur die technische Bedienung und Administration
grundlegender Programme zur Webseitenerstellung,
sondern auch deren zielorientierte Planung und Ge-
staltung — somit erhalt man eine umfassende Grund-
ausbildung auf diesem Gebiet (siehe Seite 47).

Gut zu wissen!

Nr. 1: Wer Anspruch auf den Steirischen Bildungs-
scheck fUr die auBerordentliche Lehrabschlusspriifung
hat, bekommt nach Besuch eines berufsbegleitenden
Vorbereitungskurses fir die auBerordentliche LAP und
nach positiver Absolvierung der Prifung 100% der
Kosten vom Land Steiermark zurlick (siehe Seite 27).

Nr. 2: Wer sich noch nicht sicher ist, ob IT das Richtige
ist, kann zum Einstieg den Lehrgang ,ICDL Workforce
Technician Basic* buchen (siehe Seite 40). Dieser Lehr-
gang wurde fur Personen konzipiert, die Einblicke in
technische Berufsfelder der Digitalisierung und Auto-
matisierung erhalten wollen. Die Module, die Einsich-
ten in die Themen Computing (die Fahigkeit, Probleme
mit den Mdéglichkeiten von Computern zu I6sen), Ro-
botik, Cybersecurity und die zunehmende Remote-Ar-
beit geben, kdnnen auch einzeln gebucht werden. Der
Lehrgang schliet mit einem international anerkannten
Zertifikat ab.

Verkauf, Marketing und Grafik am PC

Auch die Bereiche Verkauf, Marketing und Grafik
sind durch die Digitalisierung mittlerweile zutiefst
gepragt.

Unsere Ausbildungstipps:

> Diplomausbildung Grafiker:in und
Kommunikationsdesigner:in, Seite 46

> Social Media Manager:in, Seite 46

> Diplomausbildung E-Commerce
Manager:in (E-Learning), Seite 47

39



Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
IT & EDV Geben Sie einfach den
Q Seminarcode (OXXXXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.

(T-Anwesndungen

ICDL WORKFORCE DIGITAL CITIZEN o247350

Der ,ICDL Workforce Digital Citizen® ist flr Personen ohne Erfahrung mit Computern und Internet konzipiert.
Eignen Sie sich mit diesem kompakten Starterpaket Computer- und Internetgrundlagen an und lernen Sie,
Informationen im Internet zu suchen und zu bewerten sowie Onlineservices zu nutzen.

IDEAL FUR

Personen ohne Erfahrung mit Computer, PREIS
Internet, E-Mail und Ahnlichem €530,-
SEMINARDAUER -PREIS
21 Unterrichtseinheiten € 503,50

ICDL WORKFORCE DIGITAL HOMEOFFICE 0247370

Eignen Sie sich in diesem Lehrgang jene digitalen Kompetenzen an, damit Sie effektiv und sicher von zu Hause
arbeiten kénnen, und lassen Sie sich diese Skills mit dem international anerkannten ICDL-Zertifikat bescheinigen.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die im Homeoffice téatig sind € 1.800,-
SEMINARDAUER -PREIS
68 Unterrichtseinheiten €1.710,-

ICDL WORKFORCE TECHNICIAN BASIC 0247390

Der Lehrgang ,|ICDL Workforce Technician Basic® bietet Personen, die in einem technischen Umfeld
arbeiten, wichtige Zugange zu Computing, Robotik, Cybersecurity und zur zunehmenden Remote-Arbeit.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die in einem technischen €1.865,-
Umfeld arbeiten (mochten) -PREIS
SEMINARDAUER €1.771,75

68 Unterrichtseinheiten
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ICDL PROFESSIONAL
KUNSTLICHE INTELLIGENZ (KI) BASIC o2e3s0

Eignen Sie sich Grundbegriffe und Konzepte der kiinstlichen Intelligenz (Kl) an,
um bessere Entscheidungen in der digitalen Arbeitswelt treffen zu kdnnen.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die Grundbegriffe und Konzepte € 530,-

der Kl kennenlernen mdchten -PREIS
SEMINARDAUER € 503,50

21 Unterrichtseinheiten

ICDL PROFESSIONAL DIGITAL WORKFORCE EXPERT o247380

Dieser Lehrgang umfasst digitale Kompetenzen fur Personen in mittleren bzw. héheren Managementpositionen.
Lernen Sie, wie Sie digital ein Team flihren und effektiv Management-Reports erstellen konnen.

IDEAL FUR PREIS
Personen in Managementpositionen € 1.865,-
SEMINARDAUER -PREIS
68 Unterrichtseinheiten €1.771,75

Onlinegrundlagen: Informationssuche, Kommunikation

und Kalender | PREIS € 500,- -PREIS € 475,- 0247400
Computing Basic | PREIS € 520,- -PREIS € 494,- 024746 ©
Robotics Basic | PREIS € 520,- -PREIS € 494,- 024747 ©
Digital Team Work | PREIS € 500,- -PREIS € 475,- 024742 ©
Remote Work | PREIS € 500,- -PREIS € 475,- 024741 ©
Cybersecurity - Internetsicherheit fiir Anwender:innen 024743 ©
PREIS € 500,- -PREIS € 475,

ECDL Base | PREIS € 1.250,- -PREIS € 1.127,50 016340 ©
Computer-Grundlagen mit MS Windows 016322 ©
PREIS € 450,- -PREIS € 367,50

MS Word Grundlagen | PREIS € 405,- -PREIS € 324,75 016324 ©
MS Word Advanced | PREIS € 580,- -PREIS € 491,- 010190 © m
MS Excel Grundlagen | PREIS € 405,- -PREIS € 324,75 016325 ©

m auch via E-Learning
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
IT & EDV Geben Sie einfach den
Seminarcode (OXXXXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.

MS Excel Advanced | PREIS € 580,- -PREIS € 491,- 010192 © m
MS Excel fiir Management | PREIS € 520,- -PREIS € 494,- 024744 ©

MS Outlook professionell nutzen | PREIS € 340,- -PREIS € 263,- 018121 ©

MS PowerPoint Grundlagen | PREIS € 330,- -PREIS € 253,50 016327 © m
MS PowerPoint fiir Management | PREIS € 520,- -PREIS € 494,- 024745 ©

MS Project | PREIS € 515,- -PREIS € 429,25 018157 © m
MS Teams Grundlagen | PREIS € 115,- -PREIS € 49,25 024256 © m
SAP ERP Grundlagen | PREIS € 935,- -PREIS € 828,25 009212 © m
SAP ERP Vertrieb | PREIS € 1.350,- -PREIS € 1.222,50 009213 © m
SAP ERP Finanzbuchhaltung | PREIS € 1.350,- -PREIS € 1.222,50 009214 © m
SAP ERP Einkauf | PREIS € 1.350,- -PREIS € 1.222,50 009215 © m

Deine Zukunft in der IT.
Neun Standorte und 310 Kolleg:innen warten auf Dich!

Join #TeamNAVAX.

m auch via E-Learning
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Geben Sie einfach den
Seminarcode (OXXXXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.

SEMINARE

amaqemwt_

M-Securily und, -

DIPLOMAUSBILDUNG IT-SYSTEMTECHNIKER:IN o247810

Diese Diplomausbildung liefert umfassendes Know-how der IT-Systemtechnik in Theorie und Praxis.

IDEAL FUR

Personen mit IT-Ausbildung/-Erfahrung, die
ihre Anwendungskompetenzen stéarken wol-
len; Neueinsteiger:innen mit entsprechenden
Voraussetzungen

SEMINARDAUER
260 Unterrichtseinheiten

DETAILS

>
>
>

Hardware & Netzwerktechnik
Verschiedene Betriebssysteme
Datentechnik und Systemmanagement

/J PERFEKTE ERGANZUNG:
lg Cybersecurity — Hacking Praxis fur sichere IT-Systeme 022291 ©

CYBERSECURITY - _
HACKING PRAXIS FUR SICHERE IT-SYSTEME 222910

Mit unserem kompetenten Partner von BearingPoint versetzen Sie sich in eine:n Hacker:in hinein,
um Risiken fur Ihr Unternehmen erkennen und es bestmdéglich schitzen zu kdnnen.

PREIS
€ 4.305,-

-PREIS
€4.089,75

Qualitéts- und Risikomanagement in der IT sowie
rechtliche Grundlagen und Richtlinien

\Y%

\Y%

Projektmanagement, kaufméannisches Wissen
Praxisarbeit, Fachgespréach, Theorigprifung
Kostenlose Informationsveranstaltung 024783 ©

\%

\Y%

IDEAL FUR PREIS

System- und Netzwerk-Administratorinnen € 2.560,-

und Administratoren, IT-Sicherheitsbeauf-

tragte, [T-Manager:innen -PREIS

€2.372,-

SEMINARDAUER

24 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> Frkennen und vermeiden von potenziellen Risiken > Netzwerke absichern: ,Separation, Firewalling, Security
> Ursachenforschung der Angriffe und méglicher Ziele > Alles Uber Phishing
> Geschichtliche Einfihrung in das Thema > Praktische Ubungen
> Network Enumeration, Lateral Movement, Incidence > Voraussetzungen: gute Kenntnisse in der

Response Administration von Windows- und Linux-Netzwerken

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.


http://www.bfi-stmk.at

IT & EDV

DIPLOMAUSBILDUNG DATENSCHUTZBEAUFTRAGTE:R
PERSONENZERTIFIKAT NACH EN ISO/IEC 17024 o21s500

Der Schutz von Daten gewinnt immer mehr an Wichtigkeit und Relevanz. Im Zuge dieser Diplomausbildung
erhalten Sie ein fundiertes Basiswissen, um als Datenschutzbeauftragte:r in Osterreich tétig zu werden.

Kostenlose Informationsveranstaltung 020628 ©

DATENSCHUTZ BASIC 021556 ©

DATENSCHUTZ ADVANCED 021557 © DATENSCHUTZBEAUFTRAGTE:R

DATENSCHUTZ PROFESSIONAL 021558 ©

IDEAL FUR PREIS

Datenschutzbeauftragte, €5.105,-

-verantwortliche, -dienstleister:innen;

Fuhrungskrafte -PREIS
€4.789,75

SEMINARDAUER

104 Unterrichtseinheiten

IT-Systemtechnik - Vorbereitungslehrgang fiir die auBer-

- 024780 ©
ordentliche LAP | PREIS € 4.305,- -PREIS € 3.969,75 | ab Seite 98
IT-Technik fiir Elektrotechniker:innen 022250 ©
PREIS € 545, - -PREIS € 457,75
Qualitats- und Risikomanagement in der IT e
PREIS € 740, - -PREIS € 643,-
Datenschutz Basic | PREIS € 910,- -PREIS € 804,50 021556 © m
Datenschutz Advanced | PREIS € 2.100,- -PREIS € 1.935,- 021557 ©
Datenschutz Professional | PREIS € 2.100,- -PREIS € 1.935, - 021558 ©

m auch via E-Learning Green Job
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Geben Sie einfach den
IT & EDV Q Seminarcode (OXXXXX ©)

46

in den bfi-Bildungsfinder ein.

SEMINARE

Gragik und, (Aleb

DIPLOMAUSBILDUNG GRAFIKER:IN UND A blended learving |
KOMMUNIKATIONSDESIGNER:IN oos1600

Unter dem Anspruch ,Design mit Konzept* lernen Sie in Kooperation mit der WKO, als Grafiker:in und
Kommunikationsdesigner:in in Werbeagenturen, Druckereien, Verlagen uvm. selbststandig FuB3 zu fassen.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die eine berufliche Tatigkeit €6.195,-
im Grafikbereich anstreben

-PREIS

SEMINARDAUER €5.765,25
470 Unterrichtseinheiten

DETAILS

> Vermittlung praxisnaher Kompetenzen im Bereich > Voraussetzungen: abgeschlossene Schul- oder

Kommunikationsdesign — gestalterisch und tech- Berufsausbildung und/oder Tétigkeit im grafischen
nisch Bereich sowie Besuch der kostenlosen

> Vermittlung grafischer Grundsétze und Layout- Informationsveranstaltung

Techniken, Bedienung relevanter Grafikprogramme > Erwerb von Fachkenntnissen in Print und Digital
> Vermittlung von Fachwissen u. a. in optischer Posi- > Kostenlose Informationsveranstaltung 009162 ©

tionierung, Stilfragen im Grafikdesign, Typografie,

Kreativitéts- und Entwurfstechniken, Bedeutung der

Fotografie, Gestaltung bewegter Bilder

SOCIAL MEDIA MANAGER:IN o1s2450 [ vtended learviing |

Um mit Social Media wirklich erfolgreich zu sein, braucht es mehr als nur einen Facebook-
Account und eine beliebige Botschaft. Dieser Lehrgang bietet Innen das nétige Rustzeug,
um sich beim Posten, Sharen und Liken nicht nur auf das eigene Gllick verlassen zu mussen.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die eine berufliche Tatigkeit im € 2.930,-
Social-Media-Management anstreben -PREIS
SEMINARDAUER €2.723,50
98 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> Schwerpunkte auf Storytelling und Content Strategy
mit besonderer Berticksichtigung von Facebook > Monitoring, Dialog und Umgang mit Kritik
> Vermittlung von rechtlichen Grundlagen > Projektarbeit
> Uberblick (iber wichtige Kanale/Plattformen (B2C > Voraussetzungen: gute Kenntnisse im Umgang
und B2B) mit PC/Mac und Internet; erste Erfahrungen mit

> Facebook Advertising Social-Media-Kanélen wie Facebook empfohlen

> Géngige Tools und Bildsprache (Basics) > Kostenlose Informationsveranstaltung 018246 ©
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IT & EDV

DIPLOMAUSBILDUNG
E-COMMERCE MANAGER:IN c247720

Der Onlinehandel boomt — global agierende Webshops, aber auch viele kleine Unternehmen mischen
vorne mit. Im Rahmen dieser Ausbildung lernen Sie, einen Shop zu planen, zu griinden, zu betreiben und
innerhalb eines Unternehmens den Bereich E-Commerce und Onlineservices/-Sales auszubauen.

IDEAL FUR PREIS
E-Commerce-Mitarbeitende, € 2.605,-
GrUnder:innen und Start-ups
P -PREIS
SEMINARDAUER €2.414,75
110 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> E-Commerce-Geschéftsmodelle > Qperations und Fulfilment
> Shop-Systeme > Voraussetzungen: versierter Umgang mit dem
> Rechtliche Rahmenbedingungen: E-Commerce- PC; kaufménnische Grundkenntnisse; Marketing-
Gesetz (ECG), Datenschutz-Grundverordnung grundkenntnisse; Bereitschaft, sich auBerhalb der
(DSGVQ), Urheberrecht Trainingseinheiten mit Aufgabenstellungen
auseinanderzusetzen

> Online- und E-Mail-Marketing: Customer Experience,
Content Marketing, Storyteling, Social-Media-Marketing > Kostenlose Informationsveranstaltung 023208 ©

DIPLOMAUSBILDUNG WEBDESIGNER:IN UND
WEBPROGRAMMIERER:IN o1s1400

Sie mdchten Internetauftritte selbst gestalten? In diesem Lehrgang erhalten Sie das notwendige Know-how,
um einen Webauftritt zu planen, umzusetzen, im Internet zu platzieren und laufend weiterzuentwickeln.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die eine berufliche Tatigkeit im € 4.540,-
Bereich Webdesign anstreben
9 -PREIS
SEMINARDAUER € 4.253,-
208 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> Konzipieren und gestalten von Webauftritten > Planen und durchfihren eines Projekts

> Kennenlernen der géngigen Werkzeuge und im Bereich Web

Richtlinien > Die Diplomausbildung setzt sich aus mehreren Semi-
naren zusammen, dlie als Gesamtpaket oder einzeln
gebucht werden kénnen. Néhere Informationen zu
den einzelnen Seminaren finden Sie online.

> \erwenden von CMS-Systemen

> Texte, Grafiken und Animationen erstellen

und einbinden .
) ) > Voraussetzungen: grundlegende EDV-Kenntnisse
> |Webseiten entsprechend platzieren und vermarkten )
o ) > Kostenlose Informationsveranstaltung 018143 ©
> Organisieren von Domains und Webspace

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Seminarcode (OXXXXX ©)

Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Q Geben Sie einfach den

in den bfi-Bildungsfinder ein.

Print- und Webmedien-Designer:in
PREIS € 2.390,- -PREIS € 2.210,50

Adobe Photoshop Grundlagen | PREIS € 460,- -PREIS € 377 ,-
Adobe Photoshop Aufbau | PREIS € 460, - -PREIS € 377 -
Adobe lllustrator | PREIS € 460,- -PREIS € 377,-

Adobe InDesign Grundlagen | PREIS € 460,- -PREIS € 377 ,-

Adobe InDesign Aufbau | PREIS € 460,- -PREIS € 377,-

Erstellung von Grafikdateien fiir Druck und Web
PREIS € 380,- -PREIS € 301,-

Typografie und Schriftenverwaltung | PREIS € 380,- -PREIS € 301,-

Internet-Grundlagen fiir Webdesigner:innen
PREIS € 290,- -PREIS € 215,50

Screendesign, Konzeption, Text, Design —
Kreieren Sie ein attraktives Erscheinungsbild fiir lhre Webseite
PREIS € 760,- -PREIS € 662,-

HTML- und CSS-Grundlagen - Gestalten Sie lhre Homepage
PREIS € 595,- -PREIS € 505,25

Suchmaschinenwerbung mit Google AdWords (SEA) -
eigene Kampagnen erstellen und optimieren
PREIS € 380,- -PREIS € 301,-

Suchmaschinenoptimierung (SEO) - Vorderste Platze

in Suchmaschinen | PREIS € 380,- -PREIS € 301,-
Social Media fiir Webdesigner:innen | PREIS € 420,- -PREIS € 339,-
Projektmanagement fiir Webseiten | PREIS € 370,- -PREIS € 291,50

Rechtliche Grundlagen im Webdesign
PREIS € 370,- -PREIS € 291,50

JavaScript und jQuery Programmierung
PREIS € 1.705,- -PREIS € 1.559,75

Dynamisches Web/PHP-Programmierung
PREIS € 2.285,- -PREIS € 2.110,75

CMS fiir Programmierer:innen | PREIS € 1.290,- -PREIS € 1.165,50

lhr Auftritt bei Facebook, Instagram, YouTube und Co
PREIS € 245,- -PREIS € 172,75

m auch via E-Learning
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024774 ©

010205 ©

010206 ©

009229 ©

009230 ©

009231 ©

024777 ©

018135 ©

018131 ©

018132 ©

010199 ©

016152 ©

016153 ©

018139 ©

018126 ©

018127 ©

018136 ©

018137 ©

018138 ©

016318 ©
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Sofltware- Evilwicklung
und, Coding

DIPLOMAUSBILDUNG APPLIKATIONSENTWICKLER:IN -
CODING o247850

Mit dieser Diplomausbildung erhalten Sie eine umfassende theoretische und praktische
Ausbildung im Bereich Applikationsentwicklung — Coding.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die bereits eine Ausbildung im IT- € 4.305,-
Bereich bzw. mit [T-Spezialisierung absolviert

haben und ihre Anwendungskompetenzen -PREIS
starken wollen; Neueinsteiger:innen mit ent- €4.029,75
sprechenden Voraussetzungen

SEMINARDAUER
260 Unterrichtseinheiten

DETAILS

> Hardware, Netzwerktechnik, Betriebssysteme > Voraussetzung: sehr gute allgemeine
> Datentechnik und Systemmanagement Kenntnisse im Bereich Betriebssysteme

> Programmiersprachen uvm und Interesse am IT-Bereich
> Praxisarbeit, Fachgespréch, Theorieprifung > Kostenlose Informationsveranstaltung 024784 ©

Applikationsentwicklung — Coding: Vorbereitungslehrgang fiir die

auBerordentliche LAP | PREIS €4.305-  -PREIS €3.969,75 | ab Seite 98 024762 @
Visual C# Programmierung | PREIS € 2.125,- -PREIS € 1.958,75 010209 ©
Visual C++ Programmierung | PREIS € 2.125,- -PREIS € 1.958,75 010210 ©
Java Programmierung | PREIS € 2.100,- -PREIS € 1.935,- 009233 ©
Python Programmierung | PREIS € 2.175,- -PREIS € 2.006,25 021538 ©
Green Job Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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SPRACHEN

SPRACHEN @%Q

bfi-ERFOLGSGESCHICHTE ZAHLREICHE ANGEBOTE

Um Kommunikationsproblemen in ihrem aus den Schwerpunkten Englisch
Arbeitsumfeld gezielter entgegentreten zu und Deutsch als Fremd-/Zweitsprache

kénnen, hat Logopédin Isabella Ring die

Ausbildung zur Digital Trainerin DaF/DaZ
abgeschlossen.

ap 52 ab-54




SPRACHEN

it

BELIEBTESTE PRODUKTE

> Deutsch A1 — Prafungs-
vorbereitungskurs und Prafung
> English Conversation Training for

Business — Basic | Advanced | Professional
> Deutsch fur Unternehmen




SPRACHEN

AUSGESPROCHEN
AUSGEZEICHNET
AUSGEBILDET

52

Sprachbarrieren sorgen im Alltag in
vielerlei Hinsicht far Missverstandnisse
und Unklarheiten. Um diesen besser
entgegenzuwirken, hat Isabella Ring
neben ihrer Tatigkeit als Logopadin
auch die Daf/Daz-Ausbildung am

bfi Steiermark absolviert — fir das sie
nun auch selbst als Trainerin tétig ist.

Frau Ring, woher kommt lhr Interesse
an Sprache?

Urspriinglich kommt mein Interesse an Sprache und
Stimme aus der Musik: Meine Eltern hatten zu Hause
eine Musikanlage mit englischen Pop- und Rocksongs
—da hab ich erstmals bewusst erkannt, dass es andere
Sprachen gibt, die ich nicht verstehe, und dass ich im
Gegenzug von anderen maoglicherweise nicht verstan-
den werde. Das hat mich fasziniert und meine Karriere

gepragt.

Warum wollten Sie die Ausbildung als
DaF/DaZ-Trainerin absolvieren?

In meiner Arbeit als Logopédin in Graz habe ich viel mit
Kindern gearbeitet. Besonders bei der Beratung der
Eltern mit Migrationshintergrund bemerkte ich, dass
auf beiden Seiten leicht Missverstédndnisse auftre-
ten kodnnen. Ich wollte in dieser Hinsicht mehr Unter-
stltzung leisten und stieB so auf die DaF/DaZ-Aus-
bildung beim bfi. Da die Ausbildung gut mit meiner
beruflichen Situation vereinbar war, habe ich sie
aufgenommen.

Wie empfanden Sie das Blended-Lear-
ning-Prinzip von gemischtem Prasenz-
training und E-Learning?

Die Ausbildung war gegen Ende der Corona-
Beschrénkungen, daher fand der Kurs noch verstarkt
online statt, wobei es auch Prasenzunterricht gab.
Ich fand dieses Format sehr ansprechend, da somit

auch Besonderheiten des Berufs in einer digitalisierten
Welt behandelt wurden. Wir sind von Anfang an auch
sehr gut von der Organisation und den Vortragenden
betreut worden, fUr jedes Modul und jeden Bereich war
ein:e Berufsspezialist:in als Ansprechperson verflugbar.

Kénnen Sie lhr logopadisches Wissen
auch im Deutschunterricht anwenden?
Ja, insbesondere in Bezug auf die korrekte Aussprache
kann ich mein Wissen umfangreich anwenden. Durch
meine Tatigkeit bin ich es gewohnt, bei sprachlichen
Herausforderungen die passenden Ubungen und
Loésungen zu finden. Dieses Wissen kann ich auch in
den DaF/DaZ-Unterricht einflieBen lassen.

Wie werden Sie lhr Diplom in Zukunft
beruflich nutzen?

Aktuell gebe ich neben meiner Arbeit als Logopa-
din auch Medizin-Deutschkurse — das sind spezielle
Grammatik- und Vokabularkurse fir den Pflegebereich.
Daneben wurde ich bereits gefragt, ob ich flr den
DaF/Daz-Kurs das Modul ,,Phonetik® als Trainerin Uber-
nehmen mochte, was ich jetzt auch mache. Auf Basis
dieser Ausbildung konnte ich auch an Sprachschulen
unterrichten oder mich selbststandig machen — derzeit
habe ich mit meinen Aufgaben aber eine Menge Spas,
also verfolge ich meinen derzeitigen beruflichen Weg
weiter. Vorerst jedenfalls (lacht).



ISABELLA RING

ABSOLVIERTE SEMINARE:
> Diplomausbildung Digital Trainer:in fur Deutsch als
Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache (DaF/Daz)

KARRIEREWEG:

Isabella Ring kommt urspriinglich aus dem Gesundheits-

bereich. Von 2016 bis 2019 absolvierte die Diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflegerin ein Logopadie-Studium.
Seitdem arbeitet sie Vollizeit als Logopadin. Daneben absolvierte
sie am bfi Steiermark die Diplomausbildung ,DaF/DaZ", bei der
sie nun auch das Modul ,Phonetik* als Trainerin Ubernommen hat.



SPRACHEN

1 SPARTE -
2 SCHWERPUNKTE
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Sprache ist ein zentraler Grund-
baustein fur gelungene Kommuni-
kation und daher der Schitissel zur
Arbeitswelt. Sprachkenntnisse
eroffnen Berufsperspektiven,
Weiterbildungsmaoglichkeiten und
Schaffen somit Karrierechancen.
Dazu bieten wir zwei Weiter-
bildungsschwerpunkte an.

DEUTSCH ALS
FREMD-/ZWEIT-
SPRACHE

Das bfi Steiermark ist seit vielen Jahren erfolgreich
in der Vermittlung von Deutsch als Fremdsprache
bzw. Deutsch als Zweitsprache tatig. Als Institut, das
gleichermaBen Anforderungen &ffentlicher Einrichtun-
gen, Unternehmen und Privatpersonen zum Deutsch-
Spracherwerb gerecht wird, liegt unser Augenmerk
bei der Sprachvermittlung in der Berufstauglichkeit der
erlernten Inhalte. Wie kaum ein anderes Institut sind
wir von jeher durch &ffentliche und private Auftrag-
geber:iinnen gefordert, zielgruppengerecht (&ster-
reichisches) Deutsch berufstauglich und mithilfe der
methodisch-didaktischen Vielfalt unserer Lehr- und
Lernmaterialien zu vermitteln. Unsere besondere Stér-
ke liegt speziell in der Erfahrung unserer Trainer:innen,
die sich situativ auf die Lernanforderungen im Rahmen
von Gruppenseminaren und im Einzelcoaching bis hin
zu berufsbezogener Sprachférderung einstellen.

> siehe Seite 55

Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Q Geben Sie einfach den

Seminarcode (OXXXXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.

02 ENGLISCH

Im Zuge der Globalisierung hat sich Englisch als
Arbeitssprache in vielen international agierenden Unter-
nehmen etabliert. Englischkenntnisse sind daher eine
wesentliche Qualifikation und fast unumganglich auf
dem heutigen Arbeitsmarkt. Mehr als 80 % der Oster-
reichischen Betriebe geben an, dass Englisch von
einem Teil der Mitarbeitenden bendtigt wird. Neben
FUhrungskréften wird Englisch auch von Fachkréf-
ten in der Produktion verlangt. Zudem verandert die
Digitalisierung die Art, wie wir in unserem beruflichen
Umfeld kommunizieren. Das Internet gibt der englischen
Sprache noch weiteren Raum.

Entsprechend den Anforderungen im betrieblichen
Umfeld bietet das bfi Steiermark Englisch-Sprach-
seminare fur Anfanger:innen und Fortgeschrittene mit
Fokus auf das Uben und Verbessern von beruflichen
Konversationen an.

> siehe Seite 55

Unsere weiteren Angebote

- MaBgeschneiderte Firmenschulungen in
Deutsch, Englisch und weiteren Sprachen

- Individuelle Einzelcoachings fur berufliches
Deutsch, Englisch und weitere Sprachen

Mehr Infos und Kontakt ab Seite 18
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SPRACHEN

SEMINARE
Deutsch A1 - Teil 1 | PREIS € 480,- -PREIS € 396,- 019265 ©
Deutsch A1 - Teil 2 | PREIS € 480,- -PREIS € 396,- 019266 ©
Deutsch A2 - Teil 1 | PREIS € 480,- -PREIS € 396,- 019274 ©
Deutsch A2 - Teil 2 | PREIS € 480,- -PREIS € 396,- 019275 ©
Deutsch B1 - Teil 1 | PREIS € 480,- -PREIS € 396,- 019276 ©
Deutsch B1 - Teil 2 | PREIS € 480,- -PREIS € 396,- 019278 ©
Deutsch B2 - Teil 1 | PREIS € 480,- -PREIS € 396,- 019280 ©
Deutsch B2 - Teil 2 | PREIS € 480,- -PREIS € 396,- 019281 ©
Deutsch A1 - Priifungsvorbereitungskurs und Priifung RO
PREIS € 275,- -PREIS € 201,25
Deutsch A2 - Priifungsvorbereitungskurs und Prifung 016277 ®©
PREIS € 275,- -PREIS € 201,25
Deutsch B1 - Priifungsvorbereitungskurs und Priifung o19279.@
PREIS € 275,- -PREIS € 201,25
Deutsch B2 - Priifungsvorbereitungskurs und Priifung 019282
PREIS € 275,- -PREIS € 201,25
Deutsch fiir Pflegeberufe ) m
PREIS € 460,- -PREIS € 377,-
SEMINARE
English Conversation Training for Business — Basic (A1) R0
PREIS € 630,- -PREIS € 538,50
English Conversation Training for Business — Advanced (A2) 025350 ©
PREIS € 630,- -PREIS € 538,50
English Conversation Training for Business — Professional (B1+) e )
PREIS € 630,- -PREIS € 538,50
m auch via E-Learning Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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GESUNDHEIT &

SOZIALES

bfi-ERFOLGSGESCHICHTE

Schwester Maria Veronika ist ehemalige
KFZ-Mechanikerin, Blrokraft und Kinder-
gartenassistentin. Seit 2019 ist sie Nonne
der Vlorauer Marienschwestern — und seit
2022 Heimhelferin mit Auszeichnung.

ap 538

ZAHLREICHE ANGEBOTE

aus den Schwerpunkten

Pflege- und Sozialbetreuungsberufe,
medizinische Assistenzberufe und
Kinderbetreuung

ab 62




GESUNDHEIT & SOZIALES

BELIEBTESTE PRODUKTE

> Pflegeassistenz
> Heimhelfer:in
> Ordinationsassistenz

> Tagesmutter/-vater/Kinderbetreuer:in

ab 64




DER PFAD ZU
DEN RERZEN DER

MENSCHEN

Kaum zu glauben, doch bevor sich
Schwester Maria Veronika in die
Dienste des Herrn stellte, war sie un-
ter anderem als Blrokraft und Rezep-
tionistin tétig. Ihr jetziger Pfad fahrte
sie ans bfi Steiermark, wo sie dank der
Ausbildung zur Heimhelferin pflegebe-
ddrftigen Menschen mit Hénden und
Herz zur Seite steht.

Schwester Maria Veronika, warum
haben Sie sich fiir den Karrierepfad
Heimhelfer:in entschieden?

Mein weiterer Weg im Orden stand offen, bis beschlos-
sen wurde, dass ich auf der ordenseigenen Pflegesta-
tion zur Betreuung unserer geistlichen Schwestern zu
arbeiten beginne. Da ich bis dato keine Pflegeerfah-
rung hatte, wollte der Orden, dass ich vorher eine ent-
sprechende Ausbildung abschlieBe. Deshalb habe ich
den Kurs zur Heimhelferin gemacht. Jedenfalls war
das der eigentliche Plan, doch das hat sich inzwischen
geédndert. Oder wie man so schon sagt: Der Mensch
denkt und Gott lenkt. Jetzt arbeite ich im Marien-
krankenhaus in Vorau in der Aufnahme, stehe flr die
Pflegestation aber noch immer als Aushilfe oder
Urlaubsvertretung zur Verflgung.

Wie genau verlief die Ausbildung
zum:zur Heimhelfer:in?

Die Ausbildung umfasste insgesamt 200 theoretische
und 200 praktische Unterrichtsstunden, die sich auf
mobile und stationare Pflege verteilten. Die Ausbildung
fand in Préasenz am bfi-Standort in Hartberg statt. Nach
einem halben Jahr endete der Kurs mit einer kommis-
sionellen Prifung, in der wir eine Ldsung fur einen
konkreten Fall erarbeiten und diskutieren mussten. Ich
weil3 noch, dass meine Kollegschaft vor der Prifung
sehr nervés war — nach einer kleinen Segnung ging es
ihnen aber ein wenig besser (lacht).

Welche Voraussetzungen muss man fiir
diesen Beruf mitbringen?

Zunachst einmal muss man Menschen lieben und ein
offenes Ohr und Herz fur ihre Sorgen und Probleme
haben. Viele altere Menschen sind einsam, weshalb
wir ihnen oft einige Stunden Gesellschaft leisten. Auch
Verstandnis, Geduld und Diskretion winschen sich
viele. Und zuletzt keine Angst vor BerUhrungen, gerade
wenn es darum geht, die Menschen zu pflegen oder
ihnen im Haushalt zu helfen.

Koénnen Sie eine besonders schéne und
eine besonders herausfordernde Situa-

tion zu diesem Beruf schildern?

Waéhrend des mobilen Praktikums beim Roten Kreuz
sind wir einmal zu einem alten Ehepaar bei Hartberg
gefahren. Bevor wir uns verabschiedet haben, habe ich
den beiden ein kleines Jesusbild geschenkt, was sie
sehr gerUhrt hat.

Als besonders herausfordernd empfinde ich Situa-
tionen, in denen die zu betreuende Person aufgrund
starker Schmerzen leidet, und ich nur ohnmachtig bei
ihr sein kann.

Wie sehen lhre unmittelbaren Pléne fiir
die Zukunft als Heimhelferin aus?

Zurzeit betreue ich neben meiner Arbeit auch ehren-
amtlich eine hilfsbedurftige Mieterin in unserem Haus.
Ich kénnte kinftig auch die Ausbildung zur Pflegewis-
senschaftlerin oder Pflegeassistenz fortflihrend absol-
vieren. Meine Arbeit ist aber jetzt schon auf jeden Fall
sehr abwechslungsreich und nahe an den Menschen.



SCHWESTER MARIA VERONIKA

ABSOLVIERTE SEMINARE:

> Ausbildung Heimhelfer:in

KARRIEREWEG:

Schwester Maria Veronikas (eigentlich Theresa Langer)
Karriere umfasste Stationen als BUrokraft, Rezeptionistin
und Kindergartenassistentin, bevor sie 2014 zu den
Vorauer Marienschwestern stie3. Nach ihrem Eintritt
ins Kloster 2019 begann sie am bfi Steiermark die
Ausbildung zur Heimhelferin, die sie im November
2022 mit Auszeichnung abschloss. Nun arbeitet sie
im Marienkrankenhaus in Vorau und als Aushilfe fur
die ordenseigene Pflegestation sowie ehrenamtlich

als Betreuerin.

Mesnschen.
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Die Sparte Gesundheit & Soziales
bietet Aus- und Weiterbildungen in den
Bereichen Pflege, Kinderbetreuung
und medizinische Assistenzberufe —
Berufsfelder mit Zukunft und Sinn.

PFLEGE- UND
SOZIAL-
BETREUUNGS-
BERUFE

Im Bereich der Pflege- und Sozialbetreuungsberufe
bieten wir Ausbildungen zum:zur Heimhelfer:in, Pflege-
assistenz und Fach-Sozialbetreuer:in mit verschie-
denen Schwerpunkten an. Personen, die in diesen
Sparten arbeiten, unterstltzen Menschen, die ihren
Alltag als schwierig empfinden oder nur eingeschrankt
in der Lage sind, ihre Probleme alleine zu bewaltigen.
Die Grinde daflr kénnen zum Beispiel korperliche
oder seelische Beeintrachtigungen sowie plétzlich auf-
tretende Lebenskrisen sein. Mit einer Ausbildung in
einem der genannten Berufsfelder leisten Sie einen
wichtigen Beitrag zur Sozialgesellschaft und haben auf-
grund der stetig wachsenden Nachfrage nach diesen
Berufen sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

> ab Seite 62

MEDIZINISCHE
ASSISTENZ-
BERUFE

Medizinische Assistenzberufe unterstutzen
Mediziner:innen fachkundig bei der Versorgung von
Patient:innen. Das bfi Steiermark bietet die Ausbildung
zur Ordinationsassistenz an und bereitet Sie best-
mdglich auf diese verantwortungsvolle Aufgabe vor.

> siehe Seite 66

0 3 KINDER-
BETREUUNG

Wenn es fUr Sie die schdnste Aufgabe der Welt ist,
fOr Kinder zu sorgen, fUr sie Verantwortung zu Uber-
nehmen und sie in ihrer Entwicklung zu unterstitzen,
ist eine Tatigkeit in der Kinderbetreuung genau das
Richtige fur Sie. In unserem Lehrgang ,Tagesmutter/
-vater/Kinderbetreuer:in® und in unseren Weiter-
bildungen erlangen Sie Kenntnisse Uber Personlich-
keitsbildung und Kommunikation, Entwicklungs-
psychologie und Erziehungslehre, praktische Arbeit
mit Kindern, spezielle Didaktik und Praxis in Kinder-
betreuungseinrichtungen uvm.

> siehe Seite 67

Unsere weiteren Angebote

- MaBgeschneiderte Firmenschulungen
zu unseren Schwerpunkten

- Individuelle Einzelcoachings zu unseren
Schwerpunkten

Mehr Infos und Kontakt ab Seite 18
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Alle Detajls auf www.bfi-stmk.at:
GESUNDHEIT & SOZIALES Q Geben Sie einfach den

Seminarcode (OXXXXX ©)
in den bfi-Bildungsfinder ein.

WEITERBILDUNGEN IM BEREICH

Bylege - und
Sezialbelreuungsberufe

VERPFLICHTENDE FORTBILDUNGEN

PFLEGEASSISTENZ: 40 UE — ALLE 5 JAHRE
HEIMHELFER:IN: 16 UE - ALLE 2 JAHRE
FACH-SOZIALBETREUER:IN: 32 UE - ALLE 2 JAHRE

BASISAUSBILDUNGEN
FACH-SOZIALBETREUER:IN FACH-SOZIALBETREUER:IN
FUR DIE PFLEGEASSISTENZ FUR DIE PFLEGEASSISTENZ
MIT SCHWERPUNKT MIT SCHWERPUNKT
ALTENARBEIT BEHINDERTENARBEIT _

(INKL. UBV UND HEIMHILFE) (INKL. UBV UND HEIMHILFE) SR Copwast ik

013867 © 018086 © BEHINDERTENBEGLEITUNG

(INKL. UBV)
014022 ©
PFLEGEASSISTENZ
014016 ©

/\

HEIMHELFER:IN (INKL. UBV)
023409 ©

DIPLOMAUSBILDUNG
ZUM:ZUR SENIOR:INNENANIMATEUR:IN

020009 ©
UNTERSTUTZUNG BEI DER

BASISVERSORGUNG (UBV)
023523 ©

62
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GESUNDHEIT & SOZIALES

FORTBILDUNGEN

FUR MITARBEITENDE IN GESUNDHEITS-,
KRANKENPFLEGE- UND SOZIALBETREUUNGSBERUFEN

Fortbildung von der Pflegehilfe zur Pflegeassistenz

PREIS € 580,- -PREIS € 491 ,- 020090 ©
Aromapflege | PREIS € 510,- -PREIS € 424,50 018094 ©

Lebens-, Trauer- und Sterbebegleitung | PREIS € 400,- -PREIS € 320,- 017060 © m
Aggression/Gewalt/Deeskalation | PREIS € 400,- -PREIS € 320,- 018091 ©

Demenz - eine tagliche Herausforderung | PREIS € 400,- -PREIS € 320,- 018092 © m
Schmerztherapien | PREIS € 400,- -PREIS € 320,- 018093 ©
Pharmakologie - Arzneimittel und ihre Wirkung )

PREIS € 400,- -PREIS € 320,-

m auch via E-Learning Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Geben Sie einfach den
GESUNDHEIT & SOZIALES Q Seminarcods (XXX ©)

64

in den bfi-Bildungsfinder ein.

FACH-SOZIALBETREUER:IN MIT SCHWERPUNKT
BEHINDERTENBEGLEITUNG o140220

Fach-Sozialbetreuer:innen mit Schwerpunkt Behindertenbegleitung unterstiitzen und begleiten Menschen
mit Behinderung in zentralen Lebensfeldern wie Wohnen, Arbeit, Freizeit und Bildung. Im Gegensatz zum
Schwerpunkt Behindertenarbeit sind Fach-Sozialbetreuer:innen mit Schwerpunkt Behindertenbegleitung
nicht pflegerisch tatig. Sie sind zur Basisversorgung berechtigt, Fokus der Téatigkeit liegt auf der Begleitung,
Beratung und Assistenz.

IDEAL FUR PREIS
Heimhelfer:innen, Interessierte an der Arbeit € 7.800,-
mit Menschen mit Behinderung

-PREIS
SEMINARDAUER €7.050,-
2.400 Unterrichtseinheiten
> Die Voraussetzungen fir diese Ausbildung sind > Kostenlose Informationsveranstaltung 014023 ©
online zu finden. > Kostenloses Auswahiseminar 014024 ©

PFLEGEASSISTENZ o14016 0

Mit der Absolvierung erhalten Sie eine anerkannte Berufsberechtigung, um pflegebedurftige Menschen best-
moglich zu betreuen. Die Ausbildung umfasst dabei 800 Unterrichtseinheiten Theorie und 800 Stunden Praxis.

IDEAL FUR PREIS
Interessierte a. d. Arbeit mit PflegebedUrftigen € 5.800,-
SEMINARDAUER -PREIS
1.600 Unterrichtseinheiten € 5.390,-
> In Einzelfdllen kbnnen Abgaben zur ASVG- > Die Voraussetzungen fir diese Ausbildung sind
Versicherung zusétzlich zu den Ausbildungskosten online zu finden.
anfallen und den individuellen Ausbildungspreis > Kostenlose Informationsveranstaltung 014017 ©
erhéhen.

> Kostenloses Auswahlseminar 014018 ©

DIPLOMAUSBILDUNG ZUM:ZUR
SENIOR:INNENANIMATEUR:IN o20009 0

In der Senior:innenanimation motiviert man altere Menschen in Pflege- und Senior:innenheimen sowie anderen
Organisationen zur Teilinahme am gesellschaftlichen Leben und organisiert Aktivitaten, Spiele und Freizeitpro-
gramme. Ziel ist, die Lebensqualitat und Vitalitat sowie die kérperliche und mentale Fitness zu steigern.

IDEAL FUR PREIS
Heimhelfer:innen, Pflegeassistent:innen, Interes-| € 1.830,-
sierte an der Arbeit mit alteren Menschen

-PREIS
SEMINARDAUER €1.618,50
160 Unterrichtseinheiten
> Die Voraussetzungen fir diese Ausbildung sind > Kostenlose Informationsveranstaltung 014021 ©

online zu finden.
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GESUNDHEIT & SOZIALES

FACH-SOZIALBETREUER:IN FUR DIE PFLEGEASSISTENZ
MIT SCHWERPUNKT ALTENARBEIT o13s67 0
MIT SCHWERPUNKT BEHINDERTENARBEIT o1s0ss @

Mit dieser Hoherqualifikation erhalten Pflegeassistent:innen eine anerkannte Berufsberechtigung flr die
Auslbung des Berufs der Fach-Sozialbetreuerin bzw. des Fach-Sozialbetreuers. Diese Gbernehmen
neben pflegerischen Téatigkeiten auch Aufgaben der sozialen Betreuung und lebensweltorientierten Be-
gleitung. Wir bieten dabei die Schwerpunkte Altenarbeit und Behindertenarbeit an.

IDEAL FUR PREIS
Pflegeassistent:innen jeweils € 2.970,-
SEMINARDAUER -PREIS
jeweils 800 Unterrichtseinheiten jeweils € 2.761,50
> Die Voraussetzungen fir diese Ausbildung sind > Kostenloses Auswahlseminar:
online zu finden. Schwerpunkt Altenarbeit 013903 ©
> Kostenlose Informationsveranstaltung: Schwerpunkt Behindertenarbeit 018088 @

Schwerpunkt Altenarbeit 013870 ©
Schwerpunkt Behindertenarbeit 018087 ©

HEIMHELFER:IN 0234000

Sie sind gerne helfende Hand fUr andere in schwierigen Situationen? Im Zuge der Ausbildung zum:zur
Heimhelfer:in erlangen Sie eine anerkannte Berufsberechtigung und unterstitzen betreuungsbeddrftige
Menschen bei der Haushaltsfuhrung sowie bei den Aktivitdten des taglichen Lebens.

IDEAL FUR PREIS
Interessierte a. d. Arbeit mit PflegebedUrftigen € 2.035,-
SEMINARDAUER -PREIS
400 Unterrichtseinheiten €1.813,25
> Die Voraussetzungen fir diese Ausbildung sind > Kostenlose Informationsveranstaltung 014026 ©
online zu finden. > Kostenloses Auswahlseminar 014027 ©

UNTERSTUTZUNG BEI DER BASISVERSORGUNG (UBV) ozss230

Durch diese Ausbildung erhalten Sie die gesetzliche Berechtigung, unterstitzende Téatigkeiten im
Bereich der Grundpflege und bei der Medikamenteneinnahme zu verrichten.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die in der Behindertenbetreuung €1.045,-
tatig sind (§ 3a GUKG) -PREIS

SEMINARDAUER €932,75
140 Unterrichtseinheiten

> Die Voraussetzungen fur diese Ausbildung sind online zu finden.

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Geben Sie einfach den
GESUNDHEIT & SOZIALES Q Seminarcods (XXX ©)
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in den bfi-Bildungsfinder ein.

SEMINARE

Medizinigehe Asgiglenzberuge

ORDINATIONSASSISTENZ o24630 0

Ordinationsassistent:innen sind die rechte Hand von Arztinnen:Arzten. Nach erfolgreicher
Absolvierung der Ausbildung sowie der positiv abgelegten kommissionellen Abschlusspriifung erlangen Sie ein
staatlich anerkanntes Zeugnis und die Berechtigung zur FUhrung der Berufsbezeichnung ,,Ordinationsassistent:in®.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die eine berufliche Téatigkeit als €3.770,-
Ordinationsassistent:in anstreben
-PREIS
SEMINARDAUER € 3.461,50
650 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> 325 Unterrichtseinheiten Theorie mit Inhalten wie > Voraussetzungen: Vollendung des
z. B.: Erste Hilfe und Verbandslehre; Einfihrung in 18. Lebensjahres bei Praktikumsbeginn;
das Gesundheitswesen;, allgemeine Hygiene; erfolgreiche Absolvierung der 9. Schulstufe;
Anatomie und (Patho-)Physiologie; Kommunikation weitere VVoraussetzungen sind online zu finden
in der Ordination; Arzneimittellehre; Administration > Kostenlose Informationsveranstaltung 016886 ©

in der Ordination

> 325 Stunden Praxis: 2 Praktika zu je 160 Stun-
den in einer &rztlichen Ordination, Gruppenpraxis,
einem selbststéndigen Ambulatorium bzw. einer
Sanitdtsbehdrde und 5 Unterrichtseinheiten
Praktikumsreflexion

> Kostenloses Auswahlseminar 016884 ©

FORTBILDUNGEN
FUR ORDINATIONSASSISTENZ

Notfallsituationen in der arztlichen Praxis und erweiterte

017983 ©
Verbandslehre | PREIS € 465,- -PREIS € 381,75
Blutentnahmetechnik und Labor-Basiswissen 016883 ®
PREIS € 265,- -PREIS € 191,75
Hygiene in der arztlichen Praxis | PREIS € 400,- -PREIS € 320,- 016307 ©
Bluthochdruck und Diabetes - Basiswissen und Umgang 025363 ®
PREIS € 400,- -PREIS € 320,-
Ordinationsabrechnung mit Krankenkassen )

PREIS € 290, - -PREIS € 215,50
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GESUNDHEIT & SOZIALES

SEMINARE

linderbelreuuny

TAGESMUTTER/-VATER/
KINDERBETREUER:IN o140200

Kinder sind unsere Zukunft. Dementsprechend wichtig ist es, wie sie aufwachsen und dass sie
bestmdglich betreut werden. Im Zuge dieser Ausbildung lernen Sie, wie Sie Kinder optimal in ihrer
Entwicklung unterstUtzen und versorgen kénnen.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die als Tagemutter/-vater oder € 2.400,-
Kinderbetreuer:in arbeiten wollen
-PREIS
SEMINARDAUER €2.160,-
475 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> 315 Unterrichtseinheiten Theorie mit Inhalten wie > Voraussetzungen: Mindestalter von 18 Jahren;
z. B.: Persénlichkeitsbildung und Kommunikation; Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht; positiver
Entwicklungspsychologie und Erziehungslehre; Abschluss der Hauptschule oder einer mindestens
praktische Arbeit mit Kindern; spezielle Didaktik der gleichwertigen Schule; physische und psychische
Kinderbetreuungseinrichtungen uvm. Eignung, ausreichende Deutschkenntnisse (B2);
> 160 Stunden Praxis: Die praktische Ausbildung im positive Absolvierung des Auswahlseminars
AusmalB von 8 Wochen absolvieren Sie bei einer:ei- > Kostenlose Informationsveranstaltung 014030 ©
nem Tagesmutter/-vater/Kinderbetreuer:in und in > Kostenloses Auswahlseminar 014031 ©
einer Kinderbetreuungseinrichtung.
FORTBILDUNGEN

ANERKANNT IM RAHMEN DES STEIERMARKISCHEN
KINDERBILDUNGS- UND -BETREUUNGSGESETZES

Was heiB3t hier anders? Der richtige Umgang mit . m
. . 18096 ©
verhaltenskreativen Kindern | PREIS € 350,- -PREIS € 272,50
Ho6rt auf zu streiten — warum eigentlich? Konflikte und Probleme m
. . 018097 ©
in der Kinderbetreuung als Chance | PREIS € 315,- -PREIS € 239,25
m auch via E-Learning Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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TECHNIK & SICHERHEIT

TECHNIK & &
SICHERHEIT ©%

bfi-ERFOLGSGESCHICHTE

Nach seiner Ankunft im Jahr 2015 hat Sayed
Hosseini im Rahmen seiner Ausbildung zum
SchweiBer und seiner Arbeit bei der voestalpine

schnell Anschluss gefunden. Sein néchstes Ziel:
Die Abendmatura nachholen!

ab-/0

FACHARTIKEL

> Most wanted: Handwerklich-
technische Fachkréfte

> Fachausbildungen fiir
nachhaltige Energie

> Smart Education

ab 74



TECHNIK & SICHERHEIT

M«r afychin®

BELIEBTESTE PRODUKTE

ZAHLREICHE ANGEBOTE q ()
((\\ i} //77 > bfi-Werkmeisterschule fiir

aus Robotik, additiver Fertigung,

CAD/CAM/3D, Mechatronik, Sicher- oS O Berufstatige fir Mechatronik
heit und Qualitat, Elektro-/Auto- > Diplomausbildung Robotik-Techniker:in

matisierungstechnik, Metall-, KFZ-, > International Welding Specialist (IWS)
Fluid-, Schweil3- und Bautechnik > Fachausbildung Sicherheitsfachkraft

ab 80 ab 87




LEHRE & ARBEIT
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SCHWEISSEN

ZUSAMMEN

Nach seinem positiven Asylbescheid
im Jahr 2021 hat der gebdlrtige
Afghane Sayed Hosseini in seiner neu-
en Heimat Osterreich eine Lehre als
Schweiller absolviert. Inzwischen ist er
fur die voestalpine als Gieler tétig, wo
er neben dem Kranfthrerschein und
einer geplanten HAK-Abendmatura
auch so manche sportliche Heraus-
forderung gemeinsam mit seiner
Kollegschaft meistert.

Herr Hosseini, warum haben Sie sich fiir
eine Lehre als SchweiBer entschieden?
Nach meiner Ankunft 2015 in Osterreich woll-
te ich schnell eine Arbeit anfangen, was aber erst
nach dem positiven Asylbescheid mdglich war. Zu
dem Zeitpunkt gab es besonders in der Metall-
branche viele Ausbildungen, weshalb ich mich fur
eine Lehre als SchweiBer entschied. Nach mei-
nem Abschluss habe ich mich bei der voestalpine
in Leoben beworben. Da alle SchweiBerpositionen
bereits besetzt waren, habe ich stattdessen eine Stelle
als GieBer im Stahlwerk angenommen.

Wie lief die Ausbildung ab?

Meine Ausbildung hat im April 2021 angefangen und
insgesamt 18 Monate — bis Oktober 2022 — gedauert.
Drei Tage nach Abschluss meiner Ausbildung trat ich
auch schon meine Stelle bei der voestalpine an. Ich
arbeite zwar nicht als SchweiBer, bei der Bewerbung
ist die abgeschlossene Lehre aber gut angekommen.

Was finden Sie an lhrer Tatigkeit beson-
ders spannend?

Zuerst einmal habe ich durch meine Arbeit viele neue
Freundschaften in der Kollegschaft geknlpft, was
meinen Arbeitsalltag natUrlich sehr abwechslungs-

reich macht. Wir machen auch ofter gemeinsame
Aktivitdten — wir haben uns zum Beispiel zu flunft fir
den ,Erzberg Dirtrun® in Eisenerz angemeldet. Das all-
tagliche Arbeiten und Leben hier in Osterreich hat mir
geholfen, mein Deutsch zu verbessern, und verglichen
mit meiner Ankunft in Osterreich im Jahr 2015 ist mein
Deutsch dank des t&glichen Umgangs mit meiner
Kollegschaft nun viel besser. Auch mein Gehalt ist sehr
gut, vor allem da ich Vollzeit und in Wechselschichten
arbeite.

Wo arbeiten Sie jetzt und wie gefalit
lhnen der Beruf?

Derzeit arbeite ich bei der voestalpine als GieBer im
Strangguss und mache beim bfi Steiermark auBer-
dem einen Kranflihrerschein. Es ist zwar noch nicht die
Position, die ich wéhrend meiner Ausbildung gelernt
habe, aber ich habe trotzdem Spal3 an meiner Arbeit.

Haben Sie groBe Pléne fiir lhre weitere
berufliche Zukunft?

Zwischen 2018 und 2020 habe ich neben meiner
Lehre die Abendschule in Kapfenberg besucht, um
meine HAK-Matura nachzuholen. Damals hatte ich
noch keinen positiven Asylbescheid, konnte aber schon
Deutsch auf B2-Niveau, womit ich die Schule be-
suchen durfte. Als ich meinen positiven Asylbescheid
erhielt und anfing zu arbeiten, merkte ich schnell, dass
ich Arbeit und Abendmatura gleichzeitig nicht schaffe.
Deshalb habe ich die Matura vorerst abgebrochen und
stattdessen die Lehre begonnen. Ich plane jedoch, in
der Zukunft meine Matura nachzuholen. Ansonsten
md&chte ich bei der voestalpine bleiben und hoffe, bald
als SchweiBer arbeiten zu kénnen.



SAYED HOSSEINI

ABSOLVIERTE SEMINARE:
> Modulare Aus- und Weiterbildung SchweiBtechnik

KARRIEREWEG:

Sayed Hosseini kam 2015 aus Afghanistan nach
Osterreich. Nach Erhalt der B2-Zertifizierung fiir
Deutsch und einer vorerst auf Eis gelegten HAK-
Abendmatura begann er im April 2021 eine Lehre

als SchweiB3er. Seit Oktober 2022 arbeitet Hosseini

als GieBer bei der voestalpine. 2023 absolviert er
zusétzlich den Kranflhrerschein Uber das bfi Steiermark.
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Die Sparte Technik & Sicherheit bietet
groBe Chancen fur Ausbildung und
Beruf. Lernen Sie unsere neun Aus-
bildungsschwerpunkte aus der \Welt
der Technik kennen.

0’ METALL-
TECHNIK

Als Metallbe- und -verarbeitung bezeichnet man die
Herstellung und Bearbeitung geformter Werkstlcke
aus Metall nach vorgegebenen geometrischen Bestim-
mungsgroBen unter Einhaltung bestimmter Toleranzen
und OberflachengUten sowie deren Zusammenbau zu
funktionsfahigen Erzeugnissen. Viele Berufe haben sich
um die Metallbe- und -verarbeitung gebildet. In Koope-
ration mit DMG MORI Austria legt das bfi Steiermark
einen Schwerpunkt auf den Bereich Zerspanungstech-
nik im Rahmen des bfi DMG MORI Austria College.
Hier wird das Ziel verfolgt, Fachkrafte aus der Metall-
technik in die digitalisierte Zerspanungstechnologie zu
begleiten und fur zukinftige Aufgaben vorzubereiten.
> ab Seite 80

ADDITIVE
FERTIGUNG,
CAD/CAM/3D
UND IT

CAD-/CAM-Systeme haben die Fertigungswelt revolu-
tioniert und sind unumgénglich. Sie machen die Bear-
beitung geometrisch hochkomplexer Bauteile erheblich
einfacher oder Uberhaupt erst moglich. Zudem werden
Kosten fur Ausschuss und Nacharbeit gesenkt. Die
additive Fertigung (3D-Druck) bietet weitere groBe
Vorteile durch schnelle Fertigung und Anderung von
Bauteilen sowie Materialersparnis. Wir bieten eine
Reihe von Seminaren zu diesen modernen Fertigungs-
methoden an, unter anderem zum 3D-Metalldruck.

> ab Seite 83

03 FLUID-
TECHNIK

Hydraulische und pneumatische Anlagen sind wichtige
Bestandteile moderner Produktionsprozesse. Wir
bieten Grundlagen- und Aufbauseminare zu den
Themen Hydraulik und Pneumatik. In unseren Semina-
ren in Kooperation mit der Firma SMC Austria GmbH,
einem der weltweit fuhrenden Unternehmen in der
industriellen Automatisierungstechnik, lernen Sie den
Aufbau und die Inbetriebnahme von elektropneu-
matischen oder -hydraulischen Komponenten sowie
deren Verknupfung zur Digitaltechnik kennen.

> siehe Seite 85

KFZ-
TECHNIK

Im Bereich der KFZ-Technik bieten wir den ,Vorberei-
tungslehrgang zur auBerordentlichen Lehrabschluss-
prufung® sowie Fortbildungen zu Pneumatik, Hydraulik,
Diagnose und Analyse.

> ab Seite 85

Unsere weiteren Angebote

- MaBgeschneiderte Firmenschulungen
zu unseren Schwerpunkten

- Individuelle Einzelcoachings zu unseren
Schwerpunkten

Mehr Infos und Kontakt ab Seite 18



ELEKTROTECHNIK,

MECHATRONIK
UND AUTOMATI-
SIERUNGS-
TECHNIK

Unsere Aus- und Weiterbildungen umfassen die
Themenbereiche Elektrotechnik, Elektroinstallation
und Elektronik — dabei unter anderem auch gesetzlich
verpflichtende Fortbildungen zu elektrotechnischen
Sicherheitsvorschriften. Weiters bieten wir zahlreiche
Topseminare im Bereich Mechatronik und Automati-
sierungstechnik. Gemeinsam mit dem Sensorik-Welt-
marktflihrer SICK flhren wir Seminare zur Sicherheits-
technik in der Automatisierung durch.

> ab Seite 86

06 ROBOTIK

Produkte mussen flexibler, energieeffizienter, ressour-
censchonender und zu einem ginstigen Preis herge-
stellt werden — dies verlangen die Automatisierung,
Digitalisierung und intelligente Vernetzung der indus-
triellen Produktion. Industrieroboter sind dabei ein
SchlUsselelement und ihr Einsatz in Produktionsunter-
nehmen nimmt stetig zu. Wir bieten praxisnahe und
branchenspezifische Ausbildungen in Kooperation mit
Robotik-WeltmarktfUhrer KUKA fur Fachkrafte, FUhr-
ungskréfte und Lehrlinge an.

> ab Seite 89

0’ SCHWEISS-
TECHNIK

Die modulare Aus- und Weiterbildung SchweiBtechnik
verflgt Uber ein breites Spektrum an maBgeschneider-
ten Qualifizierungsmadglichkeiten. Das bfi Steiermark
bietet lhnen Module in den Bereichen Elektroden-
HandschweiB3en, BetonstahlschweiBen, Gasschmelz-
schweiBen, SchutzgasschweiBen bis hin zur internatio-
nal anerkannten Ausbildung zum:zur Schweimeister:in
(IWS) und Vorbereitungslehrgang fur International
Welding Technologist (IWT).

> ab Seite 90

TECHNIK & SICHERHEIT

08 BAUTECHNIK

Die Anforderungen an die Bauindustrie sind komplex.
Wechselnde Bauaufgaben unter stets neuen Gesichts-
punkten stellen immer wieder neue Herausforderungen
dar. Kein Auftrag ist wie der andere. Nur die standige
Vermittlung und Erweiterung des exzellenten fachlichen
Know-hows von Lehrling bis zum:zur Baumeister:in
kénnen diesen Herausforderungen gerecht werden.
Daher steht die Weiterentwicklung der handwerk-
lichen Fahigkeiten sowie die Vermittlung von neuen
Methoden und Techniken im Fokus unserer Angebote.
> ab Seite 92

SICHERHEIT _
UND QUALITAT

Wir fihren Ausbildungen fur die gesetzlich vorgeschrie-
benen Funktionen der Sicherheitsvertrauensperson
und der Sicherheitsfachkraft durch. In dieser Funktion
helfen Sie lhrem Unternehmen dabei, die gesetzlichen
Vorgaben des Arbeitnehmer:innenschutzes zu erflillen.
Weiters bieten wir Aus- und Weiterbildungen zu den
Themen Qualitéts- und Produktivitatssteigerung sowie
Industriestandards an.

> siehe Seite 95
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HAND-
WERKLICH-
TECHNISCHE
FACHKRAFTE

Der Fachkréftemangel ist in Osterreich auf
einem Allzeithoch und Sorge Nummer eins
vieler Unternehmen. Das bfi Steiermark
bietet L 6sungswege flr den Schldissel-
bereich Aus- und Weiterbildung.

In der steirischen Wirtschaft gibt es mehr offene Stel-
len, als besetzt werden kénnen. Der Fachkréfternan-
gel fuhrt in zahlreichen Branchen — SchweiBtechnik,
Zerspanungstechnik, Elektro- und Rohrinstallations-
technik, KFZ-Technik und mehr — zu Problemen. Das
bfi Steiermark bietet verschiedene Losungswege.

Unterstiitzung bei der Lehrlingsausbil-
dung und attraktive Lehre mit Matura

Im Rahmen der bfi-Lehrlingsakademie (ab Seite 22)
Ubernimmt das bfi Steiermark Teile lhrer Lehraus-
bildung und bereitet lhre Lehrlinge wirtschafts- und
praxisnah auf die Herausforderungen lhres Unterneh-
mens vor — je nach Bedarf von der Grundausbildung
bis zur Lehrabschlussprifung. Damit werden Ihre
Fachkréafte im Betrieb entlastet. Unternehmen kénnen
dazu auch Férdermdglichkeiten in Anspruch nehmen.

Eine zentrale Ursache fir den Fachkraftemangel ist
weiters, dass die Zahl der Personen, die eine Lehre ab-
solvieren, rucklaufig ist. Viele Lehrstellen kénnen aus
Mangel an Bewerber:innen nicht besetzt werden. Im
Wettbewerb um die jungen Fachkréfte von morgen
sind Unternehmen, die die Lehre mit Matura anbieten,
klar im Vorteil. FUr Betriebe und Lehrlinge entstehen

dabei keine Kosten, denn die Lehre mit Matura wird zu
100 % gefordert.

Personalentwicklung vom Helfer:innen-
level bis zum:zur Werkmeister:in

Ein weiterer Losungsweg ist es, weniger qualifizier-
tes Personal einzustellen und weiterzuentwickeln.
Eine rasche Qualifizierung bieten Ausbildungen auf
Hilfskrafteniveau. Nach kurzer Ausbildung kdnnen
Hilfsarbeiten Ubernommen und Fachkréfte entlastet
werden. Die Hilfskraftetatigkeit ist die perfekte Basis
flr das spatere berufsbegleitende Nachholen eines
Lehrabschlusses. Mit der bfi-Werkmeisterschule gibt
es weiters eine berufsbegleitende Moglichkeit fur
die Hoherqualifizierung von Techniker:innen zu mitt-
leren Fuhrungskréften. Unternehmen mit einem at-
traktiven Personalentwicklungsmodell  positionieren
sich als Toparbeitgeber im Kampf um die besten
Arbeitskrafte.

bfi-Talente fiir den Markt

Das bfi Steiermark bildet jahrlich Tausende Fachkréaf-
te aus. Mit unserer neuen ,Talent Scouting“-Initiative
bringen wir Unternehmen und Talente zielgerichtet und
maBgeschneidert zusammen. FUr Unternehmen ist
das bfi Steiermark damit nicht nur Partner in der Perso-
nalentwicklung, sondern auch im Personal-Recruiting.
FUr Teiinehmende bietet das bfi Steiermark ein Sprung-
brett in den Arbeitsmarkt.

Gerne beraten wir Unternehmen und Interessierte
zu den verschiedenen Moglichkeiten fur Fachaus-
bildungen und Forderungen.



Die Energiewende kann nur mit entsprechenden Fach-
kraften gelingen, die zum Beispiel Solaranlagen mon-
tieren oder Warmepumpen installieren. Die Ausbildung
von Fachkréften im Bereich Elektrotechnik ist bereits
seit Langem eine Kernkompetenz des bfi Steiermark.
Seit 2021 fuhren wir auch Ausbildungen im Bereich
Installations- und Gebaudetechnik durch und bereiten
Menschen in diesem Bereich auf die Lehrabschluss-
prufung vor.

Elektropraktiker:in im Bereich
Photovoltaik

Ein wichtiger Baustein fur die L6sung des Fachkréfte-
mangels ist zudem die Ausbildung von spezialisierten
Fachhilfskraften. So fiihrt das bfi Steiermark seit 2022
als eine der ersten Bildungseinrichtungen in Oster-
reich die Ausbildung zum:zur Elektropraktiker:in fur
festgelegte Tatigkeiten im Bereich Photovoltaik durch.
Damit konnen Quereinsteigende innerhalb von ein paar
Monaten eine zertifizierte Berechtigung in einem Teil-
bereich der Elektrotechnik erlangen und Photovoltaik-
anlagen montieren.

Business Unit Steiermark
STANDORT NORD

Daniela Perhofer

Sales Management fir den Fachbereich Technik & Sicherheit
daniela.perhofer@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 6050

Business Unit Steiermark
STANDORT SUD / GRAZ

Ingo Hiebler

Sales Management fUr den Fachbereich Technik & Sicherheit
ingo.hiebler@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 3323

pfi-Fach- \
artike’ /l

FACHAUS-
BILDUNGEN
FUR

Der Fachkréaftemangel hat auch Auswir-
kungen auf die Energiewende. Ldsungen
bieten Bildungsinnovationen wie die
Ausbildung zum:zur Elektropraktiker:in
im Bereich Photovoltaik.

Erfolgsmodell Implacement-Stiftung fiir
die Umwelt- und Klimabranche

Die Ausbildung zum:zur Elektropraktiker:in ftr PV-
Anlagen wird im Rahmen der Steirischen Klima-
stiftung durchgefUhrt. Dabei handelt es sich um eine
sogenannte Implacement-Stiftung, die steirischen
Betrieben mit Personalbedarf im Bereich Umwelt/Klima
passende Arbeitssuchende vermittelt. Diese werden
dann bedarfsgerecht ausgebildet, finanziert durch die
Stiftung (AMS und Land Steiermark) sowie unter finan-
zieller Beteiligung der Unternehmen.

Nach demselben Prinzip funktioniert auch die neue
Osterreichweite Umweltstiftung aufleb, die mit 1. April
2022 gestartet ist. Diese wurde von den Sozialpartnern
Osterreichischer  Gewerkschaftsbund  (OGB) und
Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) initiiert und wird
vom Arbeitsmarktservice AMS und dem Bundesminis-
terium fUr Arbeit (BMA) finanziert.

Gerne beraten wir Unternehmen und Interessierte zu
den verschiedenen Mdglichkeiten flir Fachausbildun-
gen und Fdrderungen.
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Magna in Graz ist einer der wichtigsten
Automobilzulieferer Osterreichs und ein

Arbeitgeber mit internationalem Charakter

und Weiterentwicklungschancen.

Am Standort in Graz profitiert man von
zahlreichen Weiterentwicklungs- und
Weiterbildungsmdglichkeiten. Eine davon
ist die Facharbeiter:innenausbildung

mit auBerordentlicher Lehrabschluss-
prafung in Zusammenarbeit mit dem

bfi Steiermark.

Die Kernkompetenz des Magna-Werks in Graz liegt in
der Entwicklung und Fertigung von Gesamtfahrzeugen
fUr verschiedene namhafte Automobilhersteller weltweit.
Wir arbeiten schon heute an Mobilitatslésungen der Zu-
kunft. In Summe haben wir bereits mehr als 4 Millionen
Fahrzeuge fUr unsere Kunden auf die StraBe gebracht.
Dabei ist es unsere oberste Prioritat, stets Produkte
in héchster Qualitat zu liefern. Deshalb setzen wir bei
Magna auf die individuelle Férderung und Qualifizierung
unserer Belegschaft und investieren in ihre Weiter-
bildungsmdglichkeiten.

Mit Start letzten Jahres bot Magna fir die Mitarbeiten-
den im Produktionsbereich gemeinsam mit dem lang-
jahrigen Kooperationspartner, dem bfi Steiermark, am
Grazer Standort zwei Facharbeiter:innenausbildungen
mit auBerordentlicher Lehrabschlussprifung an: Karos-
seriebautechnik und Kraftfahrzeugtechnik. Die Inhalte
der Kraftfahrzeugausbildung erstrecken sich von Grund-
lagen der Elektrotechnik bis hin zur Qualitdtssicherung.
Im Bereich Karosseriebautechnik werden Kenntnisse
von Werkstoffbearbeitung Uber Fahrzeugkonstruktion
bis hin zum Qualitdtsmanagement vermittelt. Im ver-
gangenen Jahr schlossen jeweils 10 Teilnehmende das
Ausbildungsprogramm  erfolgreich ab. Auch zukinftig
setzt Magna in Graz, gemeinsam mit dem bfi Steiermark,
auf diesen strategischen Ausbildungsansatz.

Die strategische Weiterbildung der bestehenden Mit-
arbeitenden bietet zahlreiche Vorteile flr Arbeitgeber
und Arbeitnehmer:innen. Neben der langfristigen Siche-
rung hochqualifizierter Fachkréfte und einer gesteiger-
ten Motivation ermdglicht die Weiterbildung langfristig
auch bessere Weiterentwicklungschancen innerhalb
des Unternehmens. Im Gegensatz zu externer Kon-
kurrenz kennen die Mitarbeitenden bereits die internen
Prozesse und kdnnen so ihr erworbenes Wissen aus
der Facharbeiter:innenausbildung effizient in den jewei-
ligen Fachbereichen und dartber hinaus einsetzen. Die
verkuUrzte Lehrzeit, die sich aufgrund bereits vorhandener
praktischer Berufserfahrung bei Magna ergibt, ist ein
weiterer groBer Pluspunkt fir das Unternehmen und die
Mitarbeitenden. Denn innerhalb von 12 Monaten ist die
Ausbildung abgeschlossen.

Die gute Zusammenarbeit mit dem bfi Steiermark hat
sich durch die &rtliche Nahe, die Flexibilitdét und die
UnterstUtzung bei jeglichen Fragen ausgezeichnet. Mit
der Foérderung von Facharbeiter:innenausbildungen im
zweiten Bildungsweg wirkt Magna dem Fachkrafte-
mangel entgegen und setzt ein Zeichen fur den hohen
Stellenwert von Facharbeiter:innen in der Industrie.



WIR LIEBEN
IHR PROJEKT

ALS MEDIENFABRIK SIND WIR IHR PARTNER FUR ALLE IDEEN,
DIE BEGLEITET UND PROFESSIONELL UMGESETZT WERDEN WOLLEN.

DENN IHR PROJEKT IST UNSERE LEIDENSCHAFT!

MEDIEN /‘
FABRIK
PACKAGING
MEDIENFABRIK GRAZ

Dreihackengasse 20, 8020 Graz

MEDIENFABRIK WIEN
Schloflgasse 10-12, 1050 Wien

T +43 (0) 316 / 8095-0, office@mfg.at, www.mfg.at

BRILLIANT LED PRINTING®
BOGENOFFSETDRUCK
DIGITALDRUCK
KUNSTSTOFFKARTEN
VERPACKUNGSLOSUNGEN
MEDIENDESIGN

KREATIV-MAILING &
LETTERSHOP

PROJEKTMANAGEMENT
IDEENLOUNGE

Das ist Wir
an lhrer

Seite.

Das ist Beratung,
die ankommt.

&« So finden Sie bequem
i den Weg zu lhrer
[EIEF5EEE  Wonschfiliale.

77


https://filialsuche.bawag.at/

SMART EDUCATION:

78

VON TECHN

LAGEN ZU S

KGRUND-

PEZIAL-

KNOW-HOW FUR ..

DIE INDUSTRIE /.. ©

Mit seinem Smart-Education-Konzept bietet das \

bfi Steiermark ein innovatives Aus- und Weiter- N Y,

bildungsprogramm fir technische Fachkréfte. ~ -

Die produzierende Industrie und zuliefernde Unter-
nehmen stehen vor der Herausforderung, Anforderun-
gen der Kundschaft nach Geschwindigkeit, Flexibilitat
und hoher Qualitat gerecht zu werden. Dies ist nur mit
Automatisierung, digitaler Vernetzung und neuen Ferti-
gungsmethoden mdoglich, die von Fachkréften umfas-
sendes und aktuellstes Know-how verlangen.

Grundlagen und fortgeschrittenes
Know-how in den verschiedenen
Technikbereichen als Basis

Ob Trainings fur lhre Lehrlinge oder Fachkréfte: Wir
bieten Grundlagen- und fortgeschrittene Trainings in
den Bereichen Metall,- Zerspanungs- und SchweiB-
technik, Elektrotechnik und Mechatronik, Fluid- und
Automatisierungstechnik sowie in den Bereichen
additive Fertigung, CAD/CAM/3D und Logistik an. Zum
Thema Qualitdt und Sicherheit bieten wir zudem die
Ausbildungen zur Sicherheitsvertrauensperson und zur
Sicherheitsfachkraft an, ebenso Seminare zu Industrie-
standards und Qualitdtsmanagement.

Wissensvorsprung mit weltmarkt-
fiihrenden Kooperationspartner:innen
Gemeinsam mit unseren flhrenden Kooperations-
partner:innen gehen wir einen Schritt weiter in der
Fachkréfteausbildung. Im DMG MORI Austria College
in Kooperation mit dem WeltmarktfGhrer DMG MORI
trainiert das bfi Steiermark Fachkrafte und Lehrlinge in
allen Bereichen der CNC-Technik — von der Bedienung
bis hin zur digitalen Prozessintegration und papierlosen
Fertigung. Neue Fertigungsmethoden sind Thema der

Kooperation mit HAGE3D, einem flihrenden Gsterrei-
chischen Unternehmen im 3D-Druck.

Im bfi KUKA Robotik College in Kooperation mit dem
Robotik-Weltmarktflihrer KUKA erlangen lhre Fach-
kréfte zukunftsweisendes Know-how und weltweit
gultige Zertifikate. Auch in der SchweiBtechnik halten
Automatisierung und Digitalisierung Einzug: Gemein-
sam mit unserem Partnerunternehmen voestalpine
Bohler Welding haben wir eine digitale SchweiB-
kabine konzipiert, die auch den Einsatz von kollabora-
tiven SchweiBrobotern, kurz Cobots, méglich macht.
FUr eine erfolgreiche Automatisierung mussen Teil-
bereiche wie Pneumatik, Hydraulik, Digitaltechnik
und SPS noch vernetzter vermittelt werden. Dazu ist
die bfi-Kooperation mit einem der fihrenden Unter-
nehmenim Bereich derindustriellen Automatisierung—
SMC Austria — entstanden.

Auch das Thema Sicherheit muss flr die automati-
sierte Zukunft aktualisiert werden. Das bfi Steiermark
und Sensorik-WeltmarktfUhrer SICK haben dazu
gemeinsam ein Aus- und Weiterbildungsangebot fur
Sicherheitstechnik in der Automatisierungstechnik mit
Schwerpunkt Sensorik geschaffen. Und nicht zuletzt
spielen die Themen Logistik und Lagertechnik in der
Industrie immer eine zentrale Rolle. Hier kooperieren
wir mit dem Innovationsflhrer Linde Material Handling.

Gerne beraten wir Sie zu den Mdéglichkeiten der Fach-
krafteweiter- und Lehrlingsausbildung sowie zu Forder-
moglichkeiten.



SMART EDUCATION IM BFI STEIERMARK

Fachkrafleweilerbildunsgy gir die Tnduglrie

STAPLER- UND

BFI DMG MORI DIGITALE SCHWEISSTECHNIK
AUSTRIA COLLEGE - MIT VOESTALPINE BOHLER LAGERTECHNIK MIT LINDE
CNC-ZERSPANUNGSTECHNIK WELDING MATERIAL HANDLING
ab Seite 104 ab Seite 106 ab Seite 126
BEl KUKA ROBOTIK SMART AUTOMATION INTELLIGENTE 3D-DRUCK
oL Loat MIT SMC AUSTRIA SENSORIK MIT o RGESD
_ GMBH SICK OSTERREICH /
el i ab Seite 112 ab Seite 110 2l SinisTE
METALLTECHNIK SCHWEISSTECHNIK TRANSPORT & LOGISTIK
ab Seite 80 ab Seite 90 ab Seite 116
ELEKTROTECHNIK FLUIDTEGHNIK AUTOMATISIERUNGS- ADDITIVE FERTIGUNG,
UND MECHATRONIK : _ TECHNIK CAD/CAM/3D UND IT
ab Seite 86 siehe Sefte 85 ab Seite 86 ab Seite 83
SICHERHEIT UND QUALITAT

siehe Seite 95

Business Unit Steiermark
STANDORT NORD

Daniela Perhofer

Sales Management fiir den Fachbereich Technik & Sicherheit
daniela.perhofer@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 6050

Business Unit Steiermark
STANDORT SUD / GRAZ

Ingo Hiebler

Sales Management fUr den Fachbereich Technik & Sicherheit
ingo.hiebler@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 3323
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in den bfi-Bildungsfinder ein.
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SEMINARE

Melalllechmik

CNC Drehen Bediener:in | PREIS € 725,- -PREIS € 628,75 | ab Seite 104
CNC Frasen Bediener:in | PREIS € 725,- -PREIS € 628,75 | ab Seite 104
CNC Drehen Assistent:in | PREIS € 725,- -PREIS € 628,75 | ab Seite 104
CNC Frasen Assistent:in | PREIS € 725,- -PREIS € 628,75 | ab Seite 104
CNC Drehen Techniker:in | PREIS € 725,- -PREIS € 628,75 | ab Seite 104
CNC Frasen Techniker:in | PREIS € 725,- -PREIS € 628,75 | ab Seite 104

CELOS Grundlagen zur Prozessintegration fiir Zerspanungs-
techniker:innen | PREIS € 1.460,- -PREIS € 1.327,- | siehe Seite 105

Prozessoptimierung durch effiziente Nutzung
der DMG MORI Powertools fiir Zerspanungstechniker:innen
PREIS € 2.350,- -PREIS € 2.172,50 | siehe Seite 105

AUKOM MESSTECHNIKER:IN

Der Internationale Qualifizierungsstandard in der Fertigungsmesstechnik.

Durch die fundierte, global standardisierte AUKOM Fortbildung erwerben Messtechniker:innen
die notwendige Messtrategiekompetenz, um die Vergleichbarkeit der einzelnen Messergebnisse
zu sichern.

Die Fortbildung zum:zur AUKOM Messtechniker:in ist modular aufgebaut und umfasst
insgesamt drei Ausbildungsstufen:

> Lerninhalte AUKOM Stufe 1
> Lerninhalte AUKOM Stufe 2
> Lerninhalte AUKOM Form & Lage

Nach erfolgreichem Abschluss aller Seminare erhalten Teilnehmende das Zertifikat
LAUKOM Messtechniker:in“.

Business Unit Steiermark
STANDORT SUD / GRAZ

Ingo Hiebler

Sales Management fiir den Fachbereich Technik & Sicherheit
ingo.hiebler@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 3323

Green Job

022320 ©

022321 ©

022322 ©

022323 ©

022324 ©

022325 ©

022309 ©

022310 ©
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AUKOM 3
Zertifizierte Expertenausbildung

AUKOM 2
Koordinaten- und Formmesstechnik

AUKOM F&L
Form und Lage

MESSTECHNIKER:IN
Update

AUKOM 1
Zertifizierte Grundlagenausbildung

P

AUKOM Messtechniker:in

)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
.

AUSBILDUNG IN DER KOORDINATENMESSTECHNIK -

AUKOM 1 o1s0000

In Kooperation mit der Firma Carl Zeiss Industrielle Messtechnik Austria GmbH

Die Koordinatenmesstechnik ist ein wichtiger Bestandteil der industriellen Qualitétssicherung.

In diesem Seminar erlernen Sie fertigungsmesstechnische Grundlagen, um Messunsicherheiten
zu reduzieren und Messergebnisse besser vergleichbar zu machen.

IDEAL FUR

alle Personen, die erste Erfahrungen

in der Qualitatssicherung gesammelt haben
und ihre Kompetenzen in der Fertigungs-
messtechnik sichern wollen

SEMINARDAUER

34 Unterrichtseinheiten

PREIS
€ 2.446,- inkl. € 176,- PrifungsgebUhr

-PREIS
€2.263,70 inkl. € 176,- Prifungsgebuhr

AUSBILDUNG IN DER KOORDINATENMESSTECHNIK -

AUKOM 2 ooso26 0

In Kooperation mit der Firma Carl Zeiss Industrielle Messtechnik Austria GmbH
Die Koordinatenmesstechnik ist ein wichtiger Bestandteil der industriellen Qualitétssicherung. Sie ver-
tiefen Ihr fertigungsmesstechnisches Basiswissen, um Messunsicherheiten zu reduzieren sowie Messer-

gebnisse besser vergleichbar zu machen und férdern damit die Minimierung von Kosten und Ausschuss.

IDEAL FUR

alle Personen, die im Bereich der Koordi-
natenmesstechnik Mess-/Prifprogramme
normgerecht erstellen, deren Ergebnisse

interpretieren mussen und die AUKOM 1-
Ausbildung positiv bestanden haben

SEMINARDAUER

34 Unterrichtseinheiten

PREIS
€ 2.646,- inkl. € 176,- Prifungsgebiihr

-PREIS
€ 2.453,70 inkl. € 176,- Prifungsgebuhr

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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TECHNIK & SICHERHEIT

Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Geben Sie einfach den
Seminarcode (OXXXXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.

AUSBILDUNG IN DER KOORDINATENMESSTECHNIK -

AUKOM 3 ooso2s e

In Kooperation mit der Firma Carl Zeiss Industrielle Messtechnik Austria GmbH

Die Koordinatenmesstechnik ist ein wichtiger Bestandteil der industriellen Qualitétssicherung.

In diesem Seminar vertiefen Sie |hr fertigungsmesstechnisches Wissen im Bereich der mathematischen
und physikalischen Messtechnik, um Messunsicherheiten zu reduzieren und Messergebnisse besser

vergleichbar zu machen.

IDEAL FUR

alle Personen, die ihre messtechnischen
Kompetenzen um den Schwerpunkt
der mathematischen und physikalischen
Messtechnik erweitern wollen sowie die
Ausbildungen AUKOM 1, AUKOM 2 und
AUKOM ,Form und Lage” positiv
bestanden haben

SEMINARDAUER

34 Unterrichtseinheiten

PREIS
€ 2.746,- inkl. € 176,- Prufungsgeblhr

-PREIS
€ 2.548,70 inkl. € 176,- Prifungsgebuhr

Ausbildung in der Koordinatenmesstechnik -
AUKOM - Form und Lage | PREIS € 1.658,- inkl. € 88,- Priifungsgebiihr 008027 ©
-PREIS € 1.515,10 inkl. € 88,- Prifungsgebiihr

AUKOM Update | PREIS € 995,- -PREIS € 885,25 023402 ©
Vorbereitung auf die LAP fiir Lehrlinge in Metallberufen ST
PREIS € 660,- -PREIS € 567 -
Zerspanungstechnik Drehen Grundlagen 025388 ®
PREIS € 640,- -PREIS € 548,-
Zerspanungstechnik Frasen Grundlagen TR
PREIS € 640,- -PREIS € 548,-
Ausbildung zum:zur zertifizierten Flanschmonteur:in 019505 ®
PREIS € 1.450,- -PREIS € 1.317,50
Metallberufe — Vorbereitungslehrgang fiir die auBerordentliche LAP TS
PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50 | ab Seite 98
Mechatronik - Vorbereitung auf die Zusatzprifung fiir 021
. 526 ©

Metalltechniker:innen | PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50 | ab Seite 98
bfi-Werkmeisterschule fiir Berufstatige fiir Maschinenbau- T m

. . . 5©
Betriebstechnik | PREIS € 5.190,- -PREIS € 4.690,50 | ab Seite 100
bfi-Werkmeisterschule fiir Berufstatige fur Maschinenbau-
Betriebstechnik, Vertiefung in Fertigung und Montage 016206 © m
PREIS € 5.190,- -PREIS € 4.690,50 | ab Seite 100
bfi-Werkmeisterschule fiir Berufstatige fiir Maschinenbau-Automa- O m
tisierungstechnik | PREIS € 5.190,- -PREIS € 4.690,50 | ab Seite 100

m auch via Blended Learning Green Job
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SEMINARE

ddilive Fe
GjO/GAM/s ind (T

PROGRAMMIERUNG C/C++
FUR AUTOMATISIERUNGSTECHNIKER:INNEN 0223170

C++ gehort zu den beliebtesten Programmiersprachen im Bereich der System- und

TECHNIK & SICHERHEIT

Anwendungsprogrammierung. In diesem Seminar erlernen Sie die notwendigen Kenntnisse
zur selbststandigen Programmierung von C-/C++-gesteuerten Anlagen bzw. Programmen.

IDEAL FUR

Elektroniker:innen, Mechatroniker:innen,
Automatisierungstechniker:innen,
angehende C-/C++-Programmierer:innen,
Lehrlinge in 0. g. Berufsbildern

SEMINARDAUER

38 Unterrichtseinheiten

PREIS
€ 660,-

€ 567,-

-PREIS

EINFUHRUNGSKURS ADDITIVE FERTIGUNG oz:7200

Der dreitagige EinfUhrungskurs richtet sich an Entrees im Bereich 3D-Druck und vermittelt Basiswissen
Uber Kunststoff- und Metall-3D-Druck. Dieses Seminar wurde im Rahmen einer Kooperation zwischen
dem bfi Steiermark, Fuchshofer Advanced Manufacturing — FAM GmbH und HAGE3D GmbH entwickelt.

IDEAL FUR

Lehrlinge, Facharbeiter:innen,
interessierte Selbststandige/Mitarbeitende
unterschiedlichster Branchen

SEMINARDAUER

24 Unterrichtseinheiten

DETAILS

> Vor- und Nachteile der additiven
Fertigung und Anwendungsgebiete

> Ubersicht tber die Verfahren fiir
Metall- und Kunststoff-3D-Druck

> Verfligbare Werkstoffe

> Datenverarbeitung: der Weg vom
CAD-Modell zu den Schichtdaten

PREIS
€980,-

€931,-

\Y

-PREIS

Konstruktions- und Gestaltungsrichtlinien

> Kunststoff-8D-Druck: FDM-Verfahren: Prozess,
Parameter, Konstruktionsrichtlinien (mit Praxisteil)

\Y%

Metall-3D-Druck: L-PBF/BJT: Prozesstibersicht,

Vorbereitung, Druck, Nacharbeit (mit Praxisteil)
> Finishing-Arbeiten und Qualitdtssicherung

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
TECHNIK & SICHERHEIT Q Geben Sie einfach den
Seminarcode (OXXXXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.

ADDITIVE FERTIGUNG c247210

Der Lehrgang ,Additive Fertigung“ bietet einen umfassenden Einblick in s&mtliche Themengebiete
der additiven Fertigung. Dieses Seminar wurde im Rahmen einer Kooperation zwischen dem
bfi Steiermark, Fuchshofer Advanced Manufacturing — FAM GmbH und HAGESD GmbH entwickelt.

IDEAL FUR PREIS

Fachkréfte, Konstrukteurinnen und € 2.650,-

Konstrukteure, Produktentwickler:innen,

. : . -PREIS

technische Leitpersonen, Projekt-

manager:innen, Unternehmer:innen €2.517,50

SEMINARDAUER

48 Unterrichtseinheiten
DETAILS > Leichtbauprinzipien, Bionik
> Die Inhalte des Einfihrungskurses werden in > Generatives Design

verkurzter Form wiederholt, > Topologieoptimierung
> Wertschépfungsketten-/Kostenanalyse, Kalkulation > Hybridbauweise massiver Bauteile
> Ubersicht Verfahren, Anlagenhersteller und -typen > Reverse Engineering
> Supportgenerierung > Vorrichtungsbau mittels Kunststoff-3D-Drucker
> Bauteilkonstruktion und -optimierung > Implementierung im Unternehmen

LEHRGANG DIGITALE ZERSPANUNGSTECHNIK 0247280

Der Fertigungsprozess in der CNC-Technik wird immer weiter digitalisiert — von der Planung und Entwicklung der
Bauteile Uber die Datenerfassung der gesamten Werkzeuge bis hin zur Qualitédtskontrolle und Vermessung sowie
Dokumentation und Prozessvisualisierung. Die digitale Zerspanungstechnik kennt alle Bereiche der Prozesskette,
ermittelt Verbesserungspotenziale und verhindert Fehler an Ubergabeschnittstellen. Dieses Seminar findet in
Kooperation mit TCM International Tool Consulting & Management GmbH statt.

LEHRGANG DIGITALE ZERSPANUNGSTECHNIK

024728 ©
DIGITALE DIGITALE DIGITALE
ZERSPANUNGSTECHNIK ZERSPANUNGSTECHNIK ZERSPANUNGSTECHNIK
BASIC EXPERT SPECIALIST

024795 © 024796 © 024797 ©
IDEAL FUR PREIS
Zerspanungstechniker:innen, € 3.990,- (Einzelmodule je € 1.330,-)
Maschinenbautechniker:innen,

-PREIS

Mechatroniker:innen

SEMINARDAUER

210 Unterrichtseinheiten
(Einzelmodule je 70 UE)

€ 3.790,50 (Einzelmodule je € 1.263,50)
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TECHNIK & SICHERHEIT

3D-Drucktechnologien | PREIS € 380,- -PREIS € 301,- 017145 ©

3D-Scantechnologien | PREIS € 590,- -PREIS € 500,50 019539 ©

NX CAD/CAM Expert:in | PREIS € 1.860,- -PREIS € 1.707,- 021540 ©
SEMINARE

Fluiclechmik

Hydraulik Grundlagen | PREIS € 890,- -PREIS € 785,50 025383 ©

Hydraulik Aufbau — Geratetechnik | PREIS € 890,- -PREIS € 785,50 025384 ©

Hydraulik Expert:in — Elektro-Hydraulik | PREIS € 890,- -PREIS € 785,50 025385 ©

Pneumatik Grundlagen | PREIS € 890,- -PREIS € 785,50 025381 ©

Pneumatik Aufbau - Steuerungstechnik | PREIS € 890,- -PREIS € 785,50 025323 ©

Pneumatik Expert:in — Elektro-Pneumatik | PREIS € 890,- -PREIS € 785,50 025382 ©
SEMINARE

(FZ -Techwik

KFZ-Technik - Vorbereitungslehrgang fiir die auBerordentliche LAP

PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50 | ab Seite 98 0203446
Pneumatik Grundlagen fiir die KFZ-Technik | PREIS € 890,- -PREIS € 785,50 025387 ©
Hydraulik Grundlagen fiir die KFZ-Technik | PREIS € 890,- -PREIS € 785,50 025386 ©
Diagnose und Analyse in der KFZ-Technik | PREIS € 780,- -PREIS €681 ,- 020720 ©
Green Job Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
TECHNIK & SICHERHEIT Q Geben Sie einfach den
Seminarcode (OXXXXX ©)

86

in den bfi-Bildungsfinder ein.

SE.M |'NAAR; . |
AuitsmalBierunglechnik

Sicherheit in der Automatisierungstechnik und Produktion -

in Kooperation mit SICK Sensor Intelligence 022293 ©
PREIS € 1.910,- -PREIS € 1.754,50 | ab Seite 110
Sichere MRK-Systeme: Mensch-Roboter-Kollaboration — in Kooperation 022295 ©
mit SICK Sensor Intelligence | PREIS € 880,- -PREIS € 776,- | ab Seite 110
microScan3 Laserscanner — Basistraining — in Kooperation e

. . ) 70
mit SICK Sensor Intelligence | PREIS € 880,- -PREIS € 776,- | ab Seite 110
S3000/S300 Laserscanner — Mobile Anwendung - in Kooperation 022298 ©
mit SICK Sensor Intelligence | PREIS € 880,- -PREIS € 776,- | ab Seite 110
deTec4 Lichtvorhang — Basistraining - in Kooperation RO
mit SICK Sensor Intelligence | PREIS € 880,- -PREIS € 776,- | ab Seite 110
Flexi Soft - Modulare Sicherheitssteuerung - in Kooperation 022300 ©
mit SICK Sensor Intelligence | PREIS € 880,- -PREIS € 776,- | ab Seite 110
microScan3 PROFINET Laserscanner - in Kooperation Y
mit SICK Sensor Intelligence | PREIS € 880,- -PREIS € 776,- | ab Seite 110
FX3-MOCO Motion-Control-Modul Sicherheitssteuerung - in Kooperation 022301 ©
mit SICK Sensor Intelligence | PREIS € 880,- -PREIS € 776,- | ab Seite 110
Vorbereitung auf die LAP fiir Elektrotechniker:innen )
PREIS € 660,- -PREIS € 567,-
Digitaltechnik/SPS - Kleinsteuerung LOGO! 025420 ©
PREIS € 940,- -PREIS € 893,-
Mess- und Regelungstechnik | PREIS € 940,- -PREIS € 833,- 025421 ©
Simatic S7 SPS - Grundlagen | PREIS € 950,- -PREIS € 842,50 008254 ©
Simatic S7 SPS - Aufbau | PREIS € 950,- -PREIS € 842,50 008256 ©

Green Job
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TECHNIK & SICHERHEIT

Simatic S7 - TIA Portal | PREIS € 995,- -PREIS € 885,25 019517 ©
Lehrgang liber elektrotechnische Sicherheitsvorschriften RS
PREIS € 950,- -PREIS € 842,50

Elektrotechnik fiir Nicht-Elektriker:innen — Grundlagen nach § 32 Abs. 2 008271 ©
der Gewerbeordnung | PREIS € 810,- -PREIS € 709,50

Workshop ESD-Schutz gemaB EN 61340-5-1 | PREIS € 430,- -PREIS € 348,50 0161420
Arbeiten unter Niederspannung (AuS) | PREIS € 590,- -PREIS € 500,50 016161 ©
Arbeiten unter Niederspannung (AuS) - Auffrischung T
PREIS € 320,- -PREIS € 244,-

Elektrische Maschinen und Antriebstechnik | PREIS € 530,- -PREIS € 443,50 020611 ©
Smart Factory - Einfiihrung in die Industrie 4.0 | PREIS € 510,- -PREIS € 424,50 0195160
Fachrechnen fiir Techniker:innen | PREIS € 720,- -PREIS € 624,- 025380 ©
Vorbereitung auf die LAP fiir Mechatroniker:innen — mit Spezialmodul Y
Robotik oder SPS-Technik | PREIS € 1.050,- -PREIS € 937,50

WSCAD Suite — Grundlagen | PREIS € 1.030,- -PREIS € 918,50 019518 ©
Mechatronik - Vorbereitung auf die Zusatzpriifung fiir I O
Elektrotechniker:innen | PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50 | ab Seite 98
Elektrotechniker:in — Vorbereitungslehrgang fiir die auBerordentliche LAP 008272 ©
PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50 | ab Seite 98

bfi-Werkmeisterschule fiir Berufstatige fiir Elektrotechnik O
PREIS € 5.190,- -PREIS € 4.690,50 | ab Seite 100

bfi-Werkmeisterschule fiir Berufstatige fiir Mechatronik 022051 ©

PREIS € 5.390,- -PREIS € 4.880,50 | ab Seite 100

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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TECHNIK & SICHERHEIT

SEMINARE

Kobslik

MODULLEHRBERUF MECHATRONIK -
SPEZIALMODUL ROBOTIK oz0677 @

Das Spezialmodul Robotik kann mit allen Hauptmodulen des Modullehrberufs Mechatronik kombiniert werden
und besteht aus vier Teilmodulen (Robotik I-IV). Die Teilmodule sind auch einzeln buchbar. Flr andere Lehrberufe
wie Elektro-, Maschinenbau-, Zerspanungs-, Umform- und Prozesstechniker:in bieten die Robotik-Module eine
hochaktuelle und qualitétsvolle Ergénzung der Lehrausbildung.

MODULLEHRBERUF MECHATRONIK - SPEZIALMODUL ROBOTIK

020677 ©
MECHATRONIK - MECHATRONIK — MECHATRONIK - MECHATRONIK -
ROBOTIK | ROBOTIK Ii ROBOTIK Il ROBOTIK IV
(SICHERHEIT) (BEDIENUNG) (PROGRAMMIERUNG) (APPLIKATION)
020673 © 020674 © 020675 © 020676 ©
IDEAL FUR PREIS
Lehrlinge der Mechatronik oder als Ergan- € 6.195,- (Einzelmodule je € 1.539,-)
zung fUr andere technische Lehrberufe
? -PREIS
SEMINARDAUER € 5.825,25 (Einzelmodule je € 1.456,31)
304 Unterrichtseinheiten
(Einzelmodule je 76 UE)
KUKA Roboterbedienung 1 — Softwareversion KSS 8.x (KR C4) RO
PREIS € 1.320,- -PREIS € 1.194,- | ab Seite 108
KUKA Roboterbedienung PRO - Softwareversion KSS 8.x (KR C4) 019712 ©
PREIS € 2.618,- -PREIS € 2.427,10 | ab Seite 108

KUKA Roboterprogrammierung 1 — Softwareversion KSS 8.x (KR C4)
PREIS € 3.245,- -PREIS € 3.022,75 | ab Seite 108

021501 ©

Einflihrung in die Prozess-Simulation fiir Automatisierungstechniker:innen 022306 ®

auf Basis KUKA Sim Pro | PREIS € 1.780,- -PREIS € 1.631,- | ab Seite 108
Diplomausbildung Robotik-Techniker:in T
PREIS € 6.770,- -PREIS € 6.311,50 | ab Seite 108

Green Job Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
TECHNIK & SICHERHEIT Q Geben Sie einfach den
Seminarcode (OXXXXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.

90

Robotik fiir Flihrungskréafte aus dem Bereich Produktion
PREIS € 3.520,- -PREIS € 3.284,-

Robotik und Industrie 4.0 - Technologieworkshop

PREIS € 230,- -PREIS € 158,50
SEMINARE
S chweilechnik
Einstieg in die SchweiBtechnik | PREIS € 500,- -PREIS € 415,-

Elektroden-HandschweiBen Grundlagen 111

PREIS € 1.400,- -PREIS € 1.270,-

Elektroden-HandschweiBen Aufbau 111 | PREIS € 1.450,- -PREIS € 1.317,50
BetonstahlschweiBBen | PREIS € 450,- -PREIS € 367,50
GasschmelzschweiBBen Grundlagen 311 | PREIS € 1.400,- -PREIS € 1.270,-
GasschmelzschweiBBen Aufbau 311 | PREIS € 1.450,- -PREIS € 1.317,50

SchutzgasschweiBen MAG Grundlagen 135
PREIS € 1.400,- -PREIS € 1.270,-

SchutzgasschweiBen MAG Aufbau 135 | PREIS € 1.450,- -PREIS € 1.317,50
FiilldrahtschweiBen | PREIS € 1.450,- -PREIS € 1.317,50
WIG-SchweiBBen Grundlagen 141 | PREIS € 1.400,- -PREIS € 1.270,-

WIG-SchweiBen Aufbau 141 | PREIS € 1.450,- -PREIS € 1.317,50

Vorbereitung auf Norm- und Wiederholungspriifung inkl. Priifung
in allen géngigen SchweiBverfahren | PREIS € 450,- -PREIS € 367,50

Norm- und Wiederholungspriifungen in allen gangigen SchweiBverfahren
PREIS € 295,- -PREIS € 280,25

Hartl6tpriifung nach ONORM EN 13585 | PREIS € 430, -PREIS € 348,50

Norm- und Wiederholungspriifung - Kombinationspriifung Kehinaht und
Stumpfnaht in allen gangigen SchweiBverfahren
PREIS € 380,- -PREIS € 361,-

International Welding Specialist (IWS) - Ausbildung zum:zur SchweiB3-
werkmeister:in (SWM) - Hauptlehrgang | PREIS € 5.190,- -PREIS € 4.810,50

Green Job

020671 ©

020672 ©

013427 ©

013428 ©

013429 ©

013430 ©

013431 ©

013432 ©

013433 ©

013434 ©

013435 ©

013436 ©

013437 ©

013438 ©

013439 ©

013440 ©

013441 ©

013444 ©
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TECHNIK & SICHERHEIT

International Welding Specialist (IWS) - Vorbereitungslehrgang

013445 ©
PREIS € 1.350,- -PREIS € 1.222,50
International Welding Technologist (IWT) — Ausbildung zum:zur Schweif3- 018053 ©
techniker:in | PREIS € 1.590,- -PREIS € 1.450,50
ZfP Kombinationsseminar VT 1 und 2 | PREIS € 1.520,- -PREIS € 1.384,- 018380 ©
ZfP Kombinationsseminar PT 1 und 2 | PREIS € 1.570,- -PREIS € 1.431,50 018381 ©
ZfP MT 1 Grundkurs (Magnetpulverpriifung Stufe 1) EEER0)
PREIS € 1.460,- -PREIS € 1.327,-
ZfP MT 2 Aufbaukurs (Magnetpulverpriifung Stufe 2) 018383 ©
PREIS € 1.460,- -PREIS € 1.327,-
Abschlusspriifung VT Stufe 2 | PREIS € 1.030,- 018384 ©
Abschlusspriifung MT 1 | PREIS € 1.030,- 018385 ©
Abschlusspriifung PT Stufe 2 — Eindringpriifung | PREIS € 1.030,- 018386 ©
Abschlusspriifung MT 2 | PREIS € 1.030,- 018387 ©

Metallurgisches Know-how

bohler

Vor-Ort-/AuBendienst

JOIN!I'THE FULL

WELDING SOLUTIONS!

for your Lasting Connections

SchweiBzusdtze

SchweiBmaschinen

Zubehor

voestalpine Bshler Welding VOGStCl I pl ne

www.voestalpine.com/welding ONE STEP AHEAD.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
TECHNIK & SICHERHEIT Q Geben Sie einfach den
Seminarcode (OXXXXX ©)

92

in den bfi-Bildungsfinder ein.

SEMINARE
(Bavilechmik

Installations- und Gebaudetechnik — Vorbereitung auf die

auBerordentliche LAP Hauptmodul Gas- und Sanitartechnik 024725 ©
PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50 | ab Seite 98

Allgemeine Sprengarbeiten — Sprengbefugtengrundausbildung 010581 ©
PREIS € 1.590,- -PREIS € 1.450,50

Betontechnologie | | PREIS € 450,- -PREIS € 367,50 010585 ©
Betontechnologie | - Priifung | PREIS € 120,- -PREIS € 114,- 010586 ©
Betontechnologie Il | PREIS € 450,- -PREIS € 367,50 010587 ©
Betontechnologie Il — Priifung | PREIS € 120,- -PREIS € 114,- 010588 ©
Betontechnologie - Refreshing ONORM B 4710-1 010589 ©
PREIS € 355,- -PREIS € 277,25

Baustellenfiihrungskraft - Dokumentation im Bauwesen 023260 ®
PREIS € 530,- -PREIS € 443,50

Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson — Schwerpunkt Bauwesen SO
PREIS € 450,- -PREIS € 367,50

Bauleiter:in | PREIS € 3.990,- -PREIS € 3.730,50 018187 ©
Bauleiter:in — Ausschreibung, Angebot, Auftragsvergabe im Bauwesen O
PREIS € 450,- -PREIS € 367,50

Bauleiter:in — Kalkulation im Bauwesen | PREIS € 450,- -PREIS € 367,50 010895 ©
Bauleiter:in - Projektmanagement im Bauwesen 010596 ®
PREIS € 450,- -PREIS € 367,50

Bauleiter:in - AufmaB und Abrechnung - Claim Management im Bauwesen 018185 ©
PREIS € 450,- -PREIS € 367,50

Bauleiter:in — Recht fiir Bauleiter:innen | PREIS € 480,- -PREIS € 396,- 010898 ©
Bauleiter:in - Kommunikation und Mitarbeitendenfiihrung am Bau 010609 ®
PREIS € 520,- -PREIS € 434,-

Bauleiter:in — Arbeitssicherheit fiir Bauleiter:innen )
PREIS € 450,- -PREIS € 367,50

Bauleiter:in - EDV-technische Kommunikation am Bau 010900 ®

PREIS € 540,- -PREIS € 453, -

Green Job
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Bauleiter:in - Ortliche Bauaufsicht | PREIS € 450-  -PREIS € 367,50 018186 ©
Ausbildung zum:zur Vorarbeiter:in im Hochbau 016162 @
PREIS € 2.360,- -PREIS € 2.182,-
Vorarbeiter:in im Hochbau - Arbeitssicherheit 0181850
PREIS € 280,- -PREIS € 206,-
Vorarbeiter:in im Hochbau - Baudokumentation 018201 ®
PREIS € 280,- -PREIS € 206,-
Vorarbeiter:in im Hochbau - Baukonstruktion und Baustellenorganisation )
PREIS € 450,- -PREIS € 367,50
Vorarbeiter:in im Hochbau - Bauwerksabdichtung und Baustoffkunde 018195 ©
PREIS € 450,- -PREIS € 367,50
Vorarbeiter:in im Hochbau - Fachrechnen/Fachzeichnen SO
PREIS € 280,- -PREIS € 206,-
Vorarbeiter:in im Hochbau - Kommunikation und Mitarbeiter:innenfiihrung 018197 ©
PREIS € 450,- -PREIS € 367,50
Vorarbeiter:in im Hochbau - Vermessung RO
PREIS € 280,- -PREIS € 206,-
B A i
Sie wollen die Welt zu einem besseren Ort machen? = Fog
Job-Portal Beste Lehre
Dann bewerben Sie sich jetzt! Steiermark
jobs.voestalpine.com VoeStG I pl ne
voestalpine.com/bestelehresteiermark ONE STEP AHEAD.
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FLEXIBLER EINSTIEG
IN DIE INTEGRIERTE
DIGITALISIERUNG

@ DIGITAL MANUFACTURING PACKAGE
DMG MORI Connectivity, CELOS,
Messenger, NETservice
& myDMG MORI

NETservice

Messenger

©)

Einfach zur papierlosen Fertigung:
Interaktive APPs selbst erstellen -

ohne Programmierkenntnisse @ A 6

Durchgéangige Service- &
Wartungsoptimierung fur
DMG MORI Maschinen

& Drittfabrikate

CELOS Update
von jeder Version

DMG MORI Connectivity
Kostenfrei im Standard in jeder
DMG MORI Neumaschine
DMG MORI Maschinen

dmgmori.com DMG MORI
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Sicherheil und Qualilat

FACHAUSBILDUNG SICHERHEITSFACHKRAFT o23ss90

GemaB dem Arbeitnehmer:innenschutzgesetz (AschG) sind Betriebe dazu verpflichtet, Sicherheits-
fachkréfte fUr die sicherheitstechnische Betreuung ihrer Arbeitnehmer:innen einzusetzen. Durch diese
praxis- und anwendungsorientierte Ausbildung gemaR SFK-VO erwerben Sie eine europaweit
anerkannte Berechtigung als Sicherheitsfachkraft.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die den Beruf als Sicherheitsfach- € 3.940,-
kraft gem. ASchG austben wollen und die

Voraussetzungen fur die Ausbildung erfullen -PREIS
€ 3.683,-
SEMINARDAUER
296 Unterrichtseinheiten
DETAILS > Die Voraussetzungen fiir diese
> Inhalte geméB der Verordnung Uber die Fach- Ausbildung sind online zu finden.
ausbildung der Sicherheitsfachkréfte (SFK-VO) > Kostenlose Informationsveranstaltung 012722 ©

Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson

012720 ©

PREIS € 450,- -PREIS € 367,50

Sicherheitsvertrauensperson - Auffrischung 018102 @

PREIS € 250,- -PREIS € 177,50

Qualitits- und Produktivitdtssteigerung fiir Facharbeiter:innen -

EQML Basic - Der europaische Qualitdtsmanagementfiihrerschein 017030 ©

PREIS € 1.150,- -PREIS € 1.032,50

Qualitéts- und Produktivitatssteigerung fiir Facharbeiter:innen -

EQML Standard - Der européische Qualitdtsmanagementfiihrerschein 017031 ©

PREIS € 1.150,- -PREIS € 1.032,50

Qualitéts- und Produktivitatssteigerung fiir Facharbeiter:innen -

EQML Professional (Interne:r Auditor:in) — T

Der europdische Qualitdtsmanagementfiihrerschein

PREIS € 1.150,- -PREIS € 1.032,50

Einfiihrung in die Industriestandards — Methoden im Bereich Qualitats-

und Prozesssicherheit zur Effizienzsteigerung in der Produktion 019515 ©

PREIS € 510,- -PREIS € 442,25

Digitale 5S-Systeme | PREIS € 950,- -PREIS € 871 - 023830 ©
Green Job Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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CREATING SAFE PRODUCTIVITY.

THIS IS SICK

Sensor Intelligence.

Mehr Produktivitat, ohne an Sicherheit einzublfen: Mit uns als Partner profitieren Sie davon, dass Prozesse
reibungslos laufen, Mensch und Maschine zum Team werden und wir gemeinsam die Grenzen des Machbaren
verschieben. Schliisselfertige Komplettldsungen, sichere Roboter und mobile Plattformen sowie Outdoor Safety
werden dadurch zu einem groflen Ganzen. Mit Sicherheit. Wir finden das intelligent. www.sick.at

KUIKA

Willkommen in der Zukunft.
Willkommen bei KUKA.

Wir sind die erste Wahl fir intelligente Automatisierung. Ob
Robotik, Automation, Logistik oder Elektronik - wir fihren
unsere Kompetenzen mit einem Ziel zusammen: unseren
Kunden den entscheidenden Vorsprung zu verschaffen.

Mit diesem Anspruch setzt KUKA globale Standards. Hoch-

wertige und individuelle Lésungen sind seit jeher Ausdruck
unserer Ausrichtung auf die Bedirfnisse der Kunden.

www.kuka.com


http://www.kuka.com
http://www.sick.at

NATUR & DESIGN y =\
MOBEL FUR SEELE & SINNE NDESIEN =5
Ein GW{MW,WI@MWTJ

Die Holzmanufaktur von Team Styria bietet sowohl Privaten als auch GroBkunden ein breites Spekirum — vom Designerstick
bis hin zur professionellen Serienfertigung. Eine besondere Stérke von Team Styria liegt dabei in der kreativen Planung und im
Design. Das Ergebnis sind individuelle Lésungen fiar alle Lebensbereiche — von der Kiiche, dem Schlafzimmer bis hin zur Ein-
richtung fir Biros, Seniorenheime oder auch Kindergérten. Die Holzmanufaktur von Team Styria - so individuell und verlésslich
wie der Baustoff Holz.

Nefor & Desicpn &7 Team Stotia it eine Msbelmartee ans dem Hetgen der Stecermarte.

Mébellinie
Styria Cube

Nahere Infos unter: www.teamstyria.at

Wir gehéren zu den Integrativen Betrieben Osterreich: www.dieintegrativenbetriebe.at

'Vl METZLER

DIE FERTIGUNGSPROFIS

Mit CLIP-O-FLEX' zu
besseren Arbeitsplatzen
und -prozessen

metzler.at
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LEHR-
ABSCH
PRUFUNG

VON DER HI
ZUR FACHK

Schon mal dartiber nachgedacht,

die LAP nachzuholen? Dann ist

jetzt genau der richtige Zeitpunkt.
Verbessern Sie durch die Absolvierung
der Lehrabschlussprtifung lhre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt und
steigern Sie so lhren Marktwert.

Das bfi Steiermark bietet lhnen kostenlose Informa-
tionsveranstaltungen sowie Vorbereitungslehrgdnge
zur Ablegung der auBerordentlichen Lehrabschluss-
prufung in verschiedenen Lehrberufen und erledigt fur
Sie die formalen Schritte wie Ansuchen um ausnahms-
weise Zulassung zur LAP und Prifungsanmeldung.

Der Lehrabschluss - lhre Eintrittskarte
in den Arbeitsmarkt

Ein Lehrabschluss ist nicht nur eine gute Versicherung
gegen Arbeitslosigkeit, sondern bewirkt in den meis-
ten Kollektivvertragen eine Besserstellung. AuBerdem
ist ein Lehrabschluss die Basis fur Weiterbildung und
berufliche Karriere und berechtigt zur Teilnahme an
den Vorbereitungslehrgdngen zur Berufsreifepriifung
auf Maturaniveau bzw. unter bestimmten Vorausset-
zungen zur Absolvierung der Werkmeisterschule. Die
Berufsreifeprifung ist eine vollwertige Matura und

NACHHOLEN

USS-

FSKRAFT

RAFT

berechtigt uneingeschrankt zum Studium an 3dsterrei-
chischen Universitaten, Fachhochschulen, Akademien
und Kollegs.

Die 2. Chance - Steirischer Bildungs-
scheck fiir die auBerordentliche LAP

Wer Anspruch auf den Steirischen Bildungsscheck
hat, eine auBerordentliche LAP berufsbegleitend nach-
holen will und spezielle Lehrgénge besucht, bekommt
nach positiver Absolvierung der Prifung 100% der
Kosten (Vorbereitungslehrgang und Prifung) vom Land
Steiermark refundiert.

Anspruch haben

> Personen mit aufrechtem Dienstverhaltnis,

> Personen in Eltern- bzw. Bildungskarenz und

> selbststandig Erwerbstétige

mit maximal einer Lehrabschlussprifung in einem
anderen Tatigkeitsbereich sowie mit Hauptwohnsitz in
der Steiermark seit mindestens einem Jahr.

@ @ Beratung und Buchung
per Telefon und E-Mail
Unser Sales-Management-Team beréat Sie gerne
zu unseren Weiterbildungsangeboten sowie zu
Fordermdglichkeiten und stellt lhnen individu-

elle Einzelcoachings und Seminare zusammen.
Kontaktdaten finden Sie auf Seite 19.
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IT-Systemtechnik - Vorbereitungslehrgang fiir die auBerordentliche LAP

024780 ©
PREIS € 4.305,- -PREIS € 3.969,75
Applikationsentwicklung - Coding: Vorbereitungslehrgang fiir die
auBerordentliche LAP 024782 ©
PREIS € 4.305,- -PREIS € 3.969,75
Berufskraftfahrer:in Giiterbeférderung - Vorbereitungslehrgang
fiir die auBerordentliche LAP 018150 ©
PREIS € 2.310,- -PREIS € 2.134,50
Berufskraftfahrer:in Personenbeférderung (Bus) -
Vorbereitungslehrgang fiir die auBerordentliche LAP 018154 ©
PREIS € 2.310,- -PREIS € 2.134,50
Installations- und Gebaudetechnik — Vorbereitung auf die
auBerordentliche LAP Hauptmodul Gas- und Sanitartechnik 024725 ©
PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50
Elektrotechniker:in — Vorbereitungslehrgang fiir die auBerordentliche LAP 008272 ©
PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50
KFZ-Technik - Vorbereitungslehrgang fiir die auBerordentliche LAP A
PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50
Metallberufe - Vorbereitungslehrgang fiir die auBerordentliche LAP 008023 ®
PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50
Mechatronik - Vorbereitung auf die Zusatzpriifung fiir TR
Metalltechniker:innen | PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50
Mechatronik - Vorbereitung auf die Zusatzpriifung fiir 021521 ©

Elektrotechniker:innen | PREIS € 4.410,- -PREIS € 4.069,50

Fur alle Vorbereitungslehrgange ist die Teilnahme an der kostenlosen Informationsveranstaltung erforderlich.
Nahere Informationen zu den Terminen finden Sie auf www.bfi-stmk.at.

Green Job Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.

99


http://www.bfi-stmk.at

bfi-WERKMEISTERSCHULEN

WERKMEISTER-
SCHULEN -

100

HR WEG

Die europaweit anerkannten bfi-
Werkmeisterschulen far Berufstatige
bieten Ihnen jene Hoherqualifikation,
die im Berufsleben gréBere Karriere-
chancen, ein besseres Gehalt und
mehr Arbeitsplatzsicherheit ermdglicht.

Die bfi-Werkmeisterschulen fur Berufstatige sind eine
Sonderform der berufsbildenden mittleren Schulen
und werden als Privatschulen mit Offentlichkeitsrecht
gefuhrt. Die erworbenen Zeugnisse und Qualifikationen
sind damit Osterreich- und europaweit anerkannt.
Das bfi Steiermark bietet |hnen Werkmeister:innen-
ausbildungen in den Fachrichtungen Elektrotechnik,
Mechatronik, Maschinenbau-Betriebstechnik und Ma-
schinenbau-Automatisierungstechnik.

Die Werkmeister:innenausbildung fir Personen mit
abgeschlossener facheinschlagiger Berufsausbildung
(LAP oder Fachschule; einschlagige Berufspraxis von
Vorteil) stellt eine solide Basis fUr eine Angestelltentatig-
keit im Betrieb dar — als mittlere technische Flihrungs-
kréfte in einschlagigen Bereichen der Wirtschaft,
der Industrie und des Gewerbes. Sie bringt einen
héheren Status im Unternehmen und ist damit eine
Zusatzqualifikation flr den beruflichen Aufstieg in der
Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst.

bfi-Werkmeisterschulen

fur Berufstatige - eine gute

Ausbildung macht fit fiir die Zukunft
Werkmeister:innen zéhlen zu den gefragtesten Mit-
arbeitenden eines Betriebs. Sie sind Praktiker:innen,
die im Rahmen einer berufsbegleitenden Ausbil-
dung Fachwissen mit neuestem Technik-Know-how

NACH OBEN

und wirtschaftliches Wissen erworben haben. Nach
Abschluss der Ausbildung sind sie befahigt, Aufgaben
der Planung, Organisation und Kontrolle in ihrem Fach-
gebiet selbststandig zu bewaéltigen, Lehrlinge auszu-
bilden und Mitarbeitende mit modernen Management-
methoden zu fUhren und zu unterstitzen.

lhr Abschluss - ein staatlich anerkann-
tes und europaweit giiltiges Zeugnis

Die Werkmeister:innenausbildung wird mit einer Ab-
schlussprufung beendet, die aus einer Abschluss-
arbeit in Projektform aus dem beruflichen Umfeld
der Teilnehmenden und einer mundlichen Prifung
besteht. Die Teilnehmenden stellen somit unter Be-
weis, dass sie beféhigt sind, das in Theorie und An-
wendungen erworbene Wissen optimal in die Praxis
umzusetzen. Mit der Abschlussprifung werden die
Voraussetzungen fUr die Anerkennung der Werkmeis-
ter:innenausbildung innerhalb der EU erflllt, und die
Absolventinnen und Absolventen erhalten ein staat-
lich anerkanntes und europaweit gultiges Zeugnis
mit verschiedenen Berechtigungen. Dieses Zeug-
nis gilt als wichtiger Baustein in der persdnlichen
Karrierelaufbahn. In vielen Féllen ermdglicht der Werk-
meister:innenabschluss auch das Austben eines
Gewerbes und kann ein erster Schritt in die Selbst-
sténdigkeit sein.



bfi-WERKMEISTERSCHULEN

DIE BFI-WERKMEISTERSCHULEN BIETEN IHNEN FOLGENDE
VORTEILE UND MOGLICHKEITEN

> Karriere im Berufsleben:
Aufstieg zur mittleren technischen FUhrungskraft

> Kollektivvertragliche Besserstellung

> Ausbildendenpriifung:
Berechtigung zur Lehrlingsausbildung

> Selbststandigkeit:
Vorteile beim Zugang zum Gewerbe, teilweise
Ersatz der Unternehmer:innenprifung

> Berufsreifepriifung: Entfall des Fachbereichs

> Erwerb der Qualifikation als Ingenieur:in nach
IngG 2017: Werkmeister:innen mit Reifeprifungs-
abschluss und sechs Jahren fachbezogener Be-
rufspraxis (nach dem Bildungsabschluss erworben)
kénnen um den Titel als Ingenieur:in ansuchen

> Gleichstellung Industriemeister:in (D) -
Werkmeister:in (A): Werkmeister:innen der
Fachrichtung Elektrotechnik und entsprechende
Industriemeister:innen in Deutschland sind seit
01.01.2008 gleichgestellt (BGBI. Ill 2/2008)

bfi-Werkmeisterschule fiir Berufstatige fiir Elektrotechnik

PREIS € 5.190,- -PREIS € 4.690,50

bfi-Werkmeisterschule fiir Berufstatige fir Maschinenbau-
Automatisierungstechnik | PREIS € 5.190,-

bfi-Werkmeisterschule fiir Berufstatige fir Maschinenbau-
-PREIS € 4.690,50

Betriebstechnik | PREIS € 5.190,-

> EU-Anerkennung: Qualifizierte Werkmeister:innen
mit der zweithéchsten EU-Anerkennung (Anhang
D der 2. EU-Anerkennungsrichtlinie)

> HTL fiir Berufstatige: Eintritt in ein héheres
Semester einer facheinschlagigen HTL flr
Berufstatige

> Padagogische Hochschule:
Zugang zum Bachelorstudium Lehramt fur
Berufsschule (fachpraktische Gegenstande)

> Fernstudium an der Hamburger Fern-
Hochschule: Zugang zu den Studiengéngen

> Studium ohne Matura: Absolventinnen und Ab-
solventen kdnnen sich an Osterreichischen Fach-
hochschulen fur Bachelorstudiengé&nge bewerben
(agf. mit Zusatzkursen)

> Durch die Mischform aus klassischem Prasenz-

unterricht und Selbstlernphasen sparen Sie Zeit
und Fahrtkosten!

Y] blended learving |

016204 ©

016207 ©
-PREIS € 4.690,50

016205 ©

bfi-Werkmeisterschule fiir Berufstatige fir Maschinenbau-

Betriebstechnik, Vertiefung in Fertigung und Montage

PREIS € 5.190,- -PREIS € 4.690,50

bfi-Werkmeisterschule fiir Berufstatige fir Mechatronik

PREIS € 5.390,- -PREIS € 4.880,50

016206 ©

022051 ©

Fur alle Vorbereitungslehrgange ist die Teilnahme an der kostenlosen Informationsveranstaltung erforderlich.
Néhere Informationen zu den Terminen finden Sie auf www.bfi-stmk.at.

Green Job

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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KOOPE-
RATION
ST ALLES

Das Ziel des bfi Steiermark und unserer
Kooperationspartner ist es, innovative,
wirtschaftsnahe und qualitative Ausbil-
dungen in den Fachbereichen Schweil-
technik, Automatisierung, Robotik,
CNC-Technik, Sensorik/Sicherheitstech-
nik, 3D-Druck und Logistik zu bieten.

VOESTALPINE

BOHLER WELDING

Bereit fiir die Zukunft: lhr Komplett-
I6sungsanbieter rund ums SchweiBen

Vom Know-how Uber die Schweimaschine und den
Zusatzwerkstoff hin zur perfekten Naht: Als Komplett-
|6sungsanbieter stellen wir uns den komplexen Anfor-
derungen der heutigen Industriewirtschaft. Tagtéaglich
bietenwirvollumféngliche Lésungsansétze und schaffen
Verbindungen zwischen Menschen, Materialien, Tech-
nologien und Prozessen. Seit Jahren zeigt die enge
Kooperation zwischen voestalpine Bohler Welding und
dem bfi, dass dauerhafte Verbindungen durch Erfolg
gekront werden. Wir gewahrleisten die beste Beratung
durch unsere SchweiBfachingenieurinnen und -inge-
nieure und sind stolz darauf, unser Wissen gemeinsam
mit dem bfi Steiermark im Rahmen des Schulungs-
programms an die Fachkrafte der Zukunft weitergeben
zu kénnen.

Mag. Roland Haselsteiner

Regional Sales Officer

DACH & CEE,

voestalpine Béhler Welding

Austria Vertriebs-GmbH

www.voestalpine.com/
welding

Ein starker Partner im Bereich
Automatisierung/Robotik

Die Zusammenarbeit zwischen KUKA und dem
bfi Steiermark ist ein wichtiger Schritt in Richtung
praxisnahe Ausbildung im Bereich Robotik, die den
Anforderungen und Bedurfnissen der heutigen Arbeits-
welt gerecht wird.

Reinhard Nagler
CEO, KUKA CEE GmbH

KUKA

www.kuka.com

Ein starker Partner im Bereich
industrielle Automatisierung

Die Anforderungen an die industrielle Automatisierung
steigen kontinuierlich. Industrie 4.0, Smart Factory und
Digitalisierung sind nicht bloBe Schlagworte unserer
Zeit — es sind Herausforderungen, denen es mit einer
flexiblen Produktion zu begegnen gilt. Umso erfolgs-
entscheidender fur Industrieunternehmen ist eine pra-
xisorientierte und wirtschaftsnahe Ausbildung. Nur so
kénnen wir im globalen Wettbewerb bestehen, Inno-
vation vorantreiben und nachhaltig wachsen. Dank der
Kooperation mit dem bfi Steiermark stellt SMC einen
Know-how-Transfer sicher und teilt umfassende Ex-
pertise in der industriellen Automatisierung mit ande-
ren Betrieben. So kommen am bfi-Standort Leoben
im innovativen Smart Education Center modernstes
Trainingsequipment und Expertise von SMC flr State-
of-the-Art-Technologieschulungen zum Einsatz.

Ing. Mag. Robert Angel

Geschaftsflhrer,
SMC Austria GmbH

www.smc.at


http://www.voestalpine.com/welding
http://www.voestalpine.com/welding
http://www.smc.at
http://www.kuka.com

Ein starker Partner im Bereich
CNC-Technik/CELOS-Digitalisierung

Unsere Kooperation mit dem bfi Steiermark erweitert
massiv das Ausbildungsspektrum unserer Kund-
schaft in der Region im Bereich Steuerungsprogram-
mierung mithilfe unserer App-basierten Bedienober-
flache CELOS. Gemeinsam mit dem bfi begleiten
wir KMUs schrittweise in die Digitalisierung fUr die
Produktion der Zukunft. Die Kundschaft erhalt auf die-
sem Weg eine Topausbildung auf modernsten DMG
MORI Maschinen in ihrer Nahe.

Gebhard Aberer

Geschaéftsflihrer, DMG
MORI Austria GmbH

www.dmgmori.com

TECHNIK & SICHERHEIT

Ein starker Partner im Bereich Sensorik

Die vierte industrielle Revolution verandert unsere Welt
jeden Tag. Auf dem Fundament intelligenter Sensoren
als Datenlieferanten fUr die vernetzte und digitale Fa-
brik bieten wir unter anderem Komplettlésungen fur
die Maschinensicherheit, mit denen Prozesse rei-
bungslos laufen, Mensch und Maschine zum Team
werden und wir gemeinsam die Grenzen des Mach-
baren verschieben. Das bfi Steiermark und die SICK
GmbH verstehen sich als Partner in der Ausbildung
im Bereich Sicherheitstechnik. Mit den gemeinsam
geschaffenen Ausbildungsprodukten setzen wir einen
wichtigen Schritt, um Industrie, Wirtschaft und Bildung
zukinftig noch weiter zusammenzubringen.

DI (FH) Christoph
Ungersbéck
Geschaftsflhrer,
SICK Osterreich

SICK

Sensor Intelligence.

www.sick.at

Ein starker Partner im

Bereich 3D-Druck

Flr uns ist es selbstverstandlich, dass wir unser
Wissen rund um die Zukunftstechnologie ,3D-Druck®
mit dem bfi Steiermark und seinen Seminarteilneh-
menden teilen und fur Ausbildungsmaoglichkeiten einen
3D-Drucker zur Verfligung stellen. Die Seminarteilneh-
menden kdnnen sich live von den Vorteilen der additi-
ven Fertigung Uberzeugen und erste Erfahrungen im
Umgang mit der Technologie sammeln, indem bereits
Modelle gedruckt werden.

DI Peter
Freigassner-Sanchez,

DI Stefan Hampel,

Ing. Mag. Florian Hampel,
Mag. Thomas Janics-
Jakomini, MBA,

HAGE3D GmbH
HAGE3

il der HAGE Firmengruppe

www.hage3d.com

LINDE MATERIAL

HANDLING

Mit gezielter Aus- und Weiterbildung
Unfalle vermeiden

Es freut uns bei Linde MH besonders, die erfolgrei-
che Kooperation mit dem bfi Steiermark zu betrei-
ben. Durch diese Kooperation mit dem bfi Steiermark
soll durch Schulungen eine Einheit aus Fahrenden
und Geréat entstehen und so fUr mehr Sicherheit und
Gesundheit bei der taglichen Arbeit gesorgt werden.
Mit einer gezielten Ausbildung und Schulung der Stap-
lerfahrer:innen und Logistikmitarbeitenden kdnnen
Unfélle vermieden werden. Denn nur gut ausgebildete
Mitarbeitende sind sichere Nutzer:innen.

Mag. Ferdinand Fried|
Geschaéftsleiter Vertrieb,
Linde Material

Handling Austria GmbH

www.linde-mh.at

103


http://www.dmgmori.com
http://www.sick.at
http://www.hage3d.com
http://www.linde-mh.at

TECHNIK & SICHERHEIT

104

KOMPETENZ IN DER

CNC-ZERSPANUNGSTECHNIK

AUF ALLEN STUFEN:

DAS BF

DMG MORI
AUSTRIA
COLLEGE

In Kooperation mit dem Weltmarktfihrer
DMG MORI trainiert das bfi Steiermark

Fachkréfte und Lehrlinge in allen Bereichen

der CNC-Technik — von der Bedienung
bis hin zur digitalen Prozessintegration.

DMG MORI, der Maschinenhersteller und Welt-
marktfUhrer in der zerspanenden Fertigung, und das
bfi Steiermark setzen neue Meilensteine in der Fach-
krafteausbildung. Beide Unternehmen haben sich
zum Ziel gesetzt, Facharbeitende und Lehrlinge aus
dem Bereich Zerspanungstechnik bestmdglich auf die
Anforderungen der Digitalisierung vorzubereiten. Aus
diesem Grund wurden maBgeschneiderte Produkte
entwickelt, die darauf ausgelegt sind, Produktivitat
und Effizienz durch den Einsatz von digitalen Tools
in der CNC-Zerspanungstechnik signifikant zu erho-
hen. Nach den Trainings im bfi DMG MORI Austria
College beherrschen die Fachkrafte und Lehrlinge die
CELOS-Technologie fur die durchgangig digitalisier-
te, papierlose Fertigung — von der Planung Uber die
Bedienung und Optimierung bis zur systematischen
Abarbeitung von Fertigungsauftragen.

Die Module Bediener:in, Assistent:in und Techniker:in
vermitteln zunéchst aufbauend die Grundlagen von
CNC-Drehen bzw. CNC-Frasen und der Maschinen-
bedienung. Ab dem Modul Assistent:in erlernen die
Teilnehmenden die Grundlagen von CAD- und CAM-
Drehen bzw. -Frasen. Diese Fertigkeiten werden
im Modul Techniker:in vertieft und durch eine erste
Einschulung in die CELOS-Technologie erganzt.
Die weiteren drei Module konzentrieren sich schlieB3-
lich auf die Optimierung der Produktionsablaufe durch
die CELOS-Technologie.

Das klare Ziel der Kooperation ist, gemeinsam und
proaktiv Lehrlinge und Fachkréfte in ihrer Kompetenz
zu unterstlitzen. Aus Fachkraften werden produktive,
prozessorientierte und digital kompetente Fachleute.
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b OME MORI Austria College

KOMPETENZ IN DER CNC-ZERSPANUNGSTECHNIK
AUF ALLEN STUFEN

PROZESSOPTIMIERUNG OPTIMIERUNGSSTRATEGIEN
DURCH EFFIZIENTE NUTZUNG IN DER CNC-TECHNOLOGIE
DER DMG MORI POWERTOOLS DURCH EFFIZIENTE NUTZUNG

FUR ZERSPANUNGS- DER DMG MORI CELOS-
TECHNIKER:INNEN TECHNOLOGIE
022310 © 022313 ©

/\

CELOS GRUNDLAGEN ZUR PROZESSINTEGRATION
FUR ZERSPANUNGSTECHNIKER:INNEN

022309 ©

/\

CNC DREHEN/FRASEN TECHNIKER:IN
022324 © 022325 ©

CNC DREHEN/FRASEN ASSISTENT:IN
022322 © 022323 ©

CNC DREHEN/FRASEN BEDIENER:IN
022320 © 022321 ©

105



DIGITALE
SCHWEISSTECHNIK
IN KOOPERATION

MIT VOESTALPINE
BOHLER WELDING




Die voestalpine Bohler Welding als
Komplettlbsungsanbieter fir Schweif3-
technik und das bfi Steiermark fihren
seit Jahren eine duBerst erfolgreiche
Kooperation, die beste Schweilaus-
bildungen auf dem neuesten Stand
der Technik gewéhrleistet.

Das bfi Steiermark bietet ein umfassendes Ausbil-
dungsangebot fiiralle gdngigen SchweiBverfahren (Elek-
troden-HandschweiB3en, SchutzgasschweiBen, WIG-
SchweiBen, Gasschmelzschweien, Betonstahlschwei-
Ben, FulldrahtschweiBen) samt Norm- und Wieder-
holungsprifungen fir die Durchfihrung abnahme-
pflichtiger SchweiBarbeiten. Weiters bieten wir Aus-
bildungen fur SchweiBaufsichtspersonen an.

Virtuell schweiB3en, real perfektionieren -
SchweiB3en in der digitalen Kabine

der Zukunft!

Ab September stehen am Standort Graz / SUd sechs
digitale SchweiBkabinen im SEC zur Verflgung, die
eine umfassende, effektive und moderne Ausbildungs-
methode fur die Schweitechnik ermdglichen. Im
digitalen SchweiBkurs werden alle SchweiBprozesse
mittels moderner Augmented-Reality-Technik vermittelt
und gelbt, unabhangig vom Wissensstand und Lern-
tempo der Teilnehmenden. Zudem wird durch die
digitalen SchweiBkabinen die Schweilbung umwelt-
schonend und risikofrei gestaltet.

Europaweit anerkannte SchweiB3-
aufsichtspersonen

Mit der Ausbildung zum:zur SchweiBmeister:in (SWM)/
International Welding Specialist (IWS) erlangen Sie
ein europaweit anerkanntes Zertifikat, das Sie zu
bestimmten SchweiBaufsichtsaufgaben berechtigt. Fur
Personen, die die Voraussetzungen fur den SWM/IWS-
Lehrgang nicht erflillen, bieten wir einen Vorbereitungs-
lehrgang an. Weiters bieten wir den Vorbereitungslehr-
gang fur die nachste Stufe der SchweiBaufsicht an: flr
den International Welding Technologist (IWT).

Far die DurchfUhrung und Bewertung von zerstérungs-
freien Prifungen (ZfP) bedarf es weiterer spezieller

Business Unit Steiermark
STANDORT NORD

Daniela Perhofer

Sales Management fiir den Fachbereich Technik & Sicherheit
daniela.perhofer@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 6050

D\G\TALE
scHWElSS'
KABINE

Qualifizierungen und Zertifikate
nach EN ISO 9712. Auch hier
bieten wir entsprechende vorbereitende
Ausbildungen sowie die Normprtfungen an.

Know-how und Technik am Puls der Zeit
Durch unsere Kooperation mit dem SchweiBtechnik-
Weltmarktfihrer voestalpine Boéhler Welding flieBt die
Expertise von TopschweiBfachingenieurinnen und
-ingenieuren in unsere Ausbildungen. Auch neueste
Entwicklungen finden sich umgehend in der Fach-
krafteausbildung. So wurde im bfi-Bildungszentrum
Leoben gemeinsam eine digitale SchweiBkabine um-
gesetzt, die die Basis fUr zukinftige Ausbildungen
mit dem kollaborativen SchweiBroboter von Universal
Robots bildet. Das Unternehmen ist Weltmarkt-
fUhrer fUr kosteneffiziente, flexible, sichere und einfach
zu bedienende kollaborierende Roboter, sogenannte
Cobots.

MaBgeschneiderte SchweiBaus- und
-weiterbildung

Im Rahmen unseres Firmenschulungsangebots stellen
wir |hnen maBgeschneiderte Seminare zusammen:
Ziele, Inhalte, Zeit und Ort werden im Rahmen gelten-
der Normen nach Ihren BedUrfnissen ausgerichtet.

Business Unit Steiermark
STANDORT SUD / GRAZ

Karin Silberholz

Sales Management fUr den Fachbereich SchweiBtechnik
karin.siloerholz@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 2304
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KNOW-HOW FUR DIE
AUTOMATISIERTE FERTIGUNG:

DAS BF
KUKA ROBOTIK
COLLEGE

Das bfi Steiermark und der Robotik-Weltmarkt-
fuhrer KUKA haben gemeinsam Ausbildungs-
angebote entwickelt, um Fachkréfte und Lehrlinge
aus den Bereichen Mechatronik, Metalltechnik,
Prozesstechnik und Elektrotechnik auf den
Einsatz von Robotern in der industriellen
Produktion vorzubereiten.




Die steirische Industrie steht aufgrund des globa-
len Mitbewerbs unter einem enorm hohen Druck, die
Automatisierung und Optimierung von Produktions-
prozessen zu forcieren. Produkte mussen flexibler,
energieeffizienter, ressourcenschonender und indivi-
dualisiert zu einem gunstigen Preis hergestellt werden.
Roboter sind dabei ein Schlisselelement fir die auto-
matisierte Fertigung.

Die Ausbildungen im bfi KUKA Robotik College sind da-
bei maBgeschneidert flr Facharbeiter:innen und Lehrlin-
ge, die aktuell bzw. zukinftig im Unternehmen verstarkt
fUr Automatisierungsprojekte mit den Schwerpunkten
Robotik und Sensorik eingesetzt werden.

TECHNIK & SICHERHEIT

FUr Lehrlinge bieten wir das Spezialmodul Robotik
aus dem ,Modullehrberuf Mechatronik” an. In den
Seminaren zur KUKA Roboterbedienung lernen In-
standhalter:innen und Facharbeiter:innen KUKA Ro-
botersysteme sicher zu bedienen (Roboterbedienung
1) und Programme anzupassen (Roboterbedienung
PRO). Weiters bieten wir Seminare fur KUKA Roboter-
programmierung und Prozess-Simulation auf Ba-
sis KUKA Sim Pro zur Entwicklung und Optimierung
von Produktionsprozessen. SchlieBlich kénnen Fach-
arbeiter:innen mit der ,Diplomausbildung Robotik-
Techniker:in“ eine umfassende Robotik-Qualifikation
erlangen.

FUR FACHARBEITER:INNEN

DIPLOMAUSBILDUNG ROBOTIK-TECHNIKER:IN
020670 ©

KUKA ROBOTER-
PROGRAMMIERUNG 1 -
SOFTWAREVERSION
KSS 8.X (KR C4)

021501 ©

Abschluss
Jeweils mit:

Robotik-KUKA-
Zertifikat

KUKA ROBOTERBEDIENUNG 1 -
SOFTWAREVERSION KSS 8.X (KR C4)

019711 ©

FUR INSTANDHALTER:INNEN UND
FACHARBEITER:INNEN

Abschluss mit:

Robotik-KUKA-

EINFUHRUNG IN DIE Zertiikat

i PROZESS-SIMULATION
FUR AUTOMATISIERUNGSTECHNIKER:INNEN
AUF BASIS KUKA SIM PRO

022306 ©

Abschluss
Jeweils mit:

Robotik-KUKA-
Zertifikat

KUKA ROBOTERBEDIENUNG PRO -
SOFTWAREVERSION KSS 8.X (KR C4)

019712 ©

FUR LEHRLINGE

MODULLEHRBERUF MECHATRONIK - SPEZIALMODUL ROBOTIK
020677 ©
(DIESER LEHRGANG BEINHALTET 4 MODULE - AUCH EINZELN BUCHBAR)

ROBOTIK | ROBOTIK Il
(SICHERHEIT) (BEDIENUNG)
020673 © 020674 ©

Nach
Abschluss aller
Module:

bfi-KUKA-Lehrlings-
Zertifikat

Robotik Junior
ROBOTIK Il ROBOTIK IV
(PROGRAMMIERUNG) (APPLIKATION)
020675 © 020676 ©
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SICHER IN DIE

AUTOMATISIERTE ZUKUNFT:

INTELLIGENTE
SENSORIK IN
KOOPERATION MIT

SICK OSTE

RREICH

Das bfi Steiermark und Sensorik-
Weltmarktfuhrer SICK haben gemeinsam
ein Aus- und Weiterbildungsangebot fir
Sicherheitstechnik in der Automatisie-
rungstechnik mit Schwerpunkt Sensorik
geschaffen.

Um den Anforderungen der Kundschaft nach Schnel-
ligkeit, Flexibilitdt und Qualitdt gerecht zu werden,
schreiten Automatisierung und Digitalisierung auch in
der steirischen produzierenden Industrie immer weiter
voran. Das sichere Arbeiten mit automatisierten
Maschinen und Robotern ist dabei fur Betriebe von
groBer Bedeutung.

Das Aus- und Weiterbildungsangebot des bfi Steier-
mark in Kooperation mit SICK Sensor Intelligence
richtet sich an Sicherheitsverantwortliche, Instand-
halter:innen, Wartungstechniker:innen, Entwickler:in-
nen, Konstrukteur:innen, ProduktionsfUhrungskrafte
und -mitarbeitende sowie weitere Fachkréfte, die im
Bereich von automatisierten Produktionsprozessen ta-
tig sind.

Die Grundausbildung ,Sicherheit in der Automatisie-
rungstechnik und Produktion® vermittelt dabei fundier-
te Kompetenzen in der Beurteilung der funktionalen
Maschinensicherheit und der professionellen Risiko-
beurteilung. Darauf aufoauend gehen die Seminare
auf verschiedene auf Sensorik basierende Sicherheits-
technologien (Lichtvorhang, Sicherheits-Laserscanner,
Sicherheitssteuerung) sowie auf die sichere Kollabora-
tion mit Robotern ein.
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SICK

Sensor Intelligence.

MICROSCANS3 PROFINET FX3-MOCO MOTION-CONTROL-MODUL
LASERSCANNER SICHERHEITSSTEUERUNG
022299 © 022301 ©
$3000/S300 LASERSCANNER - FLEXI SOFT - MODULARE
MOBILE ANWENDUNG SICHERHEITSSTEUERUNG
022298 © 022300 ©

SICHERE MRK-SYSTEME:

i |l cemmmem | e
KOLLABORATION B
022295 © 022297 © 022296 ©

/\

SICHERHEIT IN DER AUTOMATISIERUNGSTECHNIK UND PRODUKTION
022293 ©
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KNOW-HOW IN DER
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK:

SMART
AUTOMATION IN
KOOPERATION MIT
SMC AUSTRIA GMBH
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SMART AUTOMATION IN KOOPERATION

HYDRAULIK GRUNDLAGEN
025383 ©

HYDRAULIK AUFBAU -
GERATETECHNIK

025384 ©

HYDRAULIK EXPERT:IN -
ELEKTRO-HYDRAULIK

025385 ©

MIT SMC AUSTRIA GMBH

PNEUMATIK GRUNDLAGEN

025381 ©

PNEUMATIK AUFBAU -
STEUERUNGSTECHNIK

025323 ©

PNEUMATIK EXPERT:IN -
ELEKTRO-PNEUMATIK

025382 ©

SIMATIC S7 SPS -
GRUNDLAGEN

008254 ©

SIMATIC S7 SPS - AUFBAU
008256 ©

DIGITALTECHNIK/SPS -
KLEINSTEUERUNG LOGO!

025420 ©

MESS- UND
REGELUNGSTECHNIK

025421 ©

Digitalisierung und Automatisierung
fahren zu tiefgreifenden Verénderungen
der Prozesse in der industriellen Ferti-
qung. Aus- und Weiterbildung mdssen
Produktionsmitarbeitenden, Lehrlingen
und Fachkréften einen Raum geben,
um neue Technologien und Prozesse
kennenzulernen sowie nutzen und be-
arbeiten zu lernen.

In unserem Smart Education Center (SEC) im
bfi-Technikzentrum Leoben bieten wir eine breite
Palette an Aus- und Weiterbildungen fur Produktions-
mitarbeitende, Lehrlinge und Fachkréfte im Bereich
Automatisierung. An der komplexen Produktions-
anlage SMC MAS-200 unseres Kooperationspartners
SMC Austria GmbH - eines der fUhrenden Unter-
nehmen in der industriellen Automatisierung — wird
das Gelernte noch praxisnaher umgesetzt.
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3D-DRUCK

MIT HAGES

Die additive Fertigung ist eine

der Schlisseltechnologien der
modernen Industrie und bietet viele
Vorteile. Das bfi Steiermark und
HAGES3D, Entwickler und Hersteller
von industriellen 3D-Druckern, sind
bereits vor Jahren eine zukunfts-
weisende Ausbildungskooperation
eingegangen.

Das additive Fertigungsverfahren stellt neuartige
Produktldsungen fUr die gesteigerten Komplexitats-
anforderungen im Herstellungsprozess von Bauteilen,
Prototypen und Gebrauchsgegenstanden aus Kunst-
stoff und Metallen zur Verfugung.

Fertigungsverfahren mit vielen Vorteilen
Die additive Fertigung ist ein Prozess, bei dem auf
Basis von digitalen 3D-Konstruktionsdaten aus
Kunststoff- oder Metallschichten Bauteile aufgebaut
werden — der sogenannte 3D-Druck. Das Verfahren
eignet sich fur die Fertigung von Prototypen (Rapid
Prototyping), Endprodukten (Rapid Manufacturing)
sowie Werkzeugen und Formen (Rapid Tooling). Ein
groBer Vorteil der additiven Fertigung ist zudem die
hohe Geschwindigkeit, mit der Objekte hergestellt wer-
den kénnen. Auch Korrekturen und kurzfristige Design-
anderungen sind schnell moglich. Weiters ist weniger
Materialeinsatz notwendig als bspw. bei herkémmli-
chen Zerspanungstechniken, die Abfélle erzeugen.

N KOOPERATION

D

Fachkrafteausbildung in Kooperation mit
fiihrendem Hersteller von 3D-Druckern
Gemeinsam mit dem 0Osterreichischen Tophersteller
fOr industrielle 3D-Drucker, HAGE3D, bietet das
bfi Steiermark bereits seit Jahren EinfUhrungskurse im
Bereich 3D-Kunststoffdrucktechnologien flr Lehrlinge,
Fachkrafte, Konstrukteur:innen, technische Leitperso-
nen, Produktentwickler:innen, Projektmanager:innen
und Unternehmer:innen. Seit 2022 bieten wir zudem
den Lehrgang ,EinfUhrungskurs additive Fertigung“ so-
wie den umfassenden Lehrgang ,Additive Fertigung®
an. Hier wurde zusétzlich zum Know-how fir den 3D-
Kunststoffdruck Expertise im 3D-Metalldruck von der
Firma Fuchshofer Advanced Manufacturing — FAM
GmbH integriert.

MaBgeschneiderte Aus- und Weiter-
bildung fiir Fachkrafte

Im  Rahmen unseres Firmenschulungsangebots
stellen wir Innen maBgeschneiderte Seminare zusam-
men: Ziele, Inhalte, Zeit und Ort werden nach lhren
BedUrfnissen ausgerichtet.



Business Unit Steiermark
STANDORT NORD

Daniela Perhofer

Sales Management fir den Fachbereich Technik & Sicherheit
daniela.perhofer@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 6050

TECHNIK & SICHERHEIT

Business Unit Steiermark
STANDORT SUD / GRAZ

Igo Hiebler

Sales Management fUr den Fachbereich Technik & Sicherheit
ingo.hiebler@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 3323
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LOGISTIK

BELIEBTESTE PRODUKTE ZAHLREICHE ANGEBOTE

3\ i? /f77 > bfi-Fahrsicherheitszentren aus den Bereichen Fahrsicherheit,
o O > Weiterbildung Berufskraft- Stapler/Bagger, Krane, Berufskraft-

fahrer:innen fahrer:in, Lager und Logistik

ab-120 ab-120
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Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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1 SPARTE -
6 SCHWERPUNKTE

Ohne die Berufssparte Transport &
Logistik l&uft der Wirtschaftskreislauf
nicht. Lernen Sie unsere sechs Ausbil-
dungsschwerpunkte kennen.

BFI-FAHR-
SICHERHEITS-
ZENTREN

»Null Unfélle, null Verletzungen® — das ist das Trainings-
motto in den topausgestatteten bfi-Fahrsicherheits-
zentren fUr Flurférderfahrzeuge. Erhéhen auch Sie die
Fahrkompetenzen Ihrer Mitarbeitenden und reduzieren
Sie damit Personen- und Sachsché&den in Ihrem Un-
ternehmen. Mit Linde Material Handling konnte das
bfi Steiermark den européischen Marktflhrer im Be-
reich Flurférdertechnik als Kooperationspartner ge-
winnen. Das bfi Steiermark erfullt dabei bei rund
1.5600 Gabelstaplerausbildungen pro Jahr die hohen
Qualitatsanspriche als Linde-Bildungspartner.

> ab Seite 120

STAPLER UND
BAGGER

Zum FUhren von Hubstaplern und Flurférderfahrzeu-
gen bedarf es eines StaplerfUhrerscheins gem. Fach-
kenntnisnachweis-Verordnung (FK-V). Zudem bedeu-
ten gut ausgebildete Mitarbeitende mehr Sicherheit
far Ihr Unternehmen. Mit unseren Ausbildungen und
Trainings wissen Stapler- und Baggerfahrer:innen in je-
der Situation, wie sie richtig handeln, sind sich Risiken
bewusst und kénnen die betrieblichen Herausforde-
rungen bewaltigen.

> ab Seite 120

Unsere weiteren Angebote

- MaBgeschneiderte Firmenschulungen
zu unseren Schwerpunkten

- Individuelle Einzelcoachings zu unseren
Schwerpunkten

Mehr Infos und Kontakt ab Seite 18



KRANE

Jede Person, die flurgesteuerte oder sonstige Lauf-,
Bock- und Portalkrane, S&ulendreh- und Wand-
schwenkkrane, Dreh- oder Auslegerkrane bedient,
muss Uber einen Kranflhrer:innenausweis verfligen.
In unseren Seminaren rund um Kranflihrung erlangen
Sie das daflir gem. Fachkenntnisnachweis-Verordnung
(FK-V) geforderte Fachwissen und werden gezielt auf
die theoretische und praktische Prifung vorbereitet.

> ab Seite 120

BERUFSKRAFT-
FAHRER:IN

LKW-Transporte tragen essenziell zu einem funk-
tionierenden Wirtschaftskreislauf bei. Es gibt un-
zahlige Transportwege, wo der LKW unersetzbar
ist. Daher ist auch der Beruf der Kraftfahrerin bzw.
des Kraftfahrers aus dem nationalen und interna-
tionalen Guterverkehr nicht wegzudenken. Ebenso
haben Kraftfahrer:innen in der Personenbeférderung
im 6ffentlichen Verkehr und im Tourismus eine wichtige
und verantwortungsvolle Rolle. Mit unseren ,Vorbe-
reitungslehrgéngen fUr die auBerordentliche LAP Be-
rufskraftfahrer:in“ (siehe Seite 122) kénnen Sie lhren
Lehrabschluss nachholen und genie3en somit verschie-
dene berufliche Vorteile. Als Berufskraftfahrer:in sind
Sie laufend gefordert, gesetzlichen Anforderungen zu
entsprechen. Wir bieten die verpflichtende Weiterbil-
dung fur Berufskraftfahrer:innen (Guter- und Personen-
kraftverkehr) an.

> ab Seite 121

TRANSPORT & LOGISTIK

‘7!5;LAGER

Das Lager ist ein zu Unrecht unterschatzter Teil
eines Unternehmens. Gerade im Lagerwesen missen
namlich jeder Handgriff und Gedankengang sitzen,
héngt doch oft die ganze Produktion davon ab. Nach
der Absolvierung eines unserer Seminare aus diesem
Bereich kennen Sie die Basics der Arbeit im Lager
und kénnen Gefahren erkennen und vermeiden.

> siehe Seite 123

“7‘5:UMHSHKL

Logistik ist ein wichtiger Erfolgsfaktor flr jedes moderne
Unternehmen. Bestens ausgebildete Mitarbeitende
tragen entlang der gesamten Supply Chain kompetent
zu einer Steigerung der Wertschépfung bei und leisten
damit einen wesentlichen Beitrag zum Unternehmens-
erfolg. Sie erhalten im Rahmen unserer unterschied-
lichen Seminare Wissen darlber, wie Sie interne und
externe Logistikprozesse effizient umsetzen und den
Prozessfluss am Standort, in der Lagerlogistik und der
Lieferkette verbessern kénnen.

> siehe Seite 123
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Geben Sie einfach den
TRANSPORT & LOGISTIK Q Seminarcods (XXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.

SEMINARE

;- Fahrgicherheil} zevlren.
B“M"” und (rame

FUHREN VON HUBSTAPLERN UND STAPLER-
FAHRPRAXISTRAINING - KOMBIANGEBOT o215340

Exklusiv in unseren bfi-Fahrsicherheitszentren Graz Siid und Leoben!

Sie erlangen Wissen gem. FK-V fUr das Flhren von Hubstaplern und erhalten nach positiver Absolvierung der
Abschlussprifung den Hubstaplerfahrer:innenausweis (Staplerschein). Darliber hinaus festigen Sie lhre Fahrpraxis
mit verschiedenen Fahrlbungen.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die den Staplerschein erwerben €995,-
und ihre Fahrkenntnisse vertiefen wollen

-PREIS

SEMINARDAUER €885,25

40 Unterrichtseinheiten

DETAILS

> Die Voraussetzungen firr diese Ausbildung und > Aufgrund der gesetziichen Regelungen dliirfen
Details zu den Kursinhalten sind online zu finden. Hubstapler und Flurférderfahrzeuge erst ab dem 18.
Lebensjahr verwendet werden. Wir empfehlen, die

> Die AUVA f6rdert das Stapler-Fahrpraxistraining Ausbildung ab dem 17. Lebensjahr zu absolvieren.

mit € 35,-/Person.

FUHREN VON HUBSTAPLERN UND STAPLER-PREMIUM-
FAHRSICHERHEITSTRAINING - KOMBIANGEBOT o21581 0

Exklusiv in unserem bfi-Fahrsicherheitszentrum Graz Siid!

Sie erlangen Wissen gem. FK-V fiir das Fiihren von Hubstaplern und erhalten nach positiver Absolvierung
der Abschlussprifung den Hubstaplerfahrer:innenausweis (Staplerschein). Darliber hinaus simulieren Sie
im Stationstraining innerbetriebliche transportlogistische Ablaufe und perfektionieren so lhre Fahrpraxis.

IDEAL FUR PREIS

Personen, die den Staplerschein erwerben €1.160,-

sowie transportlogistische Ablaufe erlernen

und festigen wollen -PREIS
€1.042,-

SEMINARDAUER

40 Unterrichtseinheiten

DETAILS

> Die Voraussetzungen fir diese Ausbildung und Details > Aufgrund der gesetzlichen Regelungen dlirfen
zu den Kursinhalten sind online zu finden. Hubstapler und Flurférderfahrzeuge erst ab dem 18.
, . ) Lebensjahr verwendet werden. Wir empfehlen, die
> Die AUVA fordert das Stapler-Premium- Ausbildung ab dem 17. Lebensjahr zu absolvieren.
Fahrsicherheitstraining mit € 35,-/Person.
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Stapler-Fahrpraxistraining — Exklusiv in unseren bfi-Fahrsicherheits-

- 021585 ©
zentren Graz Siid und Leoben | PREIS € 590,- -PREIS € 500,50
Stapler-Premium-Fahrsicherheitstraining — Exklusiv in unserem

. . . : 017989 ©
bfi-Fahrsicherheitszentrum Graz Siid | PREIS € 750,- -PREIS € 652,50
Fiihren von Hubstaplern | PREIS € 435,- -PREIS € 353,25 014682 ©
Ladungs- und Transportsicherung fiir Staplerfahrer:innen 017996 ©
PREIS € 295,- -PREIS € 220,25
Baggerfahrer:in | PREIS € 630,- -PREIS € 538,50 025390 ©
Flurgesteuerte Lauf-, Bock- und Portalkrane, Saulendreh- und 014685 ©
Wandschwenkkrane bis 300 kN | PREIS € 420,- -PREIS € 339,-
Sonstige Lauf-, Bock- und Portalkrane, Saulendreh- und TR
Wandschwenkkrane tiber 300 kN | PREIS € 495,- -PREIS € 410,25
Dreh- und Auslegerkrane | PREIS € 610,- -PREIS € 519,50 014632 ©
Fahrzeug- und Ladekrane iiber 300 kNm | PREIS € 680,- -PREIS € 586,- 014631 ©
Ausbildung zum Verkehrsposten | PREIS € 190,- -PREIS € 120,50 019734 ©

SEMINARE

Berugokraflgahrer-in

WEITERBILDUNG BERUFSKRAFTFAHRER:INNEN
GUTERKRAFTVERKEHR - LKW (KLASSE C, C+E, C1, C1+E) ozsa30e

Sie erwerben die erforderlichen Kenntnisse, um eine Bescheinigung Uber die Weiterbildung fur den Guterkraftver-
kehr gem. § 19b GutbefG iVm § 12 GWB zu erhalten und sich somit den Zahlencode ,,95" zu den Fihrerschein-
klassen C, C+E, C1, C1+E als Fahrer:innenqualifizierungsnachweis im FUhrerschein eintragen zu lassen.

IDEAL FUR PREIS

Lenker:innen von LKWs Uber 3,5t hzG zum €650,-
ewerbsmaBigen Transport von Gltern

9 o P -PREIS

SEMINARDAUER € 557,50
35 Unterrichtseinheiten

DETAILS

> Die Voraussetzungen fur diese Ausbildung und Details
zu den einzelnen Modulen sind online zu finden.

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Geben Sie einfach den
TRANSPORT & LOGISTIK Q Seminaroods (0 0

122

in den bfi-Bildungsfinder ein.

ERGANZUNG BUS: FAHRGASTSICHERHEIT UND -KOMFORT,
VORSCHRIFTEN, WIRTSCHAFTLICHES UMFELD
(KLASSE D, D+E, D1, D1+E) o2s4360

Sie erwerben die zusétzlichen Kenntnisse, um eine Bescheinigung Uber die Weiterbildung fir den
Personenkraftverkehr gem. § 14c GelverkG/§ 44c¢ KiflG iVm § 12 GWB zu erhalten. Zusatzmodul fir
Personen, die die ,Weiterbildung Berufskraftfahrer:innen Glterkraftverkehr” bereits absolviert haben.

IDEAL FUR PREIS
Lenker:innen von Bussen zur gewerbs- € 145,-
maBigen Beférderung von Personen,

die die ,Weiterbildung Berufskraftfahrer:innen == ;EREIS

GUterkraftverkehr” bereits absolviert haben

SEMINARDAUER

7 Unterrichtseinheiten

DETAILS

> Die Voraussetzungen fir diese Ausbildung und Details
zu den Kursinhalten sind online zu finden.

Sicherheitsausstattung, Risiken und Notfélle

025431 ©

PREIS € 145,- -PREIS € 77,75
Reduzierung der Umweltauswirkungen des Fahrens 025432 ®
PREIS € 145,- -PREIS € 77,75
Sozialrechtliche Rahmenbedingungen und Vorschriften G
fiir den Kraftverkehr | PREIS € 145,- -PREIS € 77,75
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 025434 ©
fur Berufskraftfahrer:innen | PREIS € 145,- -PREIS € 77,75
Erganzung LKW: Verkehrs- und Ladungssicherheit, Vorschriften,

. . 025435 ©
wirtschaftliches Umfeld | PREIS € 145,- -PREIS € 77,75
Berufskraftfahrer:in Giiterbeférderung — Vorbereitungslehrgang fiir

. . ) 018150 ©
die auBerordentliche LAP | PREIS € 2.310,- -PREIS € 2.134,50 | ab Seite 98
Berufskraftfahrer:in Personenbeférderung (Bus) — Vorbereitungslehrgang )

fiir die auBerordentliche LAP | PREIS € 2.310,- -PREIS € 2.134,50 | ab Seite 98
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Lager und, [ ogiglik

DIPLOMAUSBILDUNG
BETRIEBSLOGISTIKER:IN o1s204

Logistik ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fur jedes moderne Unternehmen. Nach Absolvierung der Diplomausbildung
verflgen Sie Uber sehr gute Logistikkenntnisse und -fertigkeiten und sind somit in der Lage, Unternehmen durch
die enormen Leistungs- und Kostenpotenziale der Logistik einen echten Nutzen zu bieten.

IDEAL FUR PREIS

Mitarbeitende mit Logistikbezug, € 3.300,-

Quereinsteiger:innen,

selbststandige Unternehmer:innen -PREIS
€2.980,-

SEMINARDAUER

112 Unterrichtseinheiten

DETAILS

> Grundlagen der Logistik > Logistiktrends und Entwicklungen

> Lagerlogistik > Case Studies

> Transport und Spedition > Kostenlose Informationsveranstaltung 018205 ©
> Materialwirtschaft und Warenwirtschaft > Betriebslogistiker:innenprdfung 018206 ©

Diplomausbildung Exportsachbearbeiter:in

018200 ©

PREIS € 3.300,- -PREIS € 3.075,-
Fit fiirs Lager - qualifizierte Lagerkraft | PREIS € 620,- -PREIS € 529,- 017493 ©
Gefahren im Lager — wie Sie diese erkennen und vermeiden SO
PREIS € 330,- -PREIS € 253,50
Supply Chain Management - Gestaltung eines modernen Supply Chain 022365 ©
Managements | PREIS € 1.290,- -PREIS € 1.165,50
Logistic Licence: zertifizierte:r Logistiker:in — Europaischer T
Logistikmanagement-Fiihrerschein | PREIS € 1.310,- -PREIS € 1.184,50

Green Job Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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kaffee,
maschinen
zubehor
service

BC,US

JETZT ANFRAGEN!

Bohnus Handels GmbH

HauptstraBe 177, 8794 Vordernberg
TEL  +43 384921933

MOBIL +43 664 2219183

MAIL hw@bohnus.at
www.bohnus.at | www.bohnus.eu

Der regionale
Automat
fur lhr Team

Wie beginnt ein Tag besser, als mit einer Tasse Kaffee?

Ob kleines Biiro in der Innenstadt oder Groraumbiiro — wir verpflegen
Ihr Team mit bestem Kaffee. GenieBen Sie taglich Ihren Lieblingskaffee
oder entdecken Sie taglich einen neuen — kontaktlos, sicher, einfach.


http://www.bohnus.at

24 Stunden - 7 Tage - rundum abgesichert

Cyber-Versicherung

So viel ist sicher:
Mit der Cyber-Versicherung bin ich rundum abgesichert!

Fast jedes zweite Unternehmen war schon einmal Opfer eines
Cyber-Angriffs oder wurde mit Schadsoftware infiziert. Cyber-Schutz
gehdrt zum Risikomanagement eines jeden Unternehmens, denn
Betriebsunterbrechungen, Erpressung, Reputationsschaden sowie
Kosten fur die Wiederherstellung von Daten kdnnen fir KMUs
existenzbedrohend sein.

Wir beraten Sie gerne!

s’ UNABHANGIGER
e ﬁ INTERNATIONALER
@ VERSICHERUNGSMAKLER

Versicherungsschutz

Cyber- und Daten-Eigenschaden
Cyber - Betriebsunterbrechung
Cyber - Forderung

Cyber - Zahlungsmittelschaden
Cyber - Vertrauensschaden
Cyber - Haftpflicht

Aktuell Raiffeisen Versicherungs-Maklerdienst GmbH
Telefon: +43 (0)50 103-510

office.stmk@aktuell.co.at

www.aktuell.co.at

ildung.
.

125


https://aktuell.co.at

TRANSPORT & LOGISTIK
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TAPLER- UND
—RTECHNIK

LA

IN KOOPERATION
MIT LINDE MATERIAL

HANDLING

Mit Linde Material Handling konnte das
bfi Steiermark den européaischen Markt-
fGhrer im Bereich Flurférdertechnik als
Kooperationspartner gewinnen. Gemein-
sam wurden die innovativen bfi-Fahr-
sicherheitszentren fur Flurforderfahr-
zeuge in Graz und Leoben eingerichtet.

»Null Unfélle, null Verletzungen® — das ist das Trainings-
motto in den topausgestatteten bfi-Fahrsicherheits-
zentren fUr Flurférderfahrzeuge. In diesen Trainings-
hallen wird Fahrkompetenz gebildet —und damit werden
Personen- und Sachschaden im Unternehmen redu-
zZiert.

Training wie im realen Alltag

Die in Kooperation mit Linde Material Handling ei-
gens errichteten Trainingshallen in Graz und Leoben
bieten beste Voraussetzungen, um den Teilnehmen-
den reale Gegebenheiten im Training zu bieten. Im
Rahmen unserer Fahrpraxis- und Fahrsicherheits-
trainings werden vielfaltige innerbetriebliche trans-
portlogistische Ablaufe durchgeflhrt — vom Ein- und
Ausstapeln in mehreren Héhenbereichen Uber ver-
schiedenste Fahrsituationen sowie Be- und Entlade-
tétigkeiten bis hin zu Funktionstberprifungen und
Wartungsaufgaben sowie Grundlagen der Ladungs-
und Transportsicherheit. Die Ubungen sind vom

eigentlichen Job nicht mehr zu unterscheiden. Die
bfi-Fahrpraxis- und Fahrsicherheitstrainings kdnnen
zudem im Kombiangebot mit dem Seminar ,FUhren
von Hubstaplern® gebucht werden, in dem die Fach-
kenntnisse fUr das FUhren von Hubstaplern und Flur-
forderfahrzeugen gemaB den behérdlichen Vorschriften
(6sterreichische  Fachkenntnisnachweis-Verordnung)
vermittelt werden und nach positiver Prifung der
Staplerschein ausgestellt wird.

MaBgeschneiderte Aus- und
Weiterbildung

Das bfi Steiermark bietet ein umfangreiches, indivi-
duelles und maBgeschneidertes Ausbildungs- und
Trainingsprogramm an, damit Staplerfahrer:innen in
jeder Situation richtig zu handeln wissen, sich der
Risiken bewusst sind und die betrieblichen Heraus-
forderungen bewaltigen kdnnen. Ziele, Inhalte, Zeit
und Ort werden im Rahmen geltender Normen nach
Ihren BedUrfnissen ausgerichtet. Auch im Rahmen der
bfi-Fahrpraxis- und Fahrsicherheitstrainings kénnen
Parcours nach betrieblichen Anforderungen simuliert
werden.



TRANSPORT & LOGISTIK

Business Unit Steiermark Business Unit Steiermark
STANDORT NORD STANDORT SUD / GRAZ

Edith Miedl Karin Silberholz

Sales Management fir den Fachbereich Transport & Logistik Sales Management fUr den Fachbereich Transport & Logistik
edith.miedl@bfi-stmk.at karin.silberholz@bfi-stmk.at

Mobil: 0664 807278 4004 Mobil: 0664 807278 2304



mailto:edith.miedl%40bfi-stmk.at%20?subject=
mailto:karin.silberholz%40bfi-stmk.at%20?subject=

PERSONLICHKEITS- 3

BILDUNG

0 (). BELIEBTESTE PRODUKTE
((\\ i? /07 > Diplomausbildung Trainer:in

S O in der Erwachsenenbildung

> Diplomausbildung
Digital Trainer:in

ZAHLREICHE ANGEBOTE

aus den Bereichen Mediation,
Beratung, Coaching, Training
sowie Weiterbildungen zur
Gesundheitsférderung




PERSONLICHKEITSBILDUNG

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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PERSONLICHKEITSBILDUNG
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1 SPARTE -
2 SCHWERPUNKTE

Die Sparte Persénlichkeitsbildung
umfasst Aus- und Weiterbildungen

zu den Themen Mediation, Beratung,
Coaching und Training. Weiters bieten
wir Weiterbildungen zur Gesundheits-
férderung an.

MEDIATION,
BERATUNG,
COACHING,
TRAINING

In unseren Lehrgédngen und Diplomausbildungen er-
halten Sie fundiertes theoretisches und praxisbezoge-
nes Know-how fUr den beruflichen Einstieg in oder die
berufliche Weiterentwicklung fur die Téatigkeitsfelder
Mediation, Beratung, Coaching und Training in den
verschiedensten beruflichen Kontexten.

> ab Seite 131

BFIT@QWORK -

WEITERBILDUNGEN
ZUR GESUNDHEITS-

FORDERUNG

Gesundheit, das wohl wichtigste Gut im Leben, wird
durch korperliches, seelisches und soziales Wohl-
befinden charakterisiert. Nicht immer gelingt es
zwischen den vielfaltigen Herausforderungen des
Berufslebens, dieses umfassende Wohlbefinden zu
erreichen bzw. zu erhalten. In unserer Seminar- und
Workshopreihe thematisieren wir die wichtigsten
Bereiche flr den gesunden Berufsalltag — Bewegung,
Entspannung, Erndhrung und Umgang mit Herausfor-
derungen sowie Krisen — und bieten Anwendungs- und
Umsetzungsmaoglichkeiten fur die Praxis an.

> siehe Seite 136

Unsere weiteren Angebote

- MaBgeschneiderte Firmenschulungen
zu unseren Schwerpunkten

- Individuelle Einzelcoachings zu unseren
Schwerpunkten

Mehr Infos und Kontakt ab Seite 18



Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Geben Sie einfach den -
Q Seminarcode (000X ©) PERSONLICHKEITSBILDUNG

in den bfi-Bildungsfinder ein.

AUSBILDUNG MEDIATOR:IN - IN KOOPERA- e
TION MIT DEM MEDIATIONSZENTRUM oz14710

In Kooperation mit dem renommierten Mediationszentrum und basierend auf der Zivilrechts-Mediations-
Ausbildungsverordnung (ZivMediat-AV), erhalten Sie eine Ausbildung, die den gesetzlichen Anforderungen
sowie nationalen und internationalen Ausbildungsbestimmungen entspricht. Sie lernen in fachlicher,
sozialer und ethischer Hinsicht alles, um professionelle Mediationen durchfihren zu kénnen. Ein positiver
Abschluss berechtigt zur Eintragung in die Liste der Personen mit mediatorischen Kompetenzen beim
Justizministerium und beim OBM (Osterreichischer Bundesverband fiir Mediation).

Kostenlose Informationsveranstaltung 012356 ©

IDEAL FUR PREIS
Personen, die mediatorische €6.504,-
Kompetenzen flr ihren berufsspezifischen

Tatigkeitsbereich erwerben wollen und/oder -PREIS
eine berufliche Tatigkeit als Mediator:in €5.938,80
anstreben

SEMINARDAUER

370 Unterrichtseinheiten

HILFE, EINE EMOTION! - GEFUHLE IN DER MEDIATION 27100

In diesem Seminar erproben Sie diverse Techniken, die es ermoglichen, mit Emotionen zu

agieren, ohne dass es zu einer krisenhaften Entwicklung kommmen muss, und mit denen es gelingt,
zu soliden Vereinbarungen zu gelangen. Dieses Seminar ist als Fortbildung im Sinne der Zivilrechts-
Mediations-Ausbildungsverordnung (ZivMediat-AV) anrechenbar.

IDEAL FUR PREIS
eingetragene Personen mit mediatorischen € 490, -
Kompetenzen, mit abgeschlossener Ausbil-

dung oder in Ausbildung -PREIS
€ 405,50
SEMINARDAUER
18 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> Erkennen und Benennen von Emotionen > Techniken im Umgang mit Emotionen

und deren Nutzung zur Kldrung sowie

> Wissenserweiterung Uber die Bedeutung fiir konstruktive Gespréiche
ur TUKTIV 1<

von Emotionen

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
o Geben Sie einfach den
PERSONLICHKEITSBILDUNG Q Seminarcods (XXX ©)

132

in den bfi-Bildungsfinder ein.

MEDIATION MIT TEAMS UND GRUPPEN o247110

In diesem Seminar lernen Sie geeignete Tools fUr die Gruppenmediation kennen, damit alle
Beteiligten an einer Klarung und Losung mitarbeiten kdnnen. Dieses Seminar ist als Fortbildung
der mediatorischen Kompetenz im Sinne der Zivilrechts-Mediations-Ausbildungsverordnung
(ZivMediat-AV) anrechenbar.

IDEAL FUR PREIS
eingetragene Personen mit mediatorischen € 490,-
Kompetenzen, mit abgeschlossener Ausbil-
dung oder in Ausbildung -PREIS
€ 405,50
SEMINARDAUER
18 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> Kennenlernen in der Gruppe > Gruppen- und Konfliktdynamiken
> Setting und Struktur > Einsatz hilfreicher Tools
> Differenzierte Rollenverstandnisse > Nach dem Seminar nehmen Sie Gruppen-
dynamiken sowie Rangdynamiken wahr und
kdnnen sie analysieren.
Uberzeugend reden im Berufsalltag | PREIS € 510,- -PREIS € 424,50 017067 ©
Kommunikation mit schwierigen Personlichkeiten im Berufsalltag 021527 ®
PREIS € 460,- -PREIS € 377,-
Diplomausbildung Case Manager:in - Basismodul gem. OGCC T
PREIS € 3.520,- -PREIS € 3.224,-
Aufbaulehrgang zertifizierte:r Case Manager:in - Vertiefungs- und
. ) 017120 ©
Reflexionsmodul gem. OGCC | PREIS € 3.045,- -PREIS €2.832,75
Gesprachsfithrung im Case Management — Zusatzmodul gem. OGCC .
PREIS € 2.340,- -PREIS € 2.163,-
Systemisches Coaching — Grundlagen, Praxistools und Methoden 012350 ©

PREIS € 645,- -PREIS € 552,75


http://www.bfi-stmk.at

PERSONLICHKEITSBILDUNG

Diplomausbildung Achtsamkeits- und Entspannungstrainer:in RO m
PREIS € 1.705,- -PREIS € 1.559,75
Gender Mainstreaming — Modul 1 | PREIS € 205,- -PREIS € 134,75 020502 © m
Gender Mainstreaming — Modul 2 | PREIS € 205,- -PREIS € 134,75 020503 © m
Gender Mainstreaming — Modul 3 | PREIS € 205,- -PREIS € 134,75 022258 © m
Gender Mainstreaming — Modul 4 | PREIS € 205,- -PREIS € 134,75 022260 © m
Beratungskompetenz in der Trainingsarbeit 012335 ®
PREIS € 640,- -PREIS € 548,-
Grundlagen des Bildungsmanagements — Vom Programmentwurf bis zur HEEECY
Evaluierung | PREIS € 640,- -PREIS € 548,-
Grundlagen der Padagogik und Andragogik - Kompetenzen rund ums 012357 @
Thema Lernen | PREIS € 520,- -PREIS € 434,-
Social Web und Social Media fiir den Einsatz im Training ROy
PREIS € 520,- -PREIS € 434,-
Diplomausbildung Systemisches Coaching 012341 © m
PREIS € 5.565,- -PREIS € 5.166,75
Diplomausbildung Resilienz-Coach | PREIS € 3.255,- -PREIS € 2.972,25 018030 © m
Diplomausbildung Sozial- und Berufspadagoge:in 018036 © m
PREIS € 5.380,- -PREIS € 4.991,-
Diplomausbildung Digital Trainer:in fiir Deutsch als Fremdsprache/
Deutsch als Zweitsprache (DaF/DaZ) 019507 © m
PREIS € 3.860,- -PREIS € 3.487,-
Zertifizierung Fachtrainer:in — Personenzertifikat nach EN ISO/IEC 17024 012340 ©
PREIS € 360,- -PREIS € 342,-

m Blended Learning m auch via E-Learning Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
o Geben Sie einfach den
PERSONLICHKEITSBILDUNG Q Seminaroods (0 0

134

in den bfi-Bildungsfinder ein.

IHR KARRIEREWEG IN DER ERWACHSENENBILDUNG

ZERTIFIZIERTE:R ERWACHSENENBILDNER:IN DER WBA

WEITERBILDUNGSAKADEMIE OSTERREICH

/\

GRUNDLAGEN DES BERATUNGS- SOCIAL WEB UND GRUNDLAGEN DER
KOMPETENZ IN SOCIAL MEDIA ;
BILDUNGS- DER TRAININGS- FUR DEN EINSATZ PADAGOGIK
MANAGEMENTS ARBEIT e ANING UND ANDRAGOGIK
0123340 012335 © 012336 © 0123370

/\

DIPLOMPRUFUNG ZUM:ZUR

TRAINER:IN IN DER ERWACHSENENBILDUNG

/\

GRUPPENDYNAMIK,

TRAININGSMETHODEN UND

REFLEXION GRUPPENLEITUNG UND
KONFLIKTE METHODENEINSATZ
SEMINARPLANUNG UND KOMMUNIKATION UND GRUNDLAGEN DES
SEMINARGESTALTUNG PRASENTATION TRAININGS
DIPLOMAUSBILDUNG TRAINER:IN IN DER e

ERWACHSENENBILDUNG (FACHTRAINER:IN) -
DIPLOMAUSBILDUNG NACH EN ISO/IEC 17024 o1s033e

Mit dieser Diplomausbildung schaffen Sie sich eine solide Basis, um als Trainer:in fir Unternehmen oder Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen, unter anderem auch fur den Einsatz in arbeitsmarktpolitischen Ausbildungen, tatig
zu werden. Durch Erwerb des bfi-Diploms und des Zertifikats ,Fachtrainer:in“ nach EN ISO/IEC 17024 dokumen-
tieren Sie offiziell Ihr Kénnen durch einen unabhangigen Kompetenznachweis und erhéhen Ihre Karrierechancen.

Kostenlose Informationsveranstaltung 012339 ©

IDEAL FUR PREIS

Einsteiger:innen in den Trainingsbereich und €3.415,-

Personen, die bereits Uber aktive Kenntnisse

verfligen -PREIS
€3.124,25

SEMINARDAUER

121 Unterrichtseinheiten



http://www.bfi-stmk.at

PERSONLICHKEITSBILDUNG

DIPLOMAUSBILDUNG sk,
DIGITAL TRAINER:IN oz15240

Weiterbildung findet heute in einem sich immer rascher verandernden Umfeld statt. In der ,Diplomausbildung
Digital Trainer:in“ erlernen Sie sehr praxis- und umsetzungsorientiert sowohl technisches Know-how als auch
didaktische Methoden fiir die digitale Wissensvermittlung, um bestmdégliche, nachhaltige Lernerfolge zu erzielen.

IDEAL FUR PREIS
Trainer:innen, Coaches, €2.270,-
Personalentwickler:innen
-PREIS
SEMINARDAUER €2.096,50
120 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> Akkreditiert im Rahmen der wba Weiterbildungs- > Modul 2 (8 UE): Konzeption von
akademie Osterreich mit 3,5 ECTS E- bzw. Blended-Learning-Arrangements
> Kick-off-Webinar > Selpstiernphase M2 - M3 (ca. 12 UE):
> Vorbersitungsphase fiir Modul 1 (M1; ca. 9 UE): Nach- u. Vorbereitung; vertiefende Ubungen; Webinar
E-Leaming-Plattform kennenleren; T ' > Modul 3 (8 UE): Tools und Plattformen zur
virtuelle Sozialisation; E-Learning-Grundiagen Content-Erstellung und -Verteilung
> Modul 1 (8 UE): Datenschutz; > Selbstlernphase M3 — M4 (ca. 60 UE): Abschluss-
digitale Selbstorganisation; OFR- und CC-Lizenzen arbeit (Konzept bzw. Lernsequenz) ausarbeiten
> Selbstlemphase M1 - M2 (ca. 9 UE): > Modul 4 (8 UE): Prasentation der Abschlussarbeit

Nach- u. Vorbereitung; vertiefende Ubungen; Webinar > Kosteniose Informationsveranstaltung 021525 ©

FIT IM E-LEARNING UND BLENDED (3 vlended learning |
LEARNING FUR TRAINER:INNEN

Dieses Seminar, das selbst im Blended-Learning-Format abgehalten wird, bietet fUr Trainer:innen eine
erste Auseinandersetzung mit den Lernformaten E-Learning und Blendend Learning auf methodisch-

didaktischer Grundlage.

IDEAL FUR PREIS

Trainer:innen, Referierende, FUhrungskréfte, € 490,-

Personen mit padagogischen Kompetenzen, PREIS

Vortragende in beruflicher Aus- und Weiter- "

bildung € 465,50

SEMINARDAUER

16 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> E-Learning: Konzepte und Szenarien > Lerntechnologien und E-Learning-Bausteine
> Blended Learning: Konzepte und Szenarien > Einordnung und Einsatz von digitalen Tools
> Die Rolle der Trainer:innen > FErstellung eines digitalen Trainingskonzepts

> Reflexion

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
o Geben Sie einfach den
PERSONLICHKEITSBILDUNG Q Seminaroods (0 .

136

in den bfi-Bildungsfinder ein.

SEMINARE
T@werk

Stark im Job - dem Leistungsdruck gewachsen

019434 ©
PREIS € 510,- -PREIS € 424,50
Mit Achtsamkeit zu einer besseren Work-Life-Balance 021528 ©
PREIS € 510,- -PREIS € 424,50
Resilienz — Widerstandsfahigkeit und innere Starke fiir .
: 16157 ©
berufliche Belastungen | PREIS € 510,- -PREIS € 424,50
Mentaltraining — gut sein, wenn’s drauf ankommt im Job 012719 ®
PREIS € 510,- -PREIS € 424,50
Argermanagement - mehr Gelassenheit im Umgang mit Arger im Beruf Y
PREIS € 260,- -PREIS € 187,-
Powerfood - die richtige Ernahrung fiir einen erfolgreichen Berufsalltag 019463 ®
PREIS € 220,- -PREIS € 149,-
m auch via E-Learning Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.

cafe+co

cafeplusco.com

Das Kostbarste in unserer schnelllebigen Welt? Zeit!

Und die nehmen wir uns ganz einfach, um Ihnen ma3genaue
Losungen und perfektes Service zu bieten. Damit Ihnen mehr
Zeit fur das Wesentliche bleibt. Und Ihren Mitarbeiter:innen
mehr Zeit fiir eine wirklich beste Pause.

Also: GenieBen Sie Ihre Zeit. Mit café+co.
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-Z Thalia

Ilhre Thalia Buchhandlung in der Nahe — 5x in der Steiermark

Thalia Graz
Murpark
OstbahnstraRe 3
8041 Graz

Thalia Graz Nord
WienerstraRe 351
8051 Graz

Thalia Kapfenberg
ECE

Wiener Str. 35a
8605 Kapfenberg

Thalia Leoben
Hauptplatz 19
8700 Leoben

Thalia Liezen — ELI
Salzburger Strale 1
8940 Liezen
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WIRTSCHAFT & MANAGEMENT

WIRTSCHAFT & 7
MANAGEMENT ool

BELIEBTESTE PRODUKTE

> Diplomausbildung Marketing

> Diplomausbildung Buchhalter:in

> Diplomausbildung Personal-
verrechner:in

> Diplomausbildung Projektmanager:in

ab-142

ZAHLREICHE ANGEBOTE

aus den Schwerpunkten Office-
Management, Marketing, Buchhaltung,
Bilanzbuchhaltung, Personalverrech-
nung, Projektmanagement, Fuhrungs-
management, Lehrlingsausbildung,
Eventmanagement und Versicherung

ab- 142




WIRTSCHAFT & MANAGEMENT




WIRTSCHAFT & MANAGEMENT

1 SPARTE -
5 SCHWERPUNKTE

140

Die Berufssparte Wirtschaft &
Management bietet groBe Chancen
fur Ausbildung und Beruf. Lernen Sie
unsere funf Ausbildungsschwerpunkte
aus der Welt der Wirtschaft kennen.

OFFICE-
0’ MANAGEMENT
UND MARKETING

Unsere heutige Arbeitswelt ist vernetzter, schnell-
lebiger, digitaler und flexibler. Die Anforderungen im
Office-Management und Marketing werden dadurch
immer breiter und vielféltiger. Speziell fir kleine oder
mittelsténdische Unternehmen (KMUs) werden dabei
Marketing und Werbung zur Herausforderung.

Mit unserem Aus- und Weiterbildungsangebot sind Sie
bestens auf die umfangreichen Aufgaben im Office-All-
tag vorbereitet und erreichen lhre Kundschaft mit Ihren
innovativen Produkten und Topdienstleistungen.

> ab Seite 142

Passende Angebote
im Bereich IT

Fur Office und Marketing sind IT-Kenntnisse
mittlerweile unerlasslich. Unsere Angebote dazu
finden Sie ab Seite 40

Empfehlungen:
> Social Media Manager:in 018245 ©

> Diplomausbildung E-Commerce
Manager:in 024772 ©

> Suchmaschinenwerbung mit
Google AdWords (SEA) 016152 ©

> Suchmaschinenoptimierung (SEO) 016153 ©

BUCHHALTUNG,
BILANZBUCH-
HALTUNG UND
PERSONAL-
VERRECHNUNG

Von der Basis bis zur Bilanzbuchhaltung: Unser
Angebot im Rechnungswesen reicht von den Basis-
ausbildungen im Bereich der Buchhaltung bis hin zur
Diplomausbildung als Buchhalter:in bzw. Bilanzbuch-
halter:in. Mit unserem Ausbildungsangebot eigenen
Sie sich das Grundwissen von der Pike auf an und
erwerben so das nétige Rustzeug, um im Rechnungs-
wesen oder in der Personalverrechnung durchzustar-
ten. In der Personalverrechnung steht Ihnen in weiterer
Folge auch der Weg in die Selbststandigkeit offen.

> ab Seite 144



FUHRUNG,

MANAGEMENT
UND PROJEKT-
MANAGEMENT

Um erfolgreich Projekte zu managen und Teams zu
fUhren, bedarf es einer Vielzahl von personalen und
sozialen Kompetenzen sowie Know-how. Die Anforde-
rungen andern sich zudem laufend angesichts standi-
ger Entwicklungen in der Arbeitswelt und zunehmend
komplexerer Aufgabenbereiche. Mit unserem Aus- und
Weiterbildungsangebot bereiten wir Sie bestens auf
diese Herausforderungen vor.

> ab Seite 148

EVENT-
MANAGEMENT
UND
VERSICHERUNG

Mit unseren Topfachausbildungen bereiten wir Sie
auf interessante Tatigkeitsfelder vor. Mit unserem
Lehrgang ,Vorbereitung auf die BOV-AuBendienst-
prufung” sind Sie bestens fur die Prifung gewappnet,
nach deren Bestehen Sie als geprUfte Versicherungs-
fachkraft in Verkaufsberufen der Versicherungswirt-
schaft arbeiten kénnen und fir den Gewerbeschein
Versicherungsagent:in berechtigt sind. Nach unserem
Lehrgang ,Hochzeitsplaner:in und Weddingdesign®
koénnen Sie Hochzeiten professionell planen, organisie-
ren sowie durchfuhren.

> siehe Seite 152

WIRTSCHAFT & MANAGEMENT

05 LEHRLINGS-
AUSBILDUNG

Die Ausbildung von Lehrlingen ist eine schoéne und
herausfordernde Tatigkeit. Wir bieten Ausbilden-
denseminare fur die Ausbildungsberechtigung nach
§ 29g BAG sowie zertifizierte LAP-Trainings an. Zudem
bieten wir weitere Seminare flr Ausbildende an, mit
denen Sie lhre Lehrlinge bestens zu den zukUnftigen
Fachkraften lhres Unternehmens ausbilden.

> siehe Seite 153

Unsere weiteren Angebote

- MaBgeschneiderte Firmenschulungen
zu unseren Schwerpunkten

- Individuelle Einzelcoachings zu unseren
Schwerpunkten

Mehr Infos und Kontakt ab Seite 18
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Geben Sie einfach den
WIRTSCHAFT & MANAGEMENT Q Seminarcods (XXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.
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SEMINARE

Opgice - Managemenl und NMarkeling

DIPLOMAUSBILDUNG MARKETING o127080

Effizientes Marketing sorgt flr die Eroberung der bestmdéglichen Marktposition. Sie erlangen ein
fundiertes, branchenUbergreifendes Marketingwissen, das sich aufgrund der praxisorientierten
Vermittlung der Ausbildungsinhalte unmittelbar in die Praxis umsetzen |8sst.

IDEAL FUR PREIS
Personen aller Fachrichtungen, die sich €2.225,-
aktuelles Marketingwissen aneignen wollen
9 9 -PREIS
SEMINARDAUER €1.993,75
120 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> Kostenlose Informationsveranstaltung 012709 © > Die Voraussetzungen und Module

dieser Ausbildung sind online zu finden.

/J PERFEKTE ERGANZUNG:

Bedarfsanalyse — was will die Kundschaft wirklich? 023811 ©
Social Media Manager:in 018245 ©
Suchmaschinen-Werbung mit Google AdWords (SEA) 016152 ©

Best of Word and Excel | PREIS € 380,- -PREIS € 301,-

Bedarfsanalyse — was will die Kundschaft wirklich?
PREIS € 315,- -PREIS € 239,25

Business-Korrespondenz - Effektiv, korrekt und zeitgeman
PREIS € 295, - -PREIS € 220,25

Storytelling — lhre Botschaft auf den Punkt prasentiert
PREIS € 660,- -PREIS € 567 -

Biiromanagement — Wie Sie tagliche Businessaufgaben
erfolgreich bewaltigen | PREIS € 460,- -PREIS € 377,-

Marketing Basiswissen fiir die Assistenz | PREIS € 380,- -PREIS € 301,-

BWL-Grundlagen — kompakt und praxisorientiert

PREIS € 370,- -PREIS € 291,50
Arbeitsorganisation und Zeitmanagement | PREIS € 310,- -PREIS € 234,50
Telefonieren verbindet — smart telefonieren | PREIS € 195,- -PREIS € 125,25

018168 ©

023811 ©

024755 ©

023813 ©

011736 ©

018173 ©

024756 ©

011740 ©

017042 ©
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OFFICE-ASSISTENT:IN o247480

Vom Sekretariat wird heute eine Menge erwartet. Mit diesem Lehrgang erwerben Sie die erforderlichen
Quialifikationen, um im Office-Bereich voll durchzustarten. Sie bewéltigen in Zukunft das Arbeitspensum
im Sekretariat effizient und souveran und unter Berlcksichtigung der fortschreitenden Digitalisierung.

Kostenlose Informationsveranstaltung 017046 ©
Kostenloses Auswahlseminar 017047 ©

OFFICE-ASSISTENT:IN

024748 ©

/\

PRAXISTRAINING UND ABSCHLUSSPRUFUNG

/\

BWL- ARBEITS-
BURO- P GRUNDLAGEN - ORGANISATION
MANAGEMENT PONDENZ KOMPAKT UND UND ZEIT-
PRAXISORIENTIERT MANAGEMENT
QLSS 024755 ©
024756 © 011740 ©
TELEFONIEREN MARKETING
VERBINDET - BEST OF WORD R BASISWISSEN
SMART AND EXCEL NUTZEN FUR DIE
TELEFONIEREN ASSISTENZ
018168 © T
017042 © 018173 ©
IDEAL FUR PREIS
Berufsanfanger:innen, Buro- und € 2.655,-
Sekretariatsmitarbeitende sowie
Wiedereinsteiger:innen -PREIS
€ 2.462,25
SEMINARDAUER
136 Unterrichtseinheiten
HINWEIS

/) PERFEKTE ERGANZUNG:

Cybersecurity — Internetsicherheit
far Anwender:innen 024743 ©

MS PowerPoint Grundlagen 016327 ©

m auch via E-Learning

Die Ausbildung setzt sich aus mehreren Seminaren
zusammen, die als Gesamtpaket oder einzeln
gebucht werden kénnen. Néhere Informationen

zu den einzelnen Seminaren finden Sie online.

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Seminarcode (OXXXXX ©)

Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Q Geben Sie einfach den

in den bfi-Bildungsfinder ein.

SEMINARE

Buchhalliing, [Bilanzbuchhallitng

Diplomausbildung Bilanzbuchhalter:in | PREIS € 3.090,-

Buchhaltung Grundausbildung - BH | | PREIS € 890,-

Buchhaltung fiir Fortgeschrittene — BH Il | PREIS € 890,-

Einnahmen-Ausgaben-Rechnung | PREIS € 670,-

Priifung Buchhaltung | und Il -

Grundausbildung und Fortgeschrittene | PREIS € 165,-

Buchhalter:innenpriifung | PREIS € 485,-

Deloitte

Wir bieten einzigartige Karrierechancen fur
motivierte Personalverrechner:innen,
Bilanzbuchhalter:innen, Wirtschaftsprifer:innen
und Steuerberater:innen und jene, die es werden
wollen!

Deloitte Styria, Paulustorgasse 10, 8010 Graz

Verbinde dich mit uns:

© 2023 Deloitte Wirtschaftspriifung Styria GmbH

-PREIS € 460,75

-PREIS €2.815,50 020506 ©

-PREIS € 785,50 011743 ©

-PREIS € 785,50 011744 ©

-PREIS € 576,50 018159 ©

011745 ©
-PREIS € 156,75

018149 ©

What impact will you make?



https://jobs.deloitte.at/Jobs
http://www.bfi-stmk.at
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IHR KARRIEREWEG IN DER BUCHHALTUNG

BUCHHALTER:INNENPRUFUNG

018149 ©

/\

DIPLOMAUSBILDUNG BUCHHALTER:IN
016173 ©

/\

BUCHHALTUNG KOMPAKT

023130 ©
BUCHHALTUNG BUCHHALTUNG FUR PRUFUNG BUCHHALTUNG
GRUNDAUSBILDUNG - BH | FORTGESCHRITTENE - BH Il IUND II
011743 © 011744 © 011745 ©
BUCHHALTUNG KOMPAKT o231300

Gute Buchhalter:innen mit aktuellem Fachwissen werden immer gebraucht — in Unternehmen jeder
GréBe und Branche. Steigen Sie ein in die Welt der Buchhaltung und erwerben Sie das Grundlagenwissen,

um in einer Buchhaltungsabteilung mitarbeiten zu kénnen.

IDEAL FUR PREIS

Personen mit kaufmannischem Verstandnis €1.815,-

SEMINARDAUER -PREIS

135 Unterrichtseinheiten € 1.664,25

/) PERFEKTE ERGANZUNG: HINWEIS

&B SAP ERP Grundlagen 009212 © Die Ausbildung setzt sich aus mehreren Seminaren
SAP ERP Finanzbuchhaltung 009214 © zusammen, die a/s"Gesamt,?aket oder e/n;e/n
gebucht werden kénnen. Néhere Informationen

Stark im Job — dem Leistungsdruck zu den einzelnen Seminaren finden Sie online.

gewachsen 019434 ©

m auch via E-Learning Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Geben Sie einfach den
WIRTSCHAFT & MANAGEMENT Q Seminarcods (XXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.

DIPLOMAUSBILDUNG BUCHHALTER:IN o161730

Die Anforderungen an Buchhalter:innen sind vielfaltig, sei es im Angestelltenverhaltnis oder bei
selbststandiger Austibung des Berufs. In dieser Diplomausbildung erhalten Sie eine umfassende
praxisnahe Ausbildung und werden optimal auf die bfi-Buchhalter:innenprtfung vorbereitet.

IDEAL FUR PREIS
Personen, die die Voraussetzungen € 2.375,-
erflllen und die bfi-Buchhalter:innen-
prufung ablegen mdchten -PREIS
€2.136,25
SEMINARDAUER
184 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> Buchhaltung und Kostenrechnung > Voraussetzungen: Praxiserfahrung im Rechnungs-

wesen, Fachkenntnisse auf dem Niveau des

> Steuerrecht
Lehrgangs ,Buchhaltung kompakt*

> Burgerliches Recht und Unternehmensrecht
d > Neben regelméBiger Teilnahme ist auch

> Zahlungs- und Kapitalverkehr Selbststudium unbedingt erforderlich.
> Kostenlose Informationsveranstaltung 016172 ©

PERFEKTE ERGANZUNG:

D@B Diplomausbildung Bilanzbuchhalter:in 020506 ©
Powerfood — die richtige Ernd&hrung fiir einen erfolgreichen Berufsalltag 019463 ©

Personalverrechnung Grundausbildung | PREIS € 1.030,- -PREIS € 918,50 023127 ©
Personalverrechnung fiir Fortgeschrittene | PREIS € 1.040,- -PREIS € 928,- 023128©
Buchhaltung und Recht fiir Personalverrechner:innen 017055/
PREIS € 255,- -PREIS € 182,25

Aktuelle Anderungen und Neuerungen in der Personalverrechnung 022262 ©
PREIS € 175,- -PREIS € 106,25

Personalverrechner:innenpriifung | PREIS € 445,- -PREIS € 422,75 017821 ©

m auch via E-Learning
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DIPLOMAUSBILDUNG
PERSONALVERRECHNER:IN ozs1200

Personalverrechner:innen leisten einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung und Expansion des Unternehmens.
In dieser Diplomausbildung erwerben Sie das grundlegende Wissen und die Fertigkeiten, die Sie auf
lhre Téatigkeit als Personalverrechner:in und auf die bfi-Personalverrechner:innenprifung optimal vorbereiten.

Wenn Sie sich als Personalverrechner:in selbststandig machen wollen, kdnnen Sie die schriftliche Prifung per
Gesetz im Nachhinein bei der Bilanzbuchhaltungsbehorde einreichen und einen Antrag auf Anerkennung stellen.
Die Prufung und die Entscheidung Uber die Anerkennung obliegt ausschlieBlich der Bilanzbuchhaltungsbehérde.
Mundliche Prifungen sind direkt bei einer Meisterprtfungsstelle abzulegen, da eine Anrechnung im Nachhinein
per Gesetz nicht moglich ist. Hinweis: Bei Tatigkeit im Angestelltenverhéltnis ist eine Anerkennung durch die
Behdrde nicht erforderlich!

PERSONALVERRECHNER:INNENPRUFUNG

017821 ©

/\

DIPLOMAUSBILDUNG
PERSONALVERRECHNER:IN

023129 ©
PERSONAL- PERSONAL- BUCHHALTUNG UND RECHT
VERRECHNUNG VERRECHNUNG FUR FUR PERSONAL-
GRUNDAUSBILDUNG FORTGESCHRITTENE VERRECHNER:INNEN
023127 © 023128 © 017095 ©
IDEAL FUR PREIS
Personen, die eine Tatigkeit in der €2.325,-
Personalverrechnung anstreben oder
bereits in diesem Berufsfeld tatig sind -PREIS
€2.148,75
SEMINARDAUER
170 Unterrichtseinheiten

DETAILS
> Neben regelméBiger Teilnahme ist auch > Kostenlose Informationsveranstaltung 016171 ©
Selbststudium unbedingt erforderlich. > Personalverrechner:innenprdfung (separat) 017821 ©
/J PERFEKTE ERGANZUNG: HINWEIS
&B Buchhaltung kompakt 023130 © Die Diplomausbildung setzt sich aus mehreren
SAP ERP Grundlagen 009212 © Seminaren zusammen, die als Gesamtpaket oder
MS Excel Advanced 010192 © einzeln gebucht werden kénnen. Néhere Informati-

onen zu den einzelnen Seminaren finden Sie online.

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Alle Details auf www.bfi-stmk.at:
Geben Sie einfach den
Seminarcode (OXXXXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.

SEMINARE

) P"WWW

HERAUSFORDERUNG GENERATIONENMIX -
ERFOLGREICH MITEINANDER ARBEITEN! o23s750

In Unternehmen wéchst die Herausforderung in der Zusammenarbeit mit bis zu fiinf Generationen,
deren BedUrfnisse, Werte und Erwartungen aufeinandertreffen. Lernen Sie, dies zu nutzen und
die Bedingungen flr ein gutes Miteinander zu schaffen.

IDEAL FUR

Ausbildende, Trainer:innen,

Lehrende in der Erwachsenenbildung,
Teamverantwortliche, Fihrungskréfte,
Personalverantwortliche,
Pflegedienstleitungen

DETAILS

> Strategieentwicklung flir generationen-
orientiertes Handeln in Unternehmen

> Handwerkszeug fur die eigene Arbeit,

um Féhigkeiten, Potenziale und Vorstellungen
aller Generationen bestmaoglich zu férdern

Teams entwickeln und fiihren - Mit erfolgreicher Teamfiihrung

zum Hochleistungsteam | PREIS € 485,-

Grundlagen des Fiihrens: Fiihren im digitalen Zeitalter -

Nur wer sich bewegt, kann sich verandern | PREIS € 485,-

SEMINARDAUER
12 Unterrichtseinheiten
PREIS
€ 370,-
-PREIS
€ 291,50
> Methoden und Ubungen fiir
mehr gegenseitiges Verstédnanis
> Reflexion von Praxisféllen
in der Gruppe
-PREIS € 400,75
-PREIS € 400,75

Prasentations- und Moderationstechniken — Professionell moderieren

und wirkungsvoll prasentieren | PREIS € 240,-

-PREIS € 168,-

012804 ©

012801 ©

021546 ©
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FUHRUNGSKRAFTETRAINING - VOM:VON DER
MITARBEITER:IN ZUR FUHRUNGSKRAFT o272

Der Alltag als FUhrungskraft stellt Sie immer wieder vor herausfordernde Situationen.

Dieser Lehrgang bereitet Sie auf die wesentlichsten Herausforderungen vor, die an eine moderne
FUhrungskraft im 21. Jahrhundert gestellt werden. Diese Ausbildung verleint lhnen das nétige
Rustzeug, um den Spagat vom:von der Mitarbeitenden zur Fihrungskraft erfolgreich zu meistern.
Die Ausbildungsmodule k&nnen auch einzeln gebucht werden.

Kostenlose Informationsveranstaltung 012716 ©

FUHRUNGSKRAFTETRAINING

012772 ©

/\

ABSCHLUSSMODUL

/\

SCHWIERIGE
DES FUHRENS MITARBEITER:INNEN -
SICHER FUHREN MANAGEN UND FUHREN
012801 ©
012802 © 012803 © 012804 ©
IDEAL FUR PREIS
Personen, die sich zur Fihrungskraft €2.215,-
entwickeln wollen, sowie Fllhrungskrafte
o -PREIS
SEMINARDAUER €2.044,25
70 Unterrichtseinheiten
/) PERFEKTE ERGANZUNG: HINWEIS
ICDL Professional Digital Das Training setzt sich aus mehreren Seminaren
Workforce Expert 024738 © zusammen, die als Gesamtpaket oder einzein

gebucht werden kénnen. Néhere Informationen

Design-Thinking mit zu den einzelnen Seminaren finden Sie online.

virtuellen Teams 023812 ©
Herausforderung Generationenmix —
erfolgreich miteinander arbeiten! 023878 ©

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Geben Sie einfach den
WIRTSCHAFT & MANAGEMENT Q Seminarcods (XXX ©)

in den bfi-Bildungsfinder ein.
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> Authentische Kommunikation in virtuellen Teams
> Virtuelle Kommunikation und Auswirkung auf >

DESIGN-THINKING MIT

VIRTUELLEN TEAMS o23s120

Im Rahmen dieses Seminars erhalten Sie anhand von realen Aufgabenstellungen einen fundierten

und praxisorientierten Einstieg in das Design-Thinking-Prozessmodell und lernen, wie Sie mit
virtuellen Teams mit Methode zu besseren Losungen von Aufgaben und neuen Ideen kommen kdnnen.

IDEAL FUR PREIS
Flhrungskréfte, Mitarbeitende aus €1.625,-
Unternehmen mit Innovations- und Team-

Kooperationsqualitét

verantwortung, Start-ups, EPUs -PREIS
€ 1.488,75
SEMINARDAUER
52 Unterrichtseinheiten
DETAILS
> Design-Thinking-Prozessmodell > Vorbereitung und Moderation von virtuellen
> Phasen fiir kundschaftsorientierte Innovation Meetings

> Delegation, Motivation und Commitment

Tools fdr Onlinebesprechungen (MS Teams,
Zoom, Cisco Meeting/Teams etc.)

> Kollaborative Kreativ-Tools fir virtuelle Teams

> Praxisorientierte Umsetzung

/J PERFEKTE ERGANZUNG:
Diplomausbildung Projektmanager:in 021547 ©

Resilienz — Widerstandsfahigkeit und innere Stérke fur berufliche Belastungen 016157 ©

Storytelling — lhre Botschaft auf den Punkt prasentiert 023813 ©

Schwierige Gesprache mit Mitarbeiter:innen sicher fiihren
PREIS € 485,- -PREIS € 400,75

Konflikte erfolgreich managen | PREIS € 485,- -PREIS € 400,75

Exzellent verhandeln — Werden Sie zum Verhandlungsprofi!
PREIS € 485, - -PREIS € 400,75

Entscheidungsmanagement -
Erfolgreich komplexe Situationen 16sen
PREIS € 485,- -PREIS € 400,75

012802 ©

012803 ©

012718 ©

021542 ©
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DIPLOMAUSBILDUNG B viendedlearving) et
PROJEKTMANAGERC:IN o215470
Projekte sind einmalig, fur den Erfolg gibt es keine zweite Chance. Als Projektleiter:in missen Sie erkennen,

welche Risiken sich daraus ergeben und was Sie tun missen, um in diesem Umfeld erfolgreich zu sein.
Dieser Lehrgang bietet lhnen eine fundierte und vor allem praxisorientierte Ausbildung.

DIPLOMAUSBILDUNG PROJEKTMANAGER:IN

021547 ©
ABSCHLUSSMODUL
MANAGEMENT VON .
PROJEKTRISIKEN PROJEKTMARKETING Mggégf\":g\l;rlsc;':(s:;lll{lTIEEN
UND PROJEKTKRISEN
A 021546 ©
012809 ©
GRUNDLAGEN DES PROJEKT- R LE SR Al e QUALITATSPROZESSE IM
MANAGEMENTS L, ST ASLAILLE L PROJEKTMANAGEMENT
KONTROLLE VON PROJEKTEN
021545 © 012807 © 012808 ©

IDEAL FUR PREIS

Projektleiter:innen, Fuhrungskréafte, € 2.490,-

Qualitdtsmanager:innen, Produkt-

entwickler:innen -PREIS
€ 2.305,50

SEMINARDAUER

96 Unterrichtseinheiten

DETAILS
> Akkreditiert im Rahmen der wba Weiterbildungs- > Voraussetzungen flr den Abschluss: Absolvierung
akademie Osterreich mit 8,5 ECTS aller Module bzw. die Anrechnung extern erwor-

bener gleichwertiger Kenntnisse; Verfassen einer

> Kostenlose Informationsveranstaltung 012723 ©
Projektarbeit; positiv abgelegte Abschlussprifung

/) PERFEKTE ERGANZUNG: HINWEIS
lg Teams entwickeln und flihren 012804 © Die Diplomausbildung setzt sich aus mehreren
Seminaren zusammen, die als Gesamtpaket oder

FUhrungskréftetraining — vom:von der
Mitarbeiter:in zur FUhrungskraft 012772 ©

Design-Thinking mit virtuellen Teams 023812 ©

einzeln gebucht werden kénnen. Néhere Informati-
onen zu den einzelnen Seminaren finden Sie online.

m auch via E-Learning Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Geben Sie einfach den
WIRTSCHAFT & MANAGEMENT Q Seminaroods (0 0

in den bfi-Bildungsfinder ein.

Grundlagen des Projektmanagements - Klassisches und

- . 021545 ©
agiles Projektmanagement | PREIS € 760,- -PREIS € 662,-

Projektcontrolling - Planung, Steuerung und Kontrolle von Projekten 012807 ®
PREIS € 465,- -PREIS € 381,75

Management von Projektrisiken und Projektkrisen T
PREIS € 465,- -PREIS € 381,75

Qualitatsprozesse im Projektmanagement | PREIS € 285,- -PREIS €210,75 012808 ©
Projektmarketing | PREIS € 275,- -PREIS € 201,25 012810 ©

SEMINARE

Evevilimanagement und

Vergicherung

VORBEREITUNG AUF DIE BOV-AUSSENDIENSTPRUFUNG -
GEPRUFTE VERSICHERUNGSFACHMANN:FRAU o113930

Sie erwerben das fur AuBendienstmitarbeitende in der Versicherungswirtschaft relevante Wissen und erhalten einen
Uberblick tiber die einzelnen Versicherungssparten. Profis aus der Praxis bereiten Sie gezielt auf die BOV-Priifung
zur Erlangung der Berufsbezeichnung ,Gepriifte Versicherungsfachmann:frau® vor. Dieser Lehrgang wird in enger
Zusammenarbeit mit der Bildungsakademie der Osterreichischen Versicherungswirtschaft angeboten und durch-

gefuhrt.
IDEAL FUR PREIS
im Versicherungsvertrieb tatige Mitarbeitende; | € 1.190,-
Personen, die die Befahigung flr das Gewer-
be als Versicherungsagent:in -PREIS
erwerben wollen €1070,50
SEMINARDAUER
68 Unterrichtseinheiten
Hochzeitsplaner:in und Weddingdesign | PREIS € 1.415,- -PREIS € 1.284,25 019591 ©

m auch via E-Learning
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SEMINARE

[ ehrlinghaugbildung
Ausbilder:innenseminar — Berechtigung zur Lehrlingsausbildung Y m
gem. § 29g BAG | PREIS € 540,- -PREIS € 453,-
Zertifiziertes LAP-Training fiir Priifer:innen - Teil 1: Erfolgreich priifen 016839 ©
PREIS € 250,- -PREIS € 177,50
Zertifiziertes LAP-Training fiir Priifer:innen - Teil 2: BT
Kompetenzorientiert priifen | PREIS € 250,- -PREIS € 177,50
Lehrlingsausbilder:innen - Lehrlingscoaching und aktuelle 017807 © m
Rechtsgrundlagen der betrieblichen Lehre | PREIS € 360,- -PREIS € 282,-
Auswahl von Lehrlingen, Recruiting und Bewerbungsgesprache -
Wie Sie die:den Richtige:n fiir Ihre Lehrstelle finden! ozse [
PREIS € 295,- -PREIS € 220,25
Du schaffst das! Motivationstraining in der Lehrlingsausbildung 012730 ©
PREIS € 295,- -PREIS € 220,25
Wie bitte? Jugendkulturen besser verstehen R

PREIS € 295,- -PREIS € 220,25

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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Gemeinsam zukunftsweisende Innovationen gestalten.

Arbeite mit innovativen Entwicklungsteams in verschiedenen
Branchen zusammen und fordere die Grenzen von Markt und
Technologie heraus.

takepart@eoss.at

Pharma & Medtech | Consumer & Retail | Future Commerce | Green Tech

L'7D £ lorrin phore

Q= D VIS oHeEMIA

labs Devlabs. Visionary Medical

Werbeartikel

als Leidenschafft.
Seit 1975.

AJINIFHOSIOIFIIM

Unser Angebot

Streuartikel - Werbegeschenke - Werbetextilien - Werbeprdsente
Sonderanfertigungen - Personalisierungen - Veredelung - Druckservice
Full Service - Individuelle Webshops - Ideenfabrik

Radlgruber Werbegeschenke GmbH
Wienerstrasse 186 | 8051 Graz
www.radlgruber.at
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SYSTEMCERT

Zertifizierungsges.m.b.H.

Wir zertifizieren auf hochstem Niveau.

Wir sind eine steirische Zertifizierungsstelle, die in den Bereichen Zertifizierung von Personen,
Produkten und Managementsystemen seit mehr als 25 Jahren international tétig ist.

All unsere Leistungen werden von Professionalitét und Sympathie begleitet -
diese Werte haben wir in unserer Strategie verankert.

Wir sind uns sicher, auch fir lhre Belange, die professionellste
und sympathischste Zertifizierungsstelle zu sein.

lhr Partner im Bereich Normen und Zertifizierung

Lertifizierung Lertifizierung
von von
Managementsystemen Produkten

Lertifizierung

von Personen gemib
1S0 17024

Virtuelle Trainings Schulungen im
»Online-Spot-Sessions Qualitdtsmanagement

Minimaler Aufwand - mit Zertifikat
Maximaler Nutzen! gemdB 1S0 17024

Akkreditiert durch die Akkreditierung Austria

SystemCERT Zertifizierungs Ges.m.b.H

ParkstraBBe 11 | A-8700 Leoben NUTZEN SIE DEN

T +43 (0)3842 / 48476-0 | F DW 4 CODE, UM ZU
office@systemcert.at | www.systemcert.at UNSEREM IMAGEVIDEO
n LU GELANGEN!
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| EHR-
ABSCH
PRUFUNG

VON

DER

ZUR FACHK

Schon mal dartiber nachgedacht,

die LAP nachzuholen? Dann ist

jetzt genau der richtige Zeitpunkt.
Verbessern Sie durch die Absolvierung
der Lehrabschlussprtifung lhre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt und steigern

Sie so Ihren Marktwert.

Das bfi Steiermark bietet Ihnen Vorbereitungslehrgén-
ge zur Ablegung der auBerordentlichen Lehrabschluss-
prufung in verschiedenen Lehrberufen und erledigt fur
Sie auch die formalen Schritte wie Ansuchen um aus-
nahmsweise Zulassung zur LAP und Prifungsanmel-
dung.

Ein Lehrabschluss bietet

lhnen viele Vorteile

Ein Lehrabschluss kann in den meisten Kollektivver-
tragen fUr eine Besserstellung sorgen, beispielsweise
bei der Entlohnung. Er stellt die Basis in der Berufs-
ausbildung dar und ist der Ausgangspunkt fur die
Weiterbildung und die berufliche Karriere. Durch einen
Lehrabschluss ist man zur Teilnahme an den Vorbe-
reitungslehrgéngen zur Berufsreifeprifung berechtigt
und darf — unter bestimmten Voraussetzungen — die
Werkmeisterschule absolvieren. Nicht zuletzt bietet ein
Lehrabschluss eine gute Versicherung gegen Arbeits-
losigkeit.

USS-

NACHHOLEN —
ml

FSKRAFT

RAFT

Die 2. Chance - Steirischer Bildungs-
scheck fiir die auBerordentliche LAP
Forderbare Personen, die die auBerordentliche Lehr-
abschlussprifung berufsbegleitend nachholen wollen
und spezielle Lehrgénge besuchen, erhalten nach
positiver Absolvierung der Prifung 100 % der Kosten
(Vorbereitungslehrgang und Priifung) vom Land Steier-
mark refundiert.

Zum forderbaren Personenkreis zéhlen

> Personen mit aufrechtem Dienstverhaltnis,

> Personen in Eltern- bzw. Bildungskarenz und

> selbststéandig Erwerbstétige

mit maximal einer Lehrabschlussprifung in einem
anderen Tatigkeitsbereich sowie mit Hauptwohnsitz in
der Steiermark seit mindestens einem Jahr.

lhre Vorteile: kostenlose Vorbereitungslehrgange bei
Bestehen der Lehrabschlussprifung und Erflllung der
Forderkriterien; keine Vorauszahlung nétig

@ @ Beratung und Buchung
per Telefon und E-Mail
Unser Sales-Management-Team berét Sie gerne
zu unseren Weiterbildungsangeboten sowie zu
Fordermdglichkeiten und stellt Ihnen individu-

elle Einzelcoachings und Seminare zusammen.
Kontaktdaten finden Sie auf Seite 19.




WIRTSCHAFT & MANAGEMENT

Einzelhandelskaufmann:frau — Vorbereitungslehrgang fiir die

. 011586 ©
auBerordentliche LAP | PREIS € 2.470,- -PREIS € 2.226,50
Birokaufmann:frau - Vorbereitungslehrgang fiir die

. 011584 ©
auBerordentliche LAP | PREIS € 2.365,- -PREIS € 2.126,75
Verwaltungsassistent:in — Vorbereitungslehrgang fiir die )
auBerordentliche LAP | PREIS € 2.365,- -PREIS €2.126,75
Finanz- und Rechnungswesenassistent:in — Vorbereitungslehrgang fiir die 021513 ©
auBerordentliche LAP | PREIS € 3.265,- -PREIS € 2.981,75
Finanz- und Rechnungswesenassistent:in — Vorbereitung auf die e )
Zusatzpriifung | PREIS € 2.150,- -PREIS € 1.922,50
Betriebslogistikkaufmann:frau - Vorbereitungslehrgang fir die

i 016202 ©
auBerordentliche LAP | PREIS € 3.620,- -PREIS € 3.319,-

GroBhandelskaufmann:frau — Vorbereitungslehrgang fiir die PTG
auBerordentliche LAP | PREIS € 3.690,- -PREIS € 3.385,50
GroBhandelskaufmann:frau — Vorbereitung auf die Zusatzpriifung 021535 ®
PREIS € 2.150,- -PREIS € 1.922,50

Industriekaufmann:frau - Vorbereitungslehrgang fiir die

. 021529 ©
auBerordentliche LAP | PREIS € 3.700,- -PREIS € 3.395,-

Industriekaufmann:frau - Vorbereitung auf die Zusatzpriifung 021534 ©
PREIS € 2.150,- -PREIS € 1.922,50
E-Commerce-Kaufmann:frau — Vorbereitungslehrgang fiir die -

. 4760 ©
auBerordentliche LAP | PREIS € 3.690,- -PREIS € 3.385,50
E-Commerce-Kaufmann:frau — Vorbereitung auf die Zusatzpriifung 0247610
PREIS € 2.150,- -PREIS € 1.922,50
Versicherungskaufmann:frau — Vorbereitungslehrgang fiir die e )
auBerordentliche LAP | PREIS € 1.490,- -PREIS € 1.355,50
Versicherungskaufmann:frau — Vorbereitung auf die Zusatzpriifung 011354 ®

PREIS € 1.320,- -PREIS € 1.194,-

Fur alle Vorbereitungslehrgange ist die Teilnahme an der kostenlosen Informationsveranstaltung erforderlich.
Nahere Informationen zu den Terminen finden Sie auf www.bfi-stmk.at.

Green Job Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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NEUE WEGE

GEHEN

Fur ein Studium ist es nie zu spéit.
Gerade fir Menschen, die bereits in der
Berufspraxis stehen, erdffnet ein berufs-
begleitendes Studium Aufstiegschancen,
die ohne akademischen Abschluss nicht
mdglich wéren.

Das bfi Steiermark bietet in Zusammenarbeit mit
der international renommierten Hamburger Fern-
Hochschule eine breite Palette EU-weit akademisch
anerkannter Fernstudiengdnge an — maBgeschneidert
fUr Berufstétige.

Studienangebote sind konsequent

auf die Bediirfnisse von Berufstatigen
zugeschnitten

ZeitgemaB studieren heiBt berufsbegleitend stu-
dieren. Und das wissen bereits 579 Teilnehmen-
de — davon 141 Absolvent:iinnen —, die seit 2010 die
Vorzlge dieses Fernstudiums im bfi Steiermark in
Anspruch genommen haben bzw. nehmen. Denn
E-Learning-Elemente ermdglichen flexibles Lernen
von zu Hause aus. Diese Lernkonzepte, ein ausge-
wogenes Verhdltnis zwischen Selbststudien- und
Prasenzphasen sowie individuelle Betreuung garantie-
ren den Studierenden optimale Rahmenbedingungen
fur ihr Fernstudium.

Rund sieben Mal pro Semester finden an Freitagen
und/oder Samstagen Lehrveranstaltungen in den ein-
zelnen Gruppen statt, die jedoch — bis auf wenige Aus-
nahmen — nicht verpflichtend besucht werden mussen.
Zum GroBteil arbeiten Sie mit Fernlernelementen von
zu Hause aus und absolvieren lhren Studiengang,
ohne dabei lhren Beruf aufgeben zu mussen.

Studienzentren in Graz und Judenburg
Das erste Studienzentrum der Hamburger Fern-Hoch-
schule in der Steiermark befindet sich seit 2010 im
bfi-Bildungszentrum Graz West. Aufgrund der groBen
Nachfrage im Bereich des berufsbegleitenden Fernstu-
diums wurde ein zweites Studienzentrum in Koopera-
tion mit dem bfi Steiermark im obersteirischen Juden-
burg erdffnet.

Zulassungsvoraussetzungen -
Fernstudium auch ohne Matura méglich
Mit dem Nachweis einer allgemeinen Hochschul- bzw.
Fachhochschulreife, sprich der Matura, erfillt man die
Zulassungsvoraussetzungen der Hamburger Fern-
Hochschule.

Das Besondere an dieser Kooperation des bfi Steier-
mark ist jedoch: Auch mit einer abgeschlossenen fach-
einschlagigen Berufsausbildung mit anschlieBender
mindestens 2-jéhriger Berufstétigkeit kann man die
entsprechenden Studiengange belegen. Ebenso be-
rechtigt eine anerkannte Fortbildungsprifung in der
entsprechenden Fachrichtung zur Zulassung zum EU-
weit anerkannten Fernstudium. Somit ist der Zugang
bspw. for Werkmeister:innen, Meister:innen, Bilanz-
buchhalter:innen, Lebens- und Sozialberater:innen
sowie Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfle-
ger:innen in ihrer Fachrichtung maéglich!

FUr weitere Informationen besuchen Sie unsere kos-
tenlosen Informationsveranstaltungen zur Hamburger
Fern-Hochschule.
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Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen -

Bachelor of Engineering (B.Eng.) | PREIS € 12.978,- 0180500
Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen fiir HTL-Absolvent:innen - 014901 ©
Bachelor of Engineering (B.Eng.) | PREIS € 7.992,-

Studiengang Psychologie (6 Semester) — Bachelor of Science (B.Sc.) G0
PREIS € 12.780,-

Studiengang Wirtschaftspsychologie (7 Semester) - 021384 ©

Bachelor of Science (B.Sc.) | PREIS € 12.780,-

Studiengang Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) | PREIS € 12.978,- 0174020

Studiengang Betriebswirtschaft — Bachelor of Arts (B.A.) | PREIS € 12.978,- 014947 ©
Studiengang Betriebswirtschaft fiir HLW-/HBLA-Absolvent:innen - HETCY
Bachelor of Arts (B.A.) | PREIS € 9.270,-
Studiengang Betriebswirtschaft fiir HTL-Absolvent:innen - 014848 ®
Bachelor of Arts (B.A.) | PREIS € 7.416,-
Studiengang Betriebswirtschaft fiir HAK-Absolvent:innen - G
Bachelor of Arts (B.A.) | PREIS € 7.416,-
Masterstudiengang Betriebswirtschaft (M.A.) | PREIS € 11.220,- 017403 ©

Alle auf dieser Seite angeflihrten Studiengange werden in Kooperation mit der
Hamburger Fern-Hochschule angeboten.

Informationen und Termine zur kostenlosen Informationsveranstaltung finden Sie auf www.bfi-stmk.at.

Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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*Bachelor Professional (BPr)

SOZIALE ARBEIT STUDIEREN

Wenn Sie sich fir den Universitdtslehrgang Soziale Arbeit (BPr)
interessieren, nehmen Sie gerne Kontakt auf, um Uber die weitere
Entwicklung informiert zu bleiben. Der *Studienstart ist derzeit in
Planung und voraussichtlich ab 2024 méglich.

@© studienservice@suttneruni.at

S +43 2742 313 228 800

Bertha von Suttner
Privatuniversitdt St. Pélten
in Kooperation mit dem

bfi Steiermark.

Scannen Sie den

QR- Code mit IThrem
Smartphone fiir weitere
Informationen .
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BERUFSREIFE-

PRUFUNG & LEHRE
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bfi-ERFOLGSGESCHICHTE

Mit 15 Jahren hat Bianca Perner ihre Lehre ab-
gebrochen — nun, Jahre spéter und fest im Leben
Stehend, hat die Zerspanungstechnikerin und
zweifache Mutter beschlossen, ihre Berufsreife-

priifung — inklusive Werkmeisterschule — unter
Dach und Fach zu bringen.

ab.164

bfi-ERFOLGSGESCHICHTE

Chiara Zettl absolviert ihre Lehre zur Elektrotech-
nikerin bei KNAPR Zugleich macht sie gerade ihre
Matura — ebenfalls bei KNAPP. Alles mdglich dank
der Unterstitzung durch das bfi und KNAPP-Aus-
bildungsleiter DI Christoph Haidlc.

ab. 168
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ZERTIFIKATE
> Berufsreifepriifung

" > [ehrabschluss mit Matura

ab-166
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BERUFS)REIF

FUR DEN

ABSCHLUSS

Bianca Perner holt aktuell ihre Berufs-
reifeprifung nach — und das neben
ihrer Arbeit als Zerspanungstechni-
kerin und mit zwei kleinen Kindern zu
Hause. Doch dank der Untersttitzung
ihrer Familie und ihrem stéhlernen
Willen tritt sie ihren beschwerlichen
Karrierepfad selbstbewusst an.

Frau Perner, warum streben Sie gerade
jetzt die Berufsreife an?

Zum einen war es mir persoénlich sehr wichtig, den
Abschluss nachzuholen. Wéhrend einer einjahrigen
Bildungskarenz habe ich einen Onlinekurs absolviert,
durch den ich festgestellt habe, dass sich die Berufs-
reifeprifung am bfi Steiermark fUr mich auszahlen
wulrde. Zum anderen l8sst sich die Ausbildung gut mit
meinen Lebensumstanden vereinbaren. Vor allem will
ich aber meinen Kindern zeigen, dass man sich seinen
beruflichen Aufstieg selbst ermdglichen kann.

Wie funktioniert die Berufsreifepriifung
am bfi Steiermark?

Es gibt drei vorgegebene und ein fachspezifisches
Modul, wobei die Zeiteinteilung vollstandig in den Han-
den der Studierenden liegt. Die Module fir Deutsch
und Englisch habe ich neben der Arbeit absolviert, was
sehr herausfordernd war, aber ich habe es geschafft.
FUr das Modul Mathematik nehme ich mir bewusst
etwas mehr Zeit. Diese Flexibilitét ist ein groBer Vorteil
fUr mich, genauso dass die Einheiten am Abend und
am bfi-Zentrum in Knittelfeld stattfinden, das fir mich
in nur 20 Minuten erreichbar ist.

Was ist lhr Geheimnis, Elternschaft, Be-
rufstatigkeit und Ausbildung gleichzeitig
zu meistern?

Zun&chst einmal viel Koffein (lacht). Und der Wille muss
schon da sein! Aber auch das Arbeiten in Teilzeit —

mehr kdnnte ich derzeit auch kaum bewaltigen, weil
ich nicht will, dass meine Kinder zu kurz kommen. Mein
Partner unterstttzt mich sehr bei der Kinderbetreuung,
obwohl er als Schichtarbeiter auch viel zu tun hat. Und
ich kann mich immer auf meine Eltern und Schwieger-
eltern verlassen, die mir den Ricken freihalten, wenn
es notig ist.

Wie sehen lhre Plane nach der bestan-
denen Priifung aus?

Da ich Englisch und Deutsch bereits an der HTL Bulme
vorgezogen und abgeschlossen habe, steht im Sep-
tember nur noch die Mathematik-Prtfung an. Danach
mochte ich die Werkmeisterschule fur Maschinen-
bautechnik beginnen, die das bfi Steiermark an-
bietet und direkt in der Lehrwerkstétte stattfindet.
Diese Schule dauert noch einmal vier Semester, er-
setzt aber mein letztes Modul, also die Fachbereichs-
prifung in Maschinenbau. Nach meinem Abschluss
mochte ich definitiv in meiner Firma bleiben, vorerst
weiter als Facharbeiterin arbeiten, weil ich den Job
wirklich gerne mache. Langfristig will ich aber meine
Arbeitszeiten erhéhen und die dortigen Aufstiegsmog-
lichkeiten nutzen, beispielsweise im Bereich der Lehr-
lingsausbildung — das wtrde mich sehr interessieren.

Wiirden Sie anderen Menschen raten,
die Berufsreife nachzuholen?

Wenn es der eigene Wunsch ist, dann auf jeden Fall.
Die Moglichkeit, sich alles frei einteilen zu kdnnen, hilft
ungemein dabei, die Berufsreifepriifung wirklich in
Einklang mit der eigenen Lebenssituation zu bringen.



BIANCA PERNER

ABSOLVIERTE SEMINARE:

> Berufsreife am Bildungszentrum Knittelfeld

KARRIEREWEG:

Bianca Perner absolviert aktuell die Berufsreifeprifung

am bfi Steiermark. Die zweifache Mutter holt damit die
Ausbildung nach, die sie in ihrer Jugend abgebrochen hat.
Daneben arbeitet sie als Zerspanungstechnikerin in Teilzeit.
Im Zuge der Berufsreifepriifung méchte sie auBerdem die
bfi-Werkmeisterschule flr Maschinenbau und Auto-
matisierungstechnik in der Lehrwerkstatte absolvieren.
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Durch die Berufsreifeprtifung steht Ihrer
individuellen Karriereplanung nichts
mehr im Wege. Sie erhalten eine voll-
wertige Matura, mit der Sie die Berech-
tigung erlangen, ein Studium an einer
Universitét oder (Fach-)Hochschule zu
absolvieren. Durch diese anerkannte
Ausbildung verbessern Sie lhre beruf-
lichen Chancen und Aufstiegsmaoglich-
keiten auf dem sich laufend édndernden
Arbeitsmarkt.

Was ist die Berufsreifepriifung?

Die Berufsreifepriifung (BRP) ist eine vollwertige
Matura. Sie berechtigt uneingeschrankt zum Studium
an Osterreichischen Universitaten, (Fach-)Hochschu-
len, Akademien und Kollegs. Im Bundesdienst ist die
Berufsreifeprifung der traditionellen Matura bezUglich
der Einstufung in den gehobenen Dienst grundsétzlich
gleichgestellt.

Wer kann die Berufsreifepriifung
ablegen?

Sie werden zur Berufsreifeprifung zugelassen, wenn
Sie zum Beispiel eine Lehrabschlussprifung, eine min-
destens dreijahrige mittlere Schule oder weitere Aus-
bildungen und Prifungen erfolgreich absolviert haben.
Bezliglich der Zugangskriterien beraten wir Sie gerne
personlich. Mit der Vorbereitung kénnen Sie aber auch
schon wéhrend lhrer Lehrausbildung oder dem Be-
such einer berufsbildenden mittleren Schule (BMS) be-
ginnen, denn bis zu drei BRP-Teilprifungen kdnnen Sie
bereits vor dem erfolgreichen Abschluss einer der Aus-
bildungen bzw. Prifungen, die die Zulassung zur BRP
begriinden, ablegen. Bei Antritt zur letzten BRP-Teil-
prifung mussen Sie jedoch das 19. Lebensjahr vollen-
det haben und die formalen Zugangskriterien erflillen.

Aus welchen Fachern setzt sich die
Berufsreifepriifung zusammen?

Die Berufsreifeprifung umfasst die vier Teilprifungen
Deutsch, Englisch, Mathematik und einen Fachbereich
aus lhrem erlernten bzw. ausgelbten Berufsfeld. Bis
zu drei Teilprifungen konnen Sie im bfi Steiermark
im Rahmen der Vorbereitungslehrgénge fur Deutsch,
Englisch, Mathematik und der angebotenen Fachbe-
reiche ablegen. Mindestens eine Teilprifung legen Sie
als Externist:innenprifung an einer héheren Schule ab.
Diese Schule stellt auch das Gesamtzeugnis Uber die
Berufsreifeprifung aus. Bei Bedarf sind wir lhnen gerne
bei der Auswahl der entsprechenden Schule behilflich.

Die Fachbereichsprifung entféallt zum Beispiel bei
Nachweis bestimmter, durch Verordnung genau
festgelegter  Meister:innenprifungen,  bestimmter
Beféhigungspriifungen, eines Diploms einer Gesund-
heits- und Krankenpflegeschule, bei Abschluss einer
Werkmeisterschule oder einer vierjdhrigen BMS, sofern
im Rahmen der Prifung eine Abschlussarbeit verfasst
wurde.

Nutzen Sie die Chance der Berufsreife-
priifung und kontaktieren Sie uns!

In unseren kostenlosen Informationsveranstaltungen
erhalten Sie detaillierte Informationen Uber die Zugangs-
voraussetzungen, gesetzlichen Hintergrinde, Aus-
bildungsziele und -inhalte der einzelnen Gegenstén-
de, den Prifungsablauf, Mdéglichkeiten der Anrech-
nung anerkannter Prlifungen, den organisatorischen
Ablauf sowie Uber Kosten und Fordermdglichkeiten.
Unsere Ausbildungsverantwortlichen stehen lhnen fur
Ihre persdnlichen Fragen zur Verflgung.



BERUFSREIFEPRUFUNG & LEHRE MIT MATURA

[ blended learving |

Berufsreifepriifung - Modul Deutsch | PREIS € 1.350,- -PREIS € 1.222,50 014928 ©
Berufsreifepriifung - Modul Englisch | PREIS € 1.350,- -PREIS € 1.222,50 014929 ©
Berufsreifepriifung - Modul Mathematik | PREIS € 1.350,- -PREIS € 1.222,50 014930 ©
Berufsreifepriifung — Modul Betriebswirtschaft und Rechnungswesen 014931 ©
PREIS € 1.400,- -PREIS € 1.270,-

Berufsreifepriifung - Modul Gesundheit und Soziales R0
PREIS € 1.400,- -PREIS € 1.270,-

Berufsreifepriifung — Modul Informationsmanagement und Medientechnik 014934 ©
PREIS € 1.500,- -PREIS € 1.365,-

Berufsreifepriifung - Modul Maschinenbau e
PREIS € 1.500,- -PREIS € 1.365,-

Berufsreifepriifung — Modul Elektrotechnik 014938 @
PREIS € 1.500,- -PREIS € 1.365,-

Mathematik-Auffrischung - fit fiir die Berufsreifepriifung PG m
PREIS € 180,-

FUr alle Vorbereitungslehrgénge ist die Teilnahme an der kostenlosen Informationsveranstaltung erforderlich.
Néahere Informationen zu den Terminen finden Sie auf www.bfi-stmk.at.

m auch via E-Learning Alle Seminarpreise inkl. 10 % USt.
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FUR DIE
LUKUNF

Fur Chiara Zettl steht fest: Ihre Lehre
als Elektrotechnikerin bei KNAPP l4sst
sich optimal mit der Matura verbinden.
Damit legt sie unter der Ausbildungs-
leitung von DI Christoph Haidlc ihre
Basis fur bessere Aufstiegschancen in
einem Betrieb, der groBen Wert darauf
legt, Lehrlinge in ihrer beruflichen und
persénlichen Entwicklung zu fordern.

Frau Zettl, wie sind Sie zur Firma
KNAPP gekommen?

In die Firma bin ich durch meinen Onkel gekommen,
der schon seit mehreren Jahre bei der KNAPP arbeitet.
Nach einer Woche Schnupperpraktikum wusste ich,
dass mir eine Lehre dort zusagen kénnte. Nach zwei
Aufnahmetests, einer schriftichen Bewerbung und
einem Bewerbungsgesprach wurde mir dann auch
gleich zugesagt.

Wie genau lauft die Lehre mit Matura ab?
Nach der Arbeitszeit haben wir zuerst eine Stunde
Pause, danach findet der Unterricht direkt in der Firma
in eigenen Horsélen statt. Vermittelt werden sowohl
praktische als auch theoretische Inhalte, wobei
dann in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathe-
matik maturiert werden muss und ein Fachbereich
selbst gewahlt werden kann. Bei mir wird das voraus-
sichtlich Elektrotechnik werden.

Was gefillt lhnen am besten am

Konzept der Lehre mit Matura?

Am besten finde ich, dass alles nebenbei funk-
tioniert. Ich verdiene Geld, mache gleichzeitig meine
Ausbildung und habe in ein paar Jahren die Matura,
die mir dann auch bessere Berufschancen ermoglicht.
Dass der Unterricht direkt in der Firma stattfindet, ist
dabei ebenso ein Riesenvorteil fir mich. Natdrlich ist es
mit einem Vollzeitjob fordernd — das macht man nicht

leichtfertig, aber aufgrund der Mdglichkeiten zahlt es
sich aus.

Herr Haidic, wie verlauft die Zusam-
menarbeit zwischen KNAPP und dem
bfi Steiermark?

Wir arbeiten sehr eng mit dem bfi Steiermark zusam-
men, indem wir uns regelmaBig darlber austauschen,
welche Module bevorstehen, welche Ziele erreicht
werden sollen und auch welche Schwerpunkte im
Rahmen der Ausbildung gesetzt werden koénnen, die
auch fur das Unternehmen wichtig sind.

Warum liegt KNAPP so viel daran, die
Lehre mit Matura zu férdern?

FUr KNAPP ist es aus mehreren Griinden und schon
lange ein Anliegen, die Lehre mit Matura zu férdern —
ich selbst habe als Lehrling in der Firma begonnen und
das schon 2005 in Anspruch genommen. Unter ande-
rem wollen wir als attraktiver Ausbildungsbetrieb, auch
fir die Eltern als Mitentscheidungstrager, auftreten.
Ein wichtiger Punkt ist auch, dass wir den Lehrlingen
damit eine solide, Uber den Horizont der Technikaus-
bildung hinausgehende Grundausbildung bieten
kénnen, um damit ihre Selbstverwirklichung, Unab-
hangigkeit und ihren Reifeprozess zu unterstitzen.
Und naturlich ist es auch fur die Firma von Vorteil, da
es zum einen die Bindung vom Lehrling zum Unter-
nehmen starkt und dessen oder deren Chancen steigert,
spéater als Fachkraft oder in einer FUhrungsposition zu
arbeiten.



CHIARA ZETTL DI CHRISTOPH HAIDIC

ABSOLVIERTE SEMINARE: POSITION:
> Lehre mit Matura bei KNAPP > Ausbildungsleiter fir das Modell

in Zusammenarbeit mit dem bfi Graz Lehre mit Matura bei KNAPP
KARRIEREWEG: AUFGABEN:
Chiara Zettl ist gerade im zweiten Lehrjahr Austausch mit dem bfi Steiermark,
bei KNAPP und macht nebenbei ihre Matura. Abstimmung der Schwerpunkte,
lhre Leidenschaft hat sie in der praktischen Motivation und Sensibilisierung
Elektrotechnik gefunden. Jetzt arbeitet sie der Lehrlinge

auf eine Auszeichnung fur ihre Lehrabschluss-
prufung hin.



BERUFSREIFEPRUFUNG & LEHRE MIT MATURA

170

LERRE
MIT
MATURA

Durch die Lehre mit Matura erhalten Sie
eine vollwertige Matura, mit der Sie die
Berechtigung erlangen, ein Studium an
einer Universitét oder (Fach-)Hochschule
zu absolvieren. Durch diese anerkannte
Ausbildung verbessern Sie lhre beruf-
lichen Chancen und Aufstiegsmaoglich-
keiten auf dem Arbeitsmarkt und 6ffnen
sich alle Mdglichkeiten.

Was ist die Lehre mit Matura?
Osterreichweit ist es Lehrlingen méglich, neben der
Lehre auch gleich die Matura abzulegen. Im bfi Steier-
mark werden junge Menschen in kostenlosen Vorberei-
tungslehrgéngen auf die Matura vorbereitet. Schritt fur
Schritt werden die Lehrlinge an die notwendige Selbst-
standigkeit und -verantwortung herangefihrt und
wahrend der gesamten Ausbildung bis hin zur abge-
schlossenen Matura kompetent unterstitzt.

Vorteile fiir Lehrlinge

Den Auszubildenden bietet sich so die Moglichkeit,
ihren Traumberuf zu erlernen und frih ihr eigenes Geld
zu verdienen. Sie mUssen dabei aber nicht auf die

Matura verzichten. Die Lehre mit Matura hat dieselben
Vorteile wie jede andere Matura — sie berechtigt flr den
Einstieg ins Studium an Universitaten, (Fach-)Hoch-
schulen, Akademien und Kollegs, wodurch der Karrie-
reweg auf dem Arbeitsmarkt in jede Richtung geebnet
ist. Mittels Forderungen des Bundesministeriums fuir
Bildung, Wissenschaft und Forschung entfallen sémt-
liche Ausgaben fir Vorbereitungsseminare, Unterlagen
und Prifungsgeblhren — somit ist die Berufsmatura fur
Lehrlinge und ihre Lehrbetriebe vdllig kostenlos.

Voraussetzungen fiir eine Lehre mit Matura
Ein aufrechtes Lehrverhaltnis sowie die Absolvierung
des verpflichtenden kostenlosen Basiskurses sind der
Grundstein, um eine Lehre mit Matura antreten zu kon-
nen. Zumindest eine Teilprifung muss vor dem Ende
der gesetzlich vorgesehenen Behaltefrist positiv ab-
solviert werden. Die restlichen Teilpriifungen mussen
bis spatestens fUnf Jahre nach dem Start des ersten
Vorbereitungslehrgangs abgelegt werden. Dies ist im
Rahmen des kostenlosen Modells maglich.

Lehrgangsstruktur der Lehre mit Matura
Im Umfang der Lehre mit Matura inbegriffen sind die
Unterrichtsgegensténde Deutsch, Englisch, Mathematik
und ein Fachbereich, der vom jeweiligen Lehrberuf ab-
hangig ist. FUr diese Facher bietet lhnen das bfi Steier-
mark Vorbereitungslehrgénge in Form von Tages- und
Abendseminaren mit anschlieBender Prifung an. Nach
jeder positiv abgeschlossenen Priifung erhalten Sie ein
Teilprifungszeugnis. Nach Erhalt aller vier Teilprifungs-
zeugnisse wird lhnen das Maturazeugnis ausgestelit. Die
Reihenfolge, in der Sie die Facher absolvieren, liegt ganz
bei Ihnen. Jedes bereits erworbene Teilpriifungszeugnis
bleibt immer guiltig. Noch wahrend lhrer Lehrzeit kénnen
Sie bis zu drei Teilprifungen absolvieren. Spatestens bei
Antritt zur letzten Teilprifung mussen Sie allerdings lhre
Lehrabschlussprifung positiv abgeschlossen und das
19. Lebensjahr vollendet haben.



BERUFSREIFEPRUFUNG & LEHRE MIT MATURA

m blended learuing |

BERUFSREIFEPRUFUNG

DEUTSCH FACHBEREICH
5-STUNDIGE MATHEMATIK - 5-STUNDIGE
SCHRIFTLICHE 4,5-STUNDIGE MUNDLIGHE SCHRIFTLICHE
KLAUSUR SCHRIFTLICHE PRUFUNG KLAUSUR
UND MUNDLICHE KLAUSUR UND MUNDLICHE
PRUFUNG PRUFUNG

TEILPRUFUNGEN

/\

FACHCOACHING DEUTSCH FACHCOACHING MATHEMATIK FACHCOACHING ENGLISCH
(6 UE) (6 UE) (6 UE)
DEUTSCH MATHEMATIK ENGLISCH FACHBEREICH
(218 UE) (218 UE) (218 UE) (184 UE)

VORBEREITUNGSLEHRGANGE

/\

BASISKURS (44 UE)

Lehre mit Matura — Modul Basiskurs | KOSTENLOS 023744 ©
Lehre mit Matura — Modul Deutsch | KOSTENLOS 014943 ©
Lehre mit Matura — Modul Englisch | KOSTENLOS 014944 ©
Lehre mit Matura — Modul Mathematik | KOSTENLOS 014945 ©

Lehre mit Matura — Modul Betriebswirtschaft

und Rechnungswesen | KOSTENLOS 0149460
Lehre mit Matura - Modul Maschinenbau | KOSTENLOS 015637 ©
Lehre mit Matura — Modul Elektrotechnik | KOSTENLOS 014914 ©
Lehre mit Matura — Modul Informationsmanagement 016462 ©

und Medientechnik | KOSTENLOS

FUr alle Seminare der Lehre mit Matura kdnnen Sie eine kostenlose Informationsveranstaltung besuchen.
Néahere Informationen zu den Terminen sowie zu den ebenfalls kostenlosen Fachbereichen finden
Sie auf www.bfi-stmk.at.
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CHWO
=RZEICH

3D-Druck-/Scantechnologien 85
58 95
Achtsamkeit 136
Achtsamkeits- und Entspannungstrainer:in 133
Additive Fertigung 72,78f1,83f., 114
Adobe 48
Aggression/Gewalt/Deeskalation 63
Agiles Projektmanagement 152
AK-Preis 27, 40-42, 44-49, 55, 63-67
80-87, 89-93, 95, 99, 101, 120-123

131-136, 142-153, 157, 167

Altenarbeit 62,65
Anwendungsprogramme 36
Applikationsentwicklung 36, 39, 49, 99
Arbeiten unter Niederspannung (AuS) 87
Arbeitsorganisation 142 f.
Argermanagement 136
Aromapflege 63
Arzneimittel und ihre Wirkung 63
AUKOM 80 f.
Ausbilder:innenseminar 153

AuBerordentliche Lehrabschlussprifung

27,39, 45, 49, 72
76, 82, 85, 87, 92
98 f., 119, 122, 156 f.

Bacholer of Arts/of Engineering/of Science 159
Baggerfahrer:in 118,121
Basisversorgung 62, 64 f.
Bauleiter:in 92 f.
Behindertenarbeit/-begleitung 62, 64 f.
Bedarfsanalyse 142
Beratungskompetenz in der Trainingsarbeit 133 f.
Berufskraftfahrer:in — Guter-/Personenbefdrderung 99,121 f.
Berufskraftfahrer:in — Weiterbildungen 99, 119, 121 f.
Berufspadagog:in 133
Berufsreifeprifung 19, 27, 98, 101, 156, 162-171
BetonstahlschweiBen 73,90, 107
Betontechnologie 92
Betriebslogistiker:in 128
Betriebslogistikkaufmann:frau 157
Betriebswirtschaft 159, 167, 171
Betriebswirtschaft — Master-/Studiengang 159
bfit@work 130, 136
Bilanzbuchhaltung 140, 144
Bildungsmanagement 133 f.

Bildungsscheck
Bildungszentren
Blended Learning

27,39, 98, 156, 177
10-14, 16, 18, 20, 22, 107, 158, 165
10, 18, 20, 25, 52, 82, 101, 133, 135

Blutentnahmetechnik 66
Bluthochdruck 66
BOV-AuBendienstpriifung 141, 152
Buchhalter:innenpriifung 144-146
Buchhaltung 140, 144-147
Buchung 10, 21, 26, 98, 156, 176
Burokaufmann:frau 157
Blromanagement 142 1.
Business-Korrespondenz 142 f.

Business Units 10,12, 14 1., 18f., 23
75,791,107, 115,127

BWL-Grundlagen 142 1.

C/C++/C# 36, 39, 83
CAD/CAM und 3D 72,781.83, 85,104
Case Management 132
CELOS 80, 103-105
CMS (Content Management System) 47 1.
CNC-Technik/CNC-Technologie 78, 84, 102-105
Coaching 130-133
Coding/Computing 36, 39, 49, 99
Computer-Grundlagen 4
Cybersecurity (Anwender:innen) 36, 39-41, 44, 143
Cybersecurity — Hacking Praxis (sichere IT-Systeme) 44

Deutsch als Fremdsprache/Zweitsprache (DaF/Daz) 53 f., 133
Datenschutz/Datenschutzbeauftragte:r 36, 45, 47,135,177

Demenz 63
Design-Thinking mit virtuellen Teams 149-151
Diabetes 66
Digital Trainer:in 135
Digital Trainer:in fir Deutsch als Fremdsprache/Zweitsprache 133
Digital Team Work 41
Digitale 5S-Syteme 95
Digitale Zerspanungstechnik 84
Digitaltechnik LOGO 86, 113
DMG MORI Austria College 72,781,104 1.
Dreh- und Auslegerkrane 119, 121
Drehen 80, 82, 104 f.
ECDL 4
E-Commerce-Kaufmann:frau 157
E-Commerce Manager:in 39, 47, 140
EDV 32-49, 92
Einkauf 42
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung 144
Einzelhandelskaufmann:frau 157
E-Learning 10, 18, 20, 25, 39, 41 f., 45, 48,
52, 55, 63, 67, 133, 135 f,,
143,145, 151 f., 158, 167
Elektrische Maschinen und Antriebstechnik 87
Elektroden-Handschweilen 73,90 107
Elektro-Hydraulik 85,113
Elektrotechniker:innen — Vorbereitung auf die LAP 86
Elektro-Pneumatik 85, 113
Elektrotechnik 17,783,751, 781, 86 f., 99-101,
167-169, 171

Elektrotechnik flr Nicht-Elektriker:innen
Grundlagen nach § 32 Abs. 2 der Gewerbeordnung 87
Elektrotechniker:in 45,86 f., 99
Elektrotechnische Sicherheitsvorschriften 73, 87
Englisch 52,54 1., 164, 166-168, 170 f.
EQML 95
ErméaBigungen 27,177
Erndhrung 130, 136, 146
Erwachsenenbildner:in 134
ESD-Schutz 87
Excel 36, 41 1., 142 f., 147
Exportsachbearbeiter:in 123



Facebook

Fachcoaching
Fachrechnen flr Techniker:innen
Fach-Sozialbetreuer:in
Fachtrainer:in
Fahrpraxistraining
Fahrsicherheitstraining
Fahrsicherheitszentren
Fahrzeug- und Ladekrane
Feedback

Fernstudium
Finanzbuchhaltung

Finanz- und Rechnungswesenassistent:in
191, 36, 54, 60, 72, 118, 130, 141

Firmenschulungen
Flanschmonteur:in
Flexi Soft
Fluidtechnik

Flurgesteuerte Lauf-, Bock- und Portalkrane

46,48

10, 171

87

60, 62, 64 f.
133 1.
29,1201, 126 f.
29,120 f., 126 f.
118,120 1. 126 f.
121

18

101, 158
42,145

157

82

86, 111

14,70, 741, 81
119, 121

Forderungen 18, 26-29, 74 1,170, 177
Frasen 80, 82, 104 f.
Fremdsprachen 23, 53 f., 133
Flhrungskraftetraining 149, 151
FulldrahtschweiBen 90, 107
Gasschmelzschweien 73, 90, 107
Gebaudetechnik 75,92, 99
Gefahren im Lager 123
Gender Mainstreaming 133
Generationenmix — erfolgreich miteinander arbeiten 148 f.
Geschaftsbedingungen (AGB) 177

Gesundheit

19, 27 f., 56-67, 103, 122,
123, 128, 130, 159, 167

Gesundheits- und Sozialmanagement — Studiengang 159
Gesundheitsforderung 130
Google AdWords 48, 140, 142
Grafiker:in und Kommunikationsdesigner:in 34 1., 39, 46
GreenJobs 17
GroBhandelskaufmann:frau 157
Guterkraftverkehr 121 f.
HAGE3D 78 1., 831,103, 114 f.
Hamburger Fern-Hochschule 101, 158 f.
Hartlétprifung 87
Heimhelfer:in 58-60, 62, 64 f.
Hochzeitsplaner:in 141,152
HTML und CSS 48
Hubstapler 118, 120f.,, 126
Hydraulik 72,78,85,113
Hygiene in der arztlichen Praxis 66
ICDL - International Certification of Digital Literacy =~ 39-41, 149
(Adobe) lllustrator 48
(Adobe) InDesign 48
Industriekaufmann:frau 157
Industriestandards 10, 20, 23, 73, 78, 95
Informationsmanagement 167, 171
Installations- und Geb&udetechnik 75,92, 99
Instagram 48
Internet-Grundlagen 40, 48
Ishikawa 10, 20
T 32-49, 72, 79, 140
[T-Anwendungen 36, 40-42
[T-Management 36, 44 1.
[T-Security 36, 44 f.
[T-Systemtechnik/IT-Systemtechniker:in 36, 39, 44 1., 99
[T-Technik 36, 44 f.

STICHWORTVERZEICHNIS

[T-Technik fiir Elektrotechniker:innen 45

IWS — International Welding Specialist

19, 73,901, 107

IWT — International Welding Technologist 19, 73, 91, 107
Java Programmierung 36, 49
JavaScript und jQuery Programmierung 48
Jugendkulturen besser verstehen 153
Karenzbildungskonto 27
KFZ-Technik 141,72, 74,85,99
Kinderbetreuung 60, 67, 164
Konflikte erfolgreich managen 149 1.

Kooperationspartner:innen

14,76, 78, 102-115, 118, 126 f.

Koordinatenmesstechnik 81f.
Krane 119-121
KUKA 141,73, 781,89, 102, 108 f.
Kunstliche Intelligenz 41
Labor-Basiswissen 66
Ladekrane 121
Laserscanner 86, 110 f.
Ladungssicherung 121
Lager 119, 123
Lagerlogistik 119, 123
LAP-Training flr Prifer:innen 153
Lauf-, Bock- und Portalkrane 119, 121
Lebens-, Trauer- und Sterbebegleitung 63
Lehre mit Matura 19, 74, 162-171
Lehrlingsausbilder:in 22,101, 153
Lehrlingsausbildung 74,78,101, 141, 1563, 164
Lehrlingscoaching 153
Linde Material Handling 14,781.,103, 118, 126 f.
Logistic Licence 123

Logistik 141,17,781,102 f, 116-127
Magna Graz 76
MAG-SchweiBen 90
Management 19, 138-161
Marketing 39, 47, 140, 142 f., 151 1.
Maschinenbau-Automatisierungstechnik 82, 100 f.
Maschinenbau-Betriebstechnik 82, 100 f.
Matura 19,70f., 74,98

101, 158, 162-171
Mechatronik — Spezialmodul Robotik 87, 89, 109
Mechatronik — Vorbereitung auf die Zusatzprifung 82, 87,99
Mediation 130-132
Mediendesign 36
Medizinische Assistenzberufe 60, 66
Mentaltraining 136
Messtechnik 80-82
Metallberufe 82,99
Metalltechnik 72,791,108
Mitarbeitendenfiihrung 92 f.
Moderation/Moderationstechniken 148, 150 f.
Modulare Sicherheitssteuerung 86, 111
Motivationstraining in der Lehrlingsausbildung 153
MRK-Systeme 86, 111
MS Project 42
MS Teams 42
Netzwerke 36, 39, 44
Norm- und Wiederholungspriifungen — SchweiBen 90, 107
Notfallsituationen in der Arztpraxis 66
NX CAD/CAM Profi 85
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Office-Management/Office-Assistent:in 140, 142 1.
Onlinehandel 47
Onlinegrundlagen 41
Ordinationsabrechnung mit Krankenkassen 66
Ordinationsassistenz 60, 66
MS Outlook 42,143
Péadagogik und Andragogik 133 f.
Personalverrechner:innenprifung 146 f.
Personalverrechnung 140, 144, 146 1.
Personenkraftverkehr 119, 122
Personlichkeitsbildung 19, 60, 67, 128-136
Pflege/-assistenz 55, 60, 62-65
Pharmakologie 63
Adobe Photoshop 48
PHP Programmierung 48
Pneumatik 72,78,85,113
Poka Yoke 10, 20
Powerfood 136, 146
PowerPoint 42,143
Prasentation 134, 148, 151
Programmierung 36, 39, 48 1., 83, 89, 103, 109
Projektmanagement 44,48, 92, 141, 148, 151 f.

Psychologie — Studiengang
Python Programmierung

Qualitdtsmanagementsystem

Regelungstechnik
Remote Work
Resilienz

Reverse Engineering
Risikomanagement
Robotics Basic
Robotik

Robotik-Techniker:in

159

36, 49

10

86, 113

36, 41

133, 136, 150
84

36, 44 1.

41

141,18,39f1,73,78f.
87,89 1f.102, 108 f.
89, 109

SAP 36, 42, 145, 147
Schmerztherapien 63
SchutzgasschweiBen MAG 73, 90, 107
SchweiBprifungen 90 f.
SchweiBtechnik 14,18 1., 71,73 1., 78 1., 90 f., 102, 106 f.
SchweiBwerkmeister:in 90
Screendesign 48
SEA/Suchmaschinenwerbung 48,140, 142
Sekretariat 143
Senior:innenanimateur:in 62, 64
SEO/Suchmaschinenoptimierung 48,140
Service fur Unternehmen 18-20
Sicherheit 15,19, 68-95, 102-115, 118, 120
Sicherheitsfachkraft 73,78, 95
Sicherheitssteuerung 86, 110 f.
Sicherheitsvertrauensperson 73,78, 92,95
SICK Sensor Intelligence 14,73, 78 1., 86, 103, 110 f.
Simatic S7 SPS 86 f., 113
Smart Automation 79, 112 1.
Smart Factory 87,102

SMC Austria GmbH

Social Media/Social Web
Social Media Manager:in
Sozial- und Berufspadagog:in
Soziales
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14,72, 781,102, 112 1.

36, 39, 46-48, 133 1., 140, 142

39, 46, 140, 142
133
19, 56-67, 167

Sprachen 19, 50-55
Sprengarbeiten — Allgemein 92
Stapler 29, 79,118, 1201, 126 f.
Sterbebegleitung 63
Storytelling 46 f., 142, 150
Studieren im bfi 158 f.
Supply Chain Management 119,123
Systemisches Coaching 132 1.
Tagesmutter/-vater 60, 67
Teams entwickeln und fihren 150 f., 153
Technik 14 1., 19, 68-95, 102-115
Telefonieren verbindet 142 f.
TIA Portal 87
Trainer:in in der Erwachsenenbildung 134, 148
Transport/Transportsicherung 141,19, 79, 116-127
Typografie 46, 48
Unterstitzung bei der Basisversorgung 62, 65

Verbandslehre 66

Versicherung/Versicherungskaufmann:frau 66, 98, 141,

154, 156 f.
Verwaltungsassistent:in 157
Virtuelle Teams — Design-Thinking 150
voestalpine Bohler Welding 70f., 781,102, 106 f.
Vorarbeiter:in im Hochbau 93

Vorbereitungslehrgang flr die auBerordentliche LAP 39, 45,

49,72,82,85,87,98f., 119, 122, 156 f., 171

Webdesign/Webprogrammierung 36, 39, 47 f.
Weddingdesign 141, 152
Welding Specialist (IWS)/Technologist (IWT) 19, 73,90 f., 107
Werkmeisterschulen 19, 74, 82, 87, 98

100f1., 1566, 164, 166

WIG-SchweiBen 90, 107
Windows 41
Wirtschaft 18-20, 138-161
Wirtschaftsingenieurwesen — Studiengang 159
Wirtschaftspsychologie — Studiengang 159
Word 36, 41, 142 f.
WSCAD 87
YouTube 48
Zeitmanagement 142 1.

Zerspanungstechnik 72,774,791, 82, 84,

104 1., 114, 164 f.

ZfP (Zerstérungsfreie Prifung) 91,107
Zertifikat 10, 39f., 45,78

80, 107, 109, 133 f., 176
Zertifizierung Fachtrainer:in 133 f.



Service @ Person

STABILITAT
INTEGRATION

PERSPEKTIVE

Mit finanzieller Unterstiitzung des

Die SIP Personalservice GmbH ist ein gemeinnitziges Personalbereitstellungsunternehmen
im Auftrag des AMS Steiermark. Mit Hilfe der geforderten Arbeitskraftetberlassung unter-
stiitzen wir arbeitslose Menschen bestimmter Zielgruppen (z.B. Altere, Langzeitarbeitslose,
Personen mit Behinderung) auf dem Weg in den ersten Arbeitsmarkt.

SIP Service in Person Personalservice GmbH | Eggenberger Allee 15, 8020 Graz | PrettachstraRe 6, 8700 Leoben
Tel.: 05 7001-1250 | E-Mail: office@sip.or.at | www.sip.or.at
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DER ERSTE
SCHRITT ZU
IHRER BFI-
ERFOLGS-
GESCHICHTE

Mit dem bfi-Bildungsfinder rasch
zum Wunschseminar

Suchen und finden Sie mit dem bfi-Bildungsfinder
Ihr persénliches Wunschseminar auf
www.bfi-stmk.at.

Filtern Sie unter anderem nach Seminar-
name, Fachbereich, Ort oder Seminar-
code (0xxxxx ©) und legen Sie mit nur
wenigen Klicks lhre bevorzugte Aus-
und Weiterbildung in Ihren Warenkorb.

ONLINEBUCHUNG UND BFI-KONTO
AUF WWW.BFI-STMK.AT

Schnell und einfach bezahlen
auf www.bfi-stmk.at
Wahlen Sie lhre bevorzugte Zahlungsart:

Profitieren Sie von den Vorteilen:
Kreditkartenzahlung (Mastercard, Visa)

> Beliebtes Onlinebezahlsystem

> Schnelle Zahlungsbestatigung

Sofortiiberweisung (EPS)

> Login Uber normale Onlinebanking-
Zugangsdaten

> Zugangsdaten sind flr Externe nicht sichtbar

Kauf auf Rechnung
> Beqguem und risikoarm
> Bezahlung bis vor Seminarbeginn

Noch mehr Vorteile fiir bfi-Member:

Das bfi Steiermark-Konto

Legen Sie bei lhrer ersten Onlinebuchung gleich ein
bfi-Konto an und genieBen Sie diese exklusiven bfi Steier-
mark-Vorteile:

> Personlicher Treuebonus in der Hohe von
€ 20,- bei der néchsten Onlinebuchung

> Zeit- und ortsunabhangige Einblicke in
lhre Seminarhistorie

> Dokumente wie Seminarbestatigungen, Zertifikate,
Zeugnisse etc. sowie Rechnungen und Gutschriften
jederzeit abrufbar

> Anderungen der Kontodaten und
-einstellungen jederzeit moglich

> FErstellung und Verwaltung Ihrer Merkliste

> Bestellungen geratelbergreifend vervollstandigen
und abschicken

> Mit unserem Newsletter sind Sie immer up to date
und erhalten so vor allen anderen die neuesten
Trends aus der Aus- und Weiterbildungsbranche

Weitere Details zu unseren Buchungsmodalitéten
entnehmen Sie bitte unseren AGB auf Seite 177.
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AGB

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN (AGB)

FUR DEN OFFENTLICHEN SEMINARBEREICH

1. Geltungsbereich

Diese AGB gelten fir die Durchfiihrung von Seminaren, Lehrgangen, Aus- und
Weiterbildungen, Qualifizierungs-, Beratungs- und BetreuungsmaBnahmen (in
der Folge ,Seminare” genannt), soweit zwingende gesetzliche Vorschriften flir
bestimmte Seminarleistungen nichts anderes bestimmen. Sollten einzelne Be-
stimmungen dieser AGB unwirksam sein, so beriihrt dies die Verbindlichkeit der
Ubrigen Bestimmungen sowie die unter ihrer Zugrundelegung geschlossenen
Vertrége nicht. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine wirksame, die dem
Sinn und Zweck am né&chsten kommt, zu ersetzen.

Anbieter und Kontaktdaten:
bfi Steiermark gGmbH | KeplerstraBe 109 | 8020 Graz | geschaeftsfuehrung@
bfi-stmk.at | www.bfi-stmk.at | FN 593746 g

2. Anmeldungen/Bestellungen und Vertragsabschluss

Um die Effizienz der Seminare zu gewahrleisten, ist die Anzahl der Teilnehmen-
den begrenzt. Die Anmeldungen/Bestellungen werden in der Reihenfolge ihres
Eingangs berUcksichtigt. Aus organisatorischen Griinden ist eine Anmeldung/
Bestellung bis spatestens 10 Tage vor Seminarbeginn notwendig, da sonst
eine Teilnahme am jeweiligen Seminar nicht gewahrleistet ist. Die Anmeldung/
Bestellung kann schriftlich (online, per E-Mail oder per Brief), telefonisch sowie
persdnlich erfolgen und ist rechtsverbindlich. Sofern der:die Teilnehmende eine
E-Mail-Adresse angibt, wird die Rechnung elektronisch Ubermittelt. Der:die Teil-
nehmende stimmt ausdrticklich zu, Rechnungen elektronisch zu erhalten. Die
Anmeldebestatigung/Bestellbestatigung stellt keine Rechnung dar, die Rech-
nung wird gesondert — an die von dem:der Teilnehmenden bekanntgegebene
E-Mail-Adresse — Ubermittelt.

3. Zahlungsbedingungen

Der Seminarpreis (inkl. gesetzlicher Umsatzsteuer) ist spatestens mit Rech-
nungserhalt bei Seminarbeginn féllig. Es gelten die zum Zeitpunkt der Anmel-
dung/Bestellung vom bfi Steiermark verdffentlichten Preise. Alle verdffentlichten
Preise sind ohne Gewahr; Druck- und Schreibfehler sind vorbehalten. Hinsicht-
lich nachtraglicher Preisénderungen siehe unter Punkt 9. — Anderungen. Grund-
satzlich ist die Zahlung mittels Barzahlung, Sofortliberweisung (EPS), Kredit-
karte und Rechnung méglich. Im Falle eines Kaufs mittels Kreditkarte erfolgt
die Belastung des Kreditkartenkontos friihestens 14 Tage vor Seminarbeginn.
Bei Kauf auf Rechnung ist der Seminarpreis rechtzeitig nach Rechnungslegung
zu bezahlen, sodass dieser spatestens zu Seminarbeginn am Konto des bfi
Steiermark einlangt. Es liegt im alleinigen Ermessen des bfi Steiermark, ob und
in welcher Form im Einzelfall Ratenzahlung gewahrt wird. Hierflr ist eine geson-
derte Vereinbarung zu treffen. Bei Zahlungsverzug wird der gesamte Seminar-
preis sofort fallig.

4. ErmaBigungen und Férderungen

Etwaige ErméBigungen kdnnen nur dann berlicksichtigt werden, wenn die ent-
sprechenden Nachweise zur Inanspruchnahme der ErméaBigung bereits vor
Kursbeginn erbracht wurden. Zur Einlésung des AK-Bildungsschecks ist die
Abgabe des Original-Beleges erforderlich. ErmaBigungen werden nicht bereits
im Zuge der Anmeldung in Abzug gebracht, sondern erst bei Vorlage der ent-
sprechenden Nachweise dem:der Teilnehmenden rlickiberwiesen. Fir Forde-
rungen gelten jeweils gesonderte Bedingungen der jeweiligen Forderstellen. Ob
und welche konkreten ErmaBigungen oder Forderungen im Einzelfall gewahrt
werden, liegt im Ermessen des bfi Steiermark.

5. Widerrufsrecht

Der:die Teilnehmende kann von einem im Fernabsatz geschlossenen Vertrag
bzw. einer im Fernabsatz abgegebenen Vertragserkldrung (das sind Vertrage
per Telefon, Internet oder Uber andere Fernkommunikationsmittel) ohne Anga-
be von Grlinden schriftlich (Brief oder E-Mail) zurlicktreten. Die Ricktrittsfrist
betragt 14 Kalendertage (Samstag, Sonn- und Feiertage z&hlen mit) ab Ver-
tragsabschluss. Die Rucktrittsfrist gilt als gewahrt, wenn die Rucktrittserklarung
innerhalb der Frist abgesendet wird (per Brief oder per E-Mail). Dies gilt nicht
fUr Seminare, die bereits innerhalb dieser 14 Kalendertage ab dem Vertrags-
abschluss beginnen.

6. Stornierungen

Eine kostenlose Stornierung bis 14 Tage vor Beginn des Seminars ist schriftlich
mdglich (Datum des Poststempels bzw. Sendedatum des E-Mails). Bei Abmel-
dung nach dieser Frist, aber vor Beginn des Seminars, wird eine Stornogebthr
von 50 % verrechnet. Bei Nichtteilnahme ohne schriftliche Stornierung, Abbruch
bzw. einseitige Beendigung des Seminars durch den:die Teilnehmende:n wird
der gesamte Seminarpreis in Rechnung gestellt und es ist keine (auch nicht
teilweise) Ruckerstattung des Seminarpreises moglich. Bei Nominierung eines:r
Ersatzteiinehmenden entfallt die Stornogebuhr.

7. Riickzahlungen
Allflige Rickzahlungen werden vom bfi Steiermark automatisch auf das zur
Zahlung verwendete Konto veranlasst.

8. Seminarbestatigung/Abschlussdokumente

Nach Beendigung des Seminars erhélt jede:r Teilnehmehmende, welche:r zu-
mindest 75 % der Seminardauer anwesend war (sofern die gesetzlichen Vor-
schriften nichts anderes bestimmen), eine Seminarbestéatigung. Darlber hinaus
werden Abschlussdokumente wie z.B. Seminarbestétigungen, Zertifikate, Dip-
lome erst dann ausgehandigt, wenn der gesamte Rechnungsbetrag vollstandig
bezahlt wurde.

Stand: Juni 2023

9. Anderungen

Das bfi Steiermark behélt sich das Recht vor, inhaltliche Anderungen des Pro-
gramms, der Anzahl der Unterrichtseinheiten, des Seminarpreises, des Kurs-
ortes, der Trainer:innen und der Kurstermine vorzunehmen, wenn sich die
rechtlichen Grundlagen, auf welchen diese Viorgaben beruhen, gedndert haben
oder die Anderung infolge faktischer Gegebenheiten erforderlich ist. Anderun-
gen werden nach Méglichkeit unverztiglich mitgeteilt. Sind die Anderungen fiir
den:die Teilnehmende nicht zumutbar, kann der:die Teilnehmende selbstver-
sténdlich vom Vertrag zurlickzutreten.

10. Ausschluss von der weiteren Seminarteilnahme

Das bfi Steiermark ist unbeschadet der gesetzlichen Bestimmungen bei Vor-
liegen eines wichtigen Grundes berechtigt, Teilnehmende von der weiteren Teil-
nahme am betreffenden Seminar auszuschlieBen. Wichtige Griinde, die zum
Ausschluss vom Seminar berechtigen, sind unter anderem:

- der hinreichende Verdacht einer gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich straf-
baren Handlung des:der Teilnehmenden, welche im Rahmen der Seminarteil-
nahme begangen oder deren Begehung versucht wurde;

- wenn durch das Verhalten des:der Teilnehmenden die ordnungsgemaie und
Zielgerichtete Abwicklung des Seminars— trotz mehrmaliger Ermahnung — be-
eintréchtigt wurde;

- berechtigte Beschwerden Uber den:die Teilnehmende:n bzw. Uber dessen:de-
ren Verhalten, die durch andere Teilnehmende und/oder durch Trainer:innen an
die Geschéaftsflihrung herangetragen wurden.

11. Seminarabsagen

Das bfi Steiermark behdlt sich in begriindeten Ausnahmeféllen vor, angekin-
digte Seminare abzusagen. In diesem Fall wird ein bereits einbezahlter Semi-
narpreis zur Ganze refundiert. Ein weitergehender Schadenersatzanspruch wird
— soweit der Schaden nicht durch das bfi Steiermark oder eine Person, fir die
das bfi Steiermark einzustehen hat, vorsatzlich oder grob fahrlassig verschuldet
wurde — ausgeschlossen.

12. Sondertermine

Die in Bildungsprogrammen genannten Termine stellen das Rahmenprogramm
des bfi Steiermark dar, bei einer ausreichenden Zahl von Teilnehmenden (ab-
hangig vom jeweiligen Seminar) kénnen selbstverstandlich zusétzliche Termine
eingeschoben werden.

13. Schulungsunterlagen

Die dem:der Teilnehmenden Uberlassenen Seminarunterlagen oder Datentréger
durfen ohne vorherige Genehmigung des bfi Steiermark weder kopiert noch
Dritten Uberlassen werden.

14. Nutzung der Website und Datenschutz

Durch die Nutzung der Website sowie mit der Anmeldung/Bestellung eines
Seminars stimmt der:die Teinehmende den AGB sowie den Datenschutz-
bestimmungen des bfi Steiermark zu und versichert, dass alle Ubermittelten
Informationen und Angaben richtig, vollstdndig und zutreffend sind. Die Uber-
mittelten Informationen und personenbezogenen Daten werden gemé&B den
Datenschutzbestimmungen verarbeitet. Auf der Website ist die Anmeldung/
Bestellung zu einem Seminar auch Uber die Funktion ,Einkauf als Gast* mdg-
lich. Dabei werden nur die fUr die Bearbeitung der Anmeldung/Bestellung un-
verzichtbaren personenbezogenen Daten angefordert. Nach Abschluss des
Kaufvorgangs besteht die Mdglichkeit sich als Benutzer:in registrieren zu lassen
oder als ,Gast* fortzufahren.

Das bfi Steiermark ist berechtigt, Daten, welche den:die Teilnehmende:n be-
treffen, zu speichern, elektronisch zu verarbeiten und im Rahmen der Erflillung
des Vertrages zu verwenden sowie zu verwerten. Das bfi Steiermark verpflichtet
sich, alle Informationen und Daten, die es von Teilnehmenden im Zusammen-
hang mit der Teilnahme an einem Seminar erhalten hat, vertraulich zu behandeln
und unberechtigten Dritten nicht zugénglich zu machen. Diese Verpflichtung er-
streckt sich auch Uber die Beendigung der Teilnahme an einem Seminar hinaus.

Dem:der Teinehmenden stehen die Rechte auf Auskunft, Berichtigung,
Léschung, Einschrankung, Datentibertragbarkeit, Widerruf und Widerspruch
zu. Solite der:die Telnehmehmende der Meinung sein, dass die Verwendung
der Daten nicht rechtskonform erfolgt, steht der Weg einer Beschwerde bei der
Datenschutzbehdrde (www.dsb.gv.at) offen. Die aktuelle Datenschutzerklarung
finden Sie auf unserer Homepage unter www.bfi-stmk.at/datenschutz.

Bild-, Video- sowie Tonaufnahmen von Personen sind nur mit ausdriicklicher
Zustimmung der betroffenen Person erlaubt. Das Aufzeichnen von Bild-, Video-
und Tonaufnahmen vom Lernmaterial, Vortrag oder wahrend der Veranstaltun-
gen ist nicht gestattet.

15. Gerichtsstand

Fur alle Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit der Teilnahme an einer
Veranstaltung des bfi Steiermark gilt die ausschlieBliche Zustandigkeit des sach-
lich zustandigen Gerichtes in Graz als vereinbart. Auf sémtliche Rechtsstreitig-
keiten aus dieser Vereinbarung kommt ausschlieBlich Osterreichisches Recht
zur Anwendung.

16. Glaubigerschutz
Im Falle einer Ubergabe an das Inkassoblro werden vom bfi Steiermark die
notwendigen Daten an den KSV 1870 Ubermittelt.

17. Druck- und Schreibfehler sowie Irrtiimer
Das bfi Steiermark behdlt sich das Recht vor, aufgrund von Druck- oder
Schreibfehlern sowie Irrtiimern nachtragliche Anderungen vorzunehmen.
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